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Мнение представительного органа ччтено

Протокол оr'Ц: ZЙЦ'; iОла г, Nр О

ШОЛОЖЕНИЕ
оПоРяДкЕоцЕнкиэЬоЕкТиВносТиДЕяТЕЛЬносТи

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО
r.чрвж двния з др Ав о охрАнЕния

о.ЕЛЕцкАягоРоДСкАяДЕТСкАяБоЛЬнИцд''

НастояЩееПоложениеопоряДкеоцеЕкИэффективносТиДеяТельности

работникоВяВляетсялокалЬныМнорМаТИВныМакТоМГУЗ''ЕлецкаяГДБ''.

настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения российской Федерации от 28 июня 2013 г, N9 421 <об 1тверждении

Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федер ациии органами местного самоуправления показателей эф-

фективнОсти деятеЛьности подведоМственныХ государственных (муничипальньф уч-

рехrЦениЙ'ихрУкоВоДителейиработникоВпоВиДаМУчрежДенийиосноВныМкаТеГо-

риям работников>>,

показатели и критерии эффективности деятельности позволяют установить

ДейственныеМеханиЗМыЗаВисИМостИУроВняоплаТытРУдаработникоВоТобъемаи
качества предоставляемых социальных услуг в рамках перевода работников на эф-

фективный контракт,

показатели эффективности деятельности работников увязываются С Удовле-

ТВоренностЬюГражДанкачестВоМокiВанияМеДицинскойпомоЩииоТс},ТстВиеМ

обоснованных жtшоб, также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодекса

профессиональной этики,

IlооrшрllтеЛЬНыеВЫIUlitТtllЗtlкаtIесТt]еIlНУIОиэффектtlВНуIо

ItrТся п(l рез\ -]ьтата\1 оценкrI вLIпOJIненI{я yTBcpжleHIILlX критерисв

. a. :,:: 'a]ll a,]бt)ТlIIIка,

работу выплачива-

и показателей дея-

утвЕр}ItдАIо

Главный



. ; __r.HKI4 результативIIости и эффективности работы работников
щддflгся перечень критериев и показателей работы с указанием весового ко-

ЩffiшшеКга каjкдого критерия и показателя в рiLзрезе наименов аний должноет ей, ус-
lшпlшЕfrrьf\ В штатноМ расписании учре}кДения. По каждому критерию устанавли-
шmщI пФхшатели, наиболее полно показывающие cTetleнb результативности Труда

ffiш'-rцmrsов.

стоlшlость одного балла определяется исходя из размера должностного оклада
fi lщTзrrTщ*cýTBa баллов по категории работников. Щенежный вес одного балла умножа-
дýfiЕп ша clrl\I}' баллов каждого медицинского работника, таким образом, получается
шЁг поошрительных выплат по результатам работы ка}кдого работника за рас-
дIщпIвilелlый период.

ПерlrоrиЧностЬ осуIIIестВлониЯ выплаТ стимулиРующегО характера - один раз в
]ffitЛЕl ILlIl квартал IIри наличии экономии по фонду оплаты труда.

Распределение стимулирующих выплат по критериям качества производится 2-
]цашшmн€вOй Комиссией :

]]t)BCHb - структурное подразделелIие - форшrируется из трех заве-
,l ,_)ТfеJениеN,I, старшая медицинская сестра, представитель первичной проф-
: tl])ГilI{IIЗХЩИИ.

- . ;lKцttrt коN,Iиссии:

, __-'t{llBaeT выполнение покаlзtlтелей эффективI{ости работниками
_ -,.l е HI Iя. Результаты оL{енки офорrrляк)тся оцегlоч ными л истаN,Iи

- . \.lР\IЛЯеТ РеШеНИе КОМИССИIl ПРОТОКО"ЦОN{;

- - j1;1комит под росIIись работIrиков с оценкой Ka.recTBa их работы.
]ч

РДЧ,
- _,,:Гl'.-IЬ главного врача по экоIIоN,IИЧескил{ вопросаN,I главного врача по fIоликли-
_ --;\IССТитель главного врача по экоFIоN,Iическим BollpocaM главного врача по ме-

:-кой части, главная медицинская сестра, начальник отдела кадров, заместитель

.rвный бухгалтер, председатель профкома.

Фr,нкции коN,Iиссии:

i]аспредеЛяет средсТва длЯ стI,Iд{улиРуIопlиХ выtlJItlт по структурны\{ по;Iраз_]еJе-

определяет размер стимулирующих выплат заместителям

, структурного

угвержденной

главного врача. заве-

подразделения по чт-шшDшим отделениlIми, работникам, не входящим в структурные
q&]енным критериям;

- Р[IССМотривает спорrIые вопросы от работников по оценке критериев качества;
- Готовит проект tIриказа о расiIределении стиil{уJIирующих выплат за качество

"ы.
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поошрительны\
ЗасеДанияко\,{ИссииПОрассN{О].ре[IИIоl]ОIlросаусТанОВ-lе}IIIя

выплат проводятся ея(емесяLlно,

УстановЛенLlе преМиалы{ыХ выплаТ за KaLIccTBo I]ыполнrIеNIых работ работника\l

учреждения осуществляется l} пределах утвержденного фонда опJIаты труда,

сформирОванногО за счеТ всех истОчникоВ финансиРованиЯ на соответствуюший фrr-

нансовый год.

ПремиальЕIые ВыПлаТLI За каЧесlL]о ВЫПоЛНЯел'лых реtбот не НачLIсJIяю'Гся' есЛи Hll

момент выплаты за качество вLIпOлняеN,Iых рабоr: рабоТник не состоит в rrrTaTe ГУЗ

"Елецкая ГДБ".

при ухулшении показателеii оцегtttи качесl,ва преми?lльньlе выплаты за качество

выпоJIняеп,tых раб от N{огут б ыть сtI t,tже LI ы I,I jll,l ()'Гr\ l е}Iсl Iы поJItIосl ыо,

i

\



Наименование должности

; "l \ I еСТиТеЛЬ ГЛаВноГо ча по медицинскои части
r.l\1 СсТИТеЛЬ ГЛаВноГо ача по поликлинике
1,1\I ССТLIТеЛЬ ГЛаВноГо ача по клинико - эксfI
j.l\I еститель главFIого ача по эконоN,Iическим воп
- .lLlвныI)i бух
;.l ве:r,ющий отделениеN,I поликлинlIки
l.rвеJr,юший отделеtIием организаt(ии медLIцинской помощи
__.,тя\1 в ооDазовательных ytl

З.lвед\,юш]ий отделениеN,I стilциоIIа
З.rведуюш(ий па иническим отделением
Заведующий структурными подразделениями стационаров хи-

\ ргиttеского проФиJIя
З.lведующий кабинетом медицинской статистики
Заведующий отделенIlеNt Kl {eHT}l здо
Врач - педи частковыи

- IЗрач - lrедиатр отделениrl организацлlLI медl1IIинской помоtци
:етям в об ьных уч
Врач - специалист, окilзывающий медицинскую rrомощь в ам-
бr ",tаторных условиях
IЗрач - специалист стационаl
Врач - детскttй г стационара
Врач - вматолог - пед стацион
Врач - специалист дневного стацион
Заведующий отделением анестезиологии - реанимации - врач -
анестезиолог - реаниматолог
Врач - нсфузиолог
Врач приемного отделения
Врач - дLlетолог
Врач - неонатолог
Врач специалист I_{еHT

,енолог

нкциональной диагностики
льтразвуковой диагностики

врач - лаборант
Биолог
Врач - иотерапевт
Врач - эпидемиолог

пЕрЕ,чЕнь
должностей и количество критериев эффективности деятельности

медицинских работников

100

l00

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

l00

количество
баллов

Главная медицинская
Старшие медицинские сестры структурных подразделений
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,70

з5 70
зб 70
зl 70
38 Средний медицин(;кии rlср'""-",""",",лл"лл__ _

70
з9 ,70

40
70

4 1 ,70

42

70
4з 70
44

,70

45 Средrrиl:i NlедициrIскrtйl перСоllilJl IlilpatI(Jl1,1ltl]1,1\,\,l\Llл lrvлр

70
46 срaд"rи медицинский персонал отделения aнuul

РеаниМацИи - :__:::::;;:;;;;;;;;;**о 70
4,7 70
48 ,l0

49 ,70

50 МедицинСКая сестра Kauo"""" "у,,- ,'-*.-_,л--_ - ,

\лептлrrинская сестра кабинета врача - невролога
,l0

51 ,70

52 ,70

53 МеДИЦИНСКаЯ Сеg'['ра ка""",*", "у*,* ".',*---__

Медицин.*u" ."fruiйй"йа врача - аллорголога - иммуно-
,70

54

70
55 ,/0

56 ,/0 
..

51 Медицинская сестра Ir49Дицинt,кu, "о"ц""^у",^ _ _

средний медициййй персонал клинико - диагностическои

лабораториИ ,,,_, ;__:

РентгенолаOорант _ __ ________________ ___________

10
58

10
59 ,70

60 10
61 70
62 МеДИЦИнскаЯ сес, r,p а t tu !ц "J9 :l"_:_y" *л " - - л

70
бз медицин с кая с е сI_р_ 

+ 1_1 

: J]I*::H * ; ;i; ; ;
,70

64 ИНСтРУЮОР ПО Лечguttu"l чl_,:"t,:: "l,- 
- 10

65 Помощник врача - эпидемиu,ttul1

Мдицинская сестра диетиче9s4д
м.д"ц"".к"".еЙrд,.."*,*щlj_},:*"rн:Ъ}t'*rrr''

,/0

66 70
6,I ,70

68 ,70

69 МеДИЦИНСКаЯ cec,r ра _,- 
r oyllj,",-*,*""-,л* --,_

70
70 МеДицинскии дезинчl,;о,,"у _________ ,70

11 Инструюор по гигион"","i:rЧЪ":": ;:;:; ;; ;;;;t; ;;;;;;;; ;а-
,/0

11

-

Ф еJьдlпер пуIIкта N,{едиl lI,T}tcltu и

э фар-
вляю-
/слуг

,70

,70



*: 
\ 1е:lrцинский регистратор кJIинико - диагностической лабора-
lr-)DIIИ

70

ги хива 70
,70

- 
],1.-iа.rший медицинский п нал стациона 30

100

ii:lча-rьник га 100

ш й специалист анской ы 100

_ Ззrtеститель главного бyхг а 100

;rr \Га-|IТе 80

- i irча_:tьник пJIаново - эконоNiI]ческого отдела 100

' Jконоr,{ист по фиrtансовой работе 80

Начальник отдела 100
- Специалист tIо кадрам 80

Н ач альник отдела инфор п,rа,гLIзации 100

п) п ммист 80

l exHlrK 80

i-lачальник отдела зак к 100

- Специалист по за KaN,I 80

на.lацьник отдела материально - технического снабжения 100
80

консульт 100

Специzlлист по охраIIе ,да 80
- I1HiKerr по огии 80

I Iня<ене 80

Ilсихолог 70

!ff} воспитатель 70

.\дп,tини 80

-Се ководителя 80,
_: Аtэхивариус 80
: fелопроизводитель 80

За ий складом 80

З аведуюrций хозяйством 80

кастелянша 60

Кладовrцик *60
Щежурный по выдаче справок 40

Буфетчик 50

Стерилизаторщик материалов и препаратов 60

диспетчер 50

Водитель автомобиля 8t)

Электромеханик по peN,IoFITy и обслу}ItиваниIо N{едициIIского

оборулованltя
50

Слесарь - электрик по ремонту электрооборудованиlI 50

,,l Электрогазосварщик 50

Слесарь - сантехник 50

S слесарь - ремонтник 50

9 Рабочий по комfIлексному обслухtиваЕIию и ремонту зданий 50

10i)
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Опaрurор электронIlо - вычислительЕ{ьIх Il вычисллIтельных

Йп .пуrоебнццд9rчr9щ9ццЦ

,ды и ампуц

машинист по сти монту спецодежды

Гладильшик



о N{едицинской части

l]ыплrтгы стимулирУIоrrtеl,О харакl,ера заN{естителIо главного врLlчi-l по

a-]IIцинской части не начислrIются в слелуюших случаях:

а) выполненl.ш плаIlовых показателей ниrке 85%;

б) выявления нарушенttй гtо резульТаТаN,I проверок за отчетныi"{ перllо.]:

б) наложеIrия дисциплинарFIого взыскания в oTtIeTнo\l пер]Iо_tе]

в) выяt влеtIия I]арушения пра вL{л llротLlвопожLlрной безопасност I I :

г) FIалиLIиЯ фактоВ нарl,tпенttil. осуIцестВлениЯ "]IIцензIlрованньiх видов

_ Jятельности учреждения.

i

102

показатель оценка

Критерии оценки эффективности деятельности
чап

i]ыполнение государствеIlного задLrfiия и

: i.lановых объеп,tных показаf елей медицинской
:lо\Iощи

от 95% до 100%о

от90% до94Yо
от 85% до 89%

менее 850/о

более 100%

20
8

5

0
0

Срелняя дJIителы"Iость пребыванI,,Iя больного

il;.l itoйttte

равно или меньше нор-
матива

выше норматива

10

0

, СоблIодение стандартов о{tазания N{едицинс-

Koli помоши
соблюдаются

не соблюдаются
10
0

- Отсутствие ятрогенных ослоilttlеttий, в ToN,I

ч]lсле Ilри проведеIlии ле,Iебно-

_] I 1 агностических п,tанипуля ц1,1й

отсутствие
нil,ЦиЧие

10
0

, l lаtли.lttс актов, предписitний, за;tлечаниti

т]ыIIIестояшLlх и надзорных органов

отсчтствие
наличие

10
0

, Ведение электронньiх медицинских карт в
t тнфоо-маrlионных систеN,lах

наличие
отсугствио

10

0

Соблюдение правил внутрсннего трудового

распорядка, правил охра}rы трудir, технI4ки

безопасностtt, l Iротивопо;карнсlti

безопасности, санитарно-эпидеN,lического
1)ежима

соблюдение
l и более случаев нару-

шений

10

0

- Своевременное предоставление oTt{eToB и

заirрашиваемоЙ информации, cBoeBpeNIeHHocTb

II KaLIecTBo рассмотреIIия обрашеrrl,rй
(ltсполнеltие порученrtй уIrравле]]ия
зJравоохранения Липецttсlii об;tаст,tr пL)

DaccMoTpett ию обраrrцен rrй граlttдан )

соблюдение
1 и более случаев нару-

шений

10

0

Обоснованные жа-шобы пациентов и их

родственников по воtIросам медицинской
IIомощи

отсутствие
наличие

5

0

I Соблюдение норм N,Iедl.lllиIlской этиltи и

деонтологии

соблюдение
l и более случаев нар}-

rшений

5

(,)

Критерии
баллы



Критерии

заместителя глав[Iого врача по поликццццц9
от 95о/о до 100%
от90% до94Yо
от 85% до 89%

менее 85о%

более 100%

10

8

5

0

0

Выполнение государственного задания и

плановых объемных показателей медицинской
помощи

соблюдаются
не соблюдаются

Соблюдение стандартов оказания
медицинской помощи

от 90% до 100%
от 89% до 85%
от 85% до1OYо

менее 70оlо

Охват профилактическими прививками

90о/о и более
менее 90ой

Процент охвата профилактическими

Ведение электронных медицинских карт в

информационных системах
Наличие очереди Еа консультацию к
специалистам поликли ниItлI

не более 7 дней
более 7 дней
отсутствие

наличие
Наличие предписаний надзорных слуяtб

соблюдение
1 и более сл)п{аев нару-

шений

Соблюдение правил вн}"треннего трудового

распорядка, правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной безопас-

ности. санитарно-эпидемического реяtиN4а
соблюдение

l И более сл)пrаев нару-
шений

Своевременное предоставление отчетов и

заrrрашиваемой информации,
своевременность и качество рассмотрения
обращений (исполнение поручений

управления здравоохранения Липецкой
области по рассмотрению обраrцений

соблюдение
1 и более случаев нару-

шений

Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

отсутствие
наJIичие

Обоснованные жалобы пациентов и их

родственников по вопросам медицинской

выплаты стимулирующего харакl,ера заместителIо главного врача

поликлинике не начисляются I] следуIоIцих cJlyllilяx:
а) выполнения плановых показателей нилtе 85%;

б) выявленлrя нарушеttиIi по резуJIьтата]\l rlpoвepoк за отчетныйt период;

б) на.-tоiкения дисциIIJIиI]арIIого взLIскOIJI,IrI в oTtIeTHoM периоде;

в ) в ьт яв-rенI Iя нарушс}lия правLIп протиt]оп ожарной безопасности ;

. I,,.-i,lIlrII1я фак-гов ttарупtсIлlrй ос,чU{ествлеt]ия лицензированных в

* : ]1 t .,: .,:]l^с')]i_IСНIIЯ.

Jф
лlл

показатель Оценк:

1

2 10

0

J 10

8

5

0

4 10

0

5 наличие
отсутствие

10

0

6 10

0

7 10

0

8 l0
0

9 10

t)

10 *\

0

11 5

0



оценка

от 95% до 100%
от 90% до 94О/о

от 85% до 89%
менее 85оlо

более 100%

10

8

5

0
0

не менее 97Yо от IIлано-
вой величины

менее 970lо

Соблюдение стандартов оказания
медицинской помощи

соблюдаются
не соблюдаются

!ефектные случаи по экспертизе временной
нетрудоспособности, выявленные ФСС и
Росздравнадзо

не более 1о%

более 1ой

Необоснованное наrrравление на медико-
социальную экспе

отсyтствие
наличие

Экспертиза медицинской документации
подлежащей контролю в обязательном

не менее 250й
менее 25Yо

Соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка, правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности, санитарно-эпидемического

соблюдение
1 и более случаев нару-

шений

Своевременное предоставление отчетов и
запрашиваемой информации,
своевременность и качество рассмотрения
обращений (исполнение поручений
уrlравления здравоохранения Липецкой
области по рассмотрению обращений

соблюдение
1 и более сл)л{аев нару_

шений

Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаов нару-

шений
обоснованные жалобы

показатель

Критерии оценки эффективности деятельности
заместителя главного врача по клинико-экспертной

Выполнение государственного задания и
плановых объемных показателей
медицинской помощи

Соблюдение средне- ориентировочных
сроков пребывания lta листке
нетрудосrlособности согласно нормативным
документам

отсчтствие
нtUIичие

Выплаты стиN,Iулирующего характсра заNIести,l,елю главного врача по t'-I]IHIlKo
.кспертной работе не начисляIотся в следующих случаях:

а) выполнеllия плановых показаI,еJlей ttихtе 85О/о:

б) выявлеrrия нарушений по результатам про}]ерок за отчетныI"I перLiоJ:
б ) налоrкениrI дисциIIJIиIIарi iOго вз ыс KtlHtIя в отlIе,гноNI перI IoJe :

в) выяв;tениrl нарушенrtя пpi:tB}l"ri протLll]опо)карl tой без опасностI I :

г) наличия фактов нарr,шrенtrй осущсствJIеltllя лlrцензrtрованных видов
_ l еятелыIости YLIреждения.

,I

10

5

0

5

0
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1

l

h

jф
п/п

показатепь Критерии Оценкll
(баллы

Критерии оценки эффективност[I деятельности
заместителя гла вн оц9 ц]]4:а поэltоtlомическим в опро сам

1 ИспользоваЕие субсидий на выполнение
государственного заданиJI и иных субсидий в

отчотном периоде

не менее 95% по
итогам года

не менее 80% по
итогам 1-3 квартала
менее указанных 0/о

10

10

0

I

l

l

2 соблюдение
1 и более случаев

нарушений

l0
0

з соблюдение норм федерального и

регионtLльного законодательства
соблюдение

l и более случаев
нарушений

10
0

4 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отс}"тствие
1 и более случаев

l0
0

5 Выполнение плана по достижению
соотношения заработной платы по всем
категоOиям медицинских работников

выполнение
не выполнение

10
0

6 Своевременное, полное и достоверное
rrредставление отчетности и информации по
финансово-экономическойщ

своевременно
1 и более случаев

нарyшений

10

0

,/ отсутствие замечаний
наличие замечаний

10
0

8 отс}.тствие
наличие

J
0

9 Провеление контроля за :эфtРскluвrtы;t,r

расходова}Iл{еN{ средс"гв 11о у,гвсрж/lеltllыN"I
cMeTaN,{

отс}.тствие
1 и более

з
0

10, Замечания в части предоставления
инфоомации по отдельным заrrросам

отсутствие замечаний
1 и более

4
0

11 выполняется
выполняется с наруше-

нием сроков
не выполняется

5

1

0

|2 исrюлнительская дисциплина (наличие
замечаний, обоснованных претензий со
стоDоны администрации учрея(дедцд)_

отсутствие
1 и более

5

0

13 Соблюдение норм законодательства
(трудового, бюджетного)

соблюдение
1 и более слу{аев нару-

шений

)
0

|4 Соблк-lдение правI,IJI вIIутренI]сго труIIового

распорялка. правил охраrIы,Iруд{а},,гехIlIIкI{
безопасности, проl,LtвOпсlrкарttой
безопасности. санитарно-эплIде]\,Iического

режl1\Iа

соблюдение
1 и более случаев нару-

шений

i
0

@МyлиpyюЩеГoxapaкTеpaЗаМесTИToлюглaBнoгoBpaчa
экономитIеским вопросам не начисляются в следуюIцих случаях:

а) внпоrнения плановых показателей ниже 80%;

ф 
"r"*-r.нltя 

нарушений по результатам проверок за отчетный период;
r} пrшеrrrш лlсшпL]инарного взыскания в отчетном lrериоде;
fi щ9сD.сшого выпоJнения прикilзов и поручений.
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показатель Оценка

критерии оценки эффективности деятельности
баллы

б

l] ыплаты стимулиру}оtIIего хirра к.гс,ра главIIоN{у бухгалтеру не Irачисляются в сле.lt+шIЖ СЛУЧаЯХ:
li ) выполнеIJия плановых показателеt]i тrиrке 80%:
rJ ) выявленLrя нарушений по рез)lльта,I,alN{ проверок за отLIетный период;
I]) наложения дIrсциплиrrарlIого взыскаI{ия в отчетll.,м периоде;
г) несвоевременного выполIlеFIrIя приказов и поручений.
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Критерии

l JtjlBHoгo 0ухгалте
- -.,t].IЬЗоВзНИе субсидlrir на выltолнение
.i:арственного задания и иных субсидий в
::eT}Io\I периоде

i. tкlJение требовагIиl,i норх{ilГИuно -,'_:ЗiJВЫх документов, реглаN,IеIlтируюlцих
-яI"{ствеIlную и фиttансово - экоIIоN,II4ческуIо

, "_,,е_lьность

_ )JIo_]eHLte норм сЬедералыtого и
- _ _ i IоtiOльного законодательства

_,: .IILlIIC замечаний, предписаний
, :ll ро-lllр}/юrцих LI надзорFtых оргаЕIов,
- : . _JССТОЯШИх организацl.tй, руltоводства-",ЬНltЦЫ
_.:,.ПО,lНеНИе ПЛаНа ПО ДОСТИХtеIjИЮ
_ ,)тношения заработной платы по всед,I
, _,,егориям медицинск ботнико]з
- .,.tтодение установленFIых сроБГ упла,iы
, ,: Ге7iеL"] по налогаN{ t{ п-|IатежаNI во

- _,.tlCBPeNIeHHOe, ПОЛНОе И ДОСТОВеРIlОе
,.:r,JстовлеIIие отчетIlости и иrrформilции по
_ ; ]Ilансово-экономич9ской леятельности

, с\,тствие ф
j :]яЙственноЙ деятельности

,еспеLlеFIие правильltоli постановки и

_.l.оведение контроля за эффектlrвныпr
:'_:.\оJоВilнИеМ среДсТВ ПО УТВеряiд{енl{ыМ
,,.IeТa}{
J,1\Iеча}Iия в части rIредоставлениlI
, : :ltРОР}{аЦИИ ПО ОТДеЛЬНЫХ,{ ЗаlПРОСаNI
t;IcTe}IaTиLIecKoe доведеIIие дГ сведеrlия
:-_ltlотниltов приказов, распорrl}кенttй,,:;{СТР\'КТИtsНо методических указаниli.

,1.-lItl-I1-1итеJlьская дисциIlлиllа (наличие
;.1\Ie чtlний, обоснованных претеrtзий со

\-t)о-lIоДение правI,IЛ вtlутреIIнего трудового
.].lспорядка, правил охраIIы труда, .гехники
'_l u' З оП оС Но сти, пр отив опож ар rl ой без ott ас rt о сти,
! il l i I{тарно-эпидеN{и чесliого tlе}киN,Iа

не Менее 95Yо ло
итогам года

не менее 80% по
итогам 1-3 квартала
менее указанных oz

10

10

0
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

10
0

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

отсутствие
1 и более случаев

10
0

выполнение
не выполнение

15
0

соблюдение
l и более случаев

нарушений

5

0

своевременно
l и более сл}п{аев

нарушений

5

0

отсутствие замечаний
наличие замечаний

5

0
отсутствие замечаний

наJIичие замечаний
5
U

отсутствие
1 и более

5

0

отсутствие замечаний
1 и более

5
(_)

выполняется 
]

выполняется с нарvше-
нием сроков

не выполняется
oTcyTcTBLle
1 и бо.цее

соблюдение Т-- 5
l и более сJ-I}п{аев нару- l Ошений l

)
1

0
-=
)
0



Ns
п/п

показатель Критерии Оцеttttа
(баллы t

Критерии оценки
заведуюшего

1 выполнение плановых rrоказателеи

медицинской помощи в отдолении

от 80% до 100%
менее 800/о

10
0

2 Соблюдение сроков обследования пациентов

перед плановой госпитаJIизацией в стационар

врачами отделения

не более 10 дней
более 10 дней

10
0

J Охват профилактическими прививками и

туберкулинодиагностикой в отделении, с

учетом эпидемиологической обстановки и

обоснованных медицинских отв9д9э_

от95%до 100%
от 94О/о до 80%

менее 80ой

15
10
0

4 Еоцент охвата профилактическими
осмотрами в отделении

от95Yодо 100%
от 94Yо до 80%

менее 807о

20
10
0

5 Ведение электронных медицинских карт в

информационных системах врачами
отделения

50 и более 0й от
обращений
менее 50 %

15

0

6 Наличие замечаний, предписаний
контролируюших и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы к работе отщ

отсутствие
1 и более случаев

10
0

1 Проuед."". мероприятий по профилактиtсе

неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни
соточ_IIниками отделениlI

наличие
(документально

подтвержденное)
отсутствие

5

0

8 Организация труда в отделении:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,

. противопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохраЕности
материальных ценностей

соблюдение l0
3

аJ

2

2

9 Уд*п.ruоренность пациеЕтов работой
сотрудников отделения :

- отсугствие lкалоб, замечаний и взысканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу сотрудников
отделения
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
наличие

наличие

5

5

0

0

Выплаты стимулируюшего характера заведующему отделением поликJIиники

ЕачислJIются в следуюпIих случаях:
а) выполНениrI плаНовыХ показатеЛей отделения ниже 80О/о;

б) напожениJI дисцИплинарнОго взыскания В отчетном I1ериоде;

в) выяв-tенных факгов взимания денежных средств с пациентов за оказанную ме

iirшсцтс| по}lсlпtь. пре.]оставше}lую в рамках I1рограммы государственных гаран

бссш.;ш,дтно"
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показатель Критерии Оценка

t)

lIки не

0 меди-
tраirтиit

Критерии оценки эффективности деятельност,и
заведующего отделением организации медицинской помощи детям

Выплаты стимулируlощего характера завед),юше}I}, oTJe,-teHIte\I tlргзнIlЗЗLIIII
\Iедицинской помощи детяN,I в образовательнЬ]х \,LIре;кJенIIях не начIIс.IЯIL]ТсЯ в с-lе

1},юших случаrIх:
а) выполltения плановых поI(аза,Iелеt:t отде-,tеIllIя нII/\е 800 о:

б) налоrкенI,Iя дисциtIJlLIнарl Iого вз ыс каlнI]я в о-гL{стt{о\1 пер I 1oJe :

в) выявленl{ых фактов ]]зиNIilн[lя деIIежIIых cpeJcTB с пацIIентов за оказанн\,ю _\Iеди

цirнскук) пOмOщь, предостаВляел{ук) в pz]\Iкax програ}l\Iы гос\,.]арственных гарантиi

в осразовательных учреждениях
l Выполнение плана флюорографического

обследованиJI подростков в отделении
от 80% до 100%

менее 800/о

10
0

] Выполнение плана п9риодических и
профилактических осмотров в отделении

от95Yодо 100%
от 94О/о до 80%

менее 80%

15
10
0

J Выполнение плана профилактических
прививок и туберкулинодиагностики в
отделении

от95%до 100%
от 94О/о до 80%

менее 800/о

20
10
0

lт Своевременное направление на диспансерные
осмотры fIо нозологическим формам в
отделении

90о/о и более
от 89% до 70О/о

менее 70%

10
5

0

Организация труда в отделении:
- соблюдение гIравил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противогIожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии со
стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования)
предметов ухода, соблюдение сохранности
материil,чьных ценностей

соблюдение 5

1

1

1

1

1

6 Отсутствие нареканий в ходе проведениlI
внутриведомственной оценки качества
медицинской помощи в отделении

20,0 б. до 19,6 б..
l9,5 б. до 18,0 б.

менее 18.0 б.

30
15
0

1 Проведение мероприятий по профилактике
неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни
сотрудниками отделения

напичие
(локументitльно

подтвержденное)
отсутствие

5

0

8 Удовлетворенность пациентов работой
отделения:
- отсутствие жалоб, замечаний и взысканиft
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу сотрудников
отделения
- замечания и взыскания администрации

oTcyTcTBrle
налI,1чlIе

HaJIlt{Ite

5

5

0

0

бесплатно.
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Организация труца:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,

противопо>rtарной безопа с гtостlt

- соблюдение са}II,Iтirрно-эпилеN,II,ItIеского

режII\Iа
- обеспеченtlе коFIтроля и исправности

}lелtцIlнского инструмента, оборудования,

Ередхетов !ходц соблюдение сохранности

Критерии оценки эффективности деятельности
юшего отделением стациона

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 80о/о
медицинской IIo\,{otLIpI (сл1,1асв

госfIитализации
соблюдаются

не соблюдаются
боблюдение стандартов оказания

медицинской помощи, в том числе медико-

экономических
отсутствие

1 и более
Повторная госпитаJIизация в течение 90 дней

(вследствие того же либо родственного

100%
90%-95%
85%-89%
80%-84%
,75%-,79%

менее 75оlо

Ср.до" дпrrеп"пость пребывания больного

на койке

50 и более 7о

менее 50о%
Ведение электронных медицинских карт в

информационных системах врачами

отсутствие
и более случаев

контролирующих и надзорных органов,

вышестоящих организаций, руководства

наличие
отсутствие

ЯТРОГеН I{I,IX C)C,ltolttНCttИЙ,

внутрибольничного инфицирования,

нежелательных реакций на применение

лекарственных препаратов, неблагоприятных

событий, связанных с применением,

хранением, обработкой, обслуясиванием,

илизацией медицинских изделий
наJIичие

(документально
подтвержденное)

Пр*.д"rr. мероприятий _по профилактике

неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа яtизни

дниками отд9ц9ццд
10
aэ

J

,')

)

10

8

0

10

8

0

l0
0

l0
9

8

1

5

0

15

0

10

0

10

0



\-:сlвлетворенIJость паlциен,гов работЬТ
tlТ-lеjIеНИЯ]
- отсутстlзие жалоб, зах.{еLiаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
l]of ствеЕlников на работу сотрулников
tlТJ€Ле}tИЯ
- замечания и взыскания админ

отсутствио
н€Lличие

нtLпичие

l0

10
0

0

Выплаты стимулируIоtцего характера
. 1,:сJяются в следующих случаях:

заведующему отделением стационара не

*,П

t

)

I

)

1



J\ъ

лh
показатель Критерии оцеilltа

(баллы)
Критерии оценки эффективIIости деятельности

заведующих параклинических отделений
1 выполнение плановых показателей

медицинской помощи в отделении
от 80% до 100%

менее 800%

10

0

20
0

10

0

10

0

10

0

ю
0

2 Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
исследований

удовлетворенность
1 и более случаев

замечаний
aJ Своевременность выполнения назначений

лечащих врачей
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

4 Обоснованные жалобы пациентов по
результатам рассмотрения врачебной
комиссией медицинской организации

отсутствие
1'и более случаев

5 Обеспечение контроля за своевременным и
качественным ведением медицинской
документации

наличие
отсутствие

6 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы к работе отделеЕия

отсутствие
1 и более сл)л{аев

7 Планирование работ в отделении для
врачебного и сестринского персонала

выполнение
невыполнение

10

0
10
a,J

г]

8 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противогIоlкарной
безопасности'- соблюденио санитарно-эпидемического
режима
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранЕости
материiL,Iьных ценностей

соблюдение

9 Удовлетворенность пациентов работой
отделения:
- отсутствие лtалоб, зап.tе.лiiний l{ взI)lсI(аFlI,lt"l
- обосноваI{ные ;t<алобы lIatitleI{ToI] tl

родствен}Iиков I{a работу сотруднrI](ов
отделения
- за}IечаIIия и взь]скания админ}IстрчIциLI

отсугствие
наличие

наличие

Выплаты стимулирующего характера завед}.ющим параклин"о..*ru
подразделениями не начисляются в следующих сл}чаях:

а) выполнения плановых показателей ниже 80%;
б) вапожения дисциплинарного взыскания в Ьтчетном периоде;
в) внявrенньrх факгов взимания дене}кных средств с пациентов за оказанную

lЕшсryо поltоmь. предоставJIяемую в рамках программы государственньIх
rqlШбштпо

аJ

2

2



t

,0

l()
{)
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lHH\ Itr

енны\

Ns
г/п

показатель Критерии Оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельцости
заведующих структурными подразделениями стационаров хирургического

профиля
1 Выполнение государственного задания и

плановых объемных показателей
медицинской помощи

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 800/о

10
8

0

] Соблюдение стандартов оказания
медицинской помощи, в том числе медико-
экономических

соблюдаются
не соблюдаются

10

8

0

J отсутствие
1 и более

10

0

+ Повторная госпитilJIизациJI в течение З0 дней
(вследствие того же либо родственного
заболевания)

отсутствие
1 и более

10

0

Средняя длительность пребывания больного
на койке

l00%
90%-95%
85%-89%
80%-84%
75%-,79%

менее 75оlо

10

9
8

7
5

0

6 Наличие замечаний, предпиоаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсуtствие
1 и более слуIаев

10

0

Слуrаи ятрогенных осложнений,
внутрибольничного инфицирования,
нежелательных реакций на применение
лекарственных препаратов,
неблагоприятных событий, _ связанных с
применением, хранением, обработкой,
обслуживанием, утилизацией медицинских
изделий

наличие
отсчтствие

10
0

8 Ведение электронных медицинских карт в

информационных системах
наличие

отс}.тствие
i0
0

1t) Организация труда:
- соблюдение rrравил внутреннего трудового
'распорядка
_ правил охраны труда, техники
безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и ис[равности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
матери€l"тьных ценностей

соблюдение

112

I

n

)

5

2

1

l

l



наJIичие
(документально

подтвержденное)

Проведение мероприятий по профилактике
неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни

дниками отдепения

отсутствие
наличие

наJIичие

10

10

0

0

Удовлетворенность пациентов работой
отделения:
- отсуtствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу сотрудников
отделения
- замечания и взысканиr{ админис,грации
Выплаты стI4мулируюп 1его харак,гсра завсдlуIо Iцему отдеЛе}lие\,I хирургическо го

профиля не наIIисляются l] сJIедуIоших с;IуLIаях:

а) выполнения плаЕIовых показilтеJIеii Ht,lxte 80%;

б) наложения дисциплинalрIIого взыскаIILIrl в oTtIeTIloM периоде,

в) выявленньlХ фактоВ взиманиЯ деlIежIlыХ средств с паrIиентов за оказанн},Ео

медицинскую ПОN,IОЩЬ, предостаВляех.{ую В рамках программы государственны\

гарантий бесплатно.

11 5

0

|2



показатель

.:1eTI{OCTII

- . ]' _lBc'_]CHI,ie сВоеВреNIеIIноГо аIIаЛиЗа
".:::сствеIlных l]оказателей дея.геJIьности:i]с'z\JеНия по указаниIо рукоtsодства (зав,
.:eJеHLIеN,I, заNlестителей главного врача,

_ ,..:ВНОГО ВРаЧа
_ J.lев]]е-\Iенная (ежемесячная)
осIIовных показателей для
- .::lc,CTBe I{}{ой работы отдеJIеIIий
_ :lчlсвре}IеIlllое обеспечение
- _,iтIIстI{Ltеского учета и
-. i]_\ кт),рных подразделениIi
:ганrlзации

подготовка
оценки

бланками
отчетности

медицинской

обеспечение
качественным

коIIтроля за своевременным и
ведением медицинской

труда, техники
противопожарной

альных ценностей

..i]к\ \Iентации

- . tlРОНЫ РУКОВОДСТВО УЧРеЯtДеFIИЯ
( )рганlrзацLlя труда:
- соб,:IIоление правил в[rутрсIrпего,гр}7lового
:].lспоря/{ка
- правI]л охра}rы
_1езопасности,
]езопасности
- соблIодение
i]е;Аи\{а

санитарно-эпидемического

10
a
J

- ОбесПеtlение коrrтроля и иоправlrости
\Iе-]LIцинского инструд,{ента, оборулования.
IIрL,дмстов ).хода, соблIодеll[Iе сохраIIности

Критерии Оценка
(баллы)

своевременно
и более случаев

нарушений
своевременно

И более сл}п{аев на-
рушений

своевременно
1.и более случаев на-

своевременно
и более слrIаев на-

рушений

наличие
отсутствие

отсутствие
нiLпичие

1i.+

* :: _'€ВРе\IеIl[tilя слача ста.гистической



Критерии оценки эффекти вtIости деятельности
заведyюшего от елением <LleHTp здоровья))

Соблюдение графика выездов в районы

соблюдение
1 и более случаев

шении

Своевременное предоставление отчетов и

запрашиваемой информации

наличие
отсутствие

Обеспечение контроля за своевременным и

качественным ведением медицинской

документации
отсутствие

и более случаев
Наличие замечаний, предписаний

контролирующих и надзорных органов,

вышестоящих организаций, руководства
больницы

l0
J

aJ

2

2

Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
: обесгtечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,

предметов ухода, соблюдение сохранности
материаJIьных ценностей

15

0

0

отсутствие
напичие

наJIичие

Удовлетворенность пациентов работой
центра здоровья:
- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий

- обоснованные х<алобы пациентов и

родственников на работу сотрудЕиков
отделения
- замечания и взысканиJI адмцццшрецци
Ьr"""*, .r"-ул"рующего характера заведующему отделением I_{eHTp здоро

не начисляются в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскаЕия в отчетном периоде

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанн

медицинскуlо ПоlчIоIцЬ, предостаВJIяеN{уIО В рамках програN,Iмы государствен

гарантий бесплатно.

Е

Nq

п/п

показатель Критерии ОцеtIк:

1
1 00%

ни>rtе l00%
20
0

2 20
0

т
0

J

5
15

0

6 соблюдение

7



( )r;eHKa
rбit-t.tbi )

вDача - пе.лиатра ччаст]
в

I

\ r р атrтIт.rtIJaл,пй гrпплптttи l

кового
@=5

менее 800й , 0

- Гlроцент охвата профилаtюиLIескими
ос}Iотрами и исследоваIlиями детей
_1екретированных возрастов в

от 95% до 100%
от 94оh до 80%

менее 80о/о

15
10
0

Поrнота охвата профилактI,lIIескиN,Il,l

гIрrIвивкаNtи и туберку.ltинодиагностикоr'i
_]L-ТскоГо насеЛеНИя с YLIOTON{

эllllдеN{иологической обс,гановки и
,. б rrr- rrrl р я 1-I IJT-I y l\,{е пит lин скИх оТВоДоВ

от 95% до 100%
от 94Yо до 80%

Менее 800/о

15
10
0

Полнота охвата дГспансерным наблюдонием
по нозологическим формам

90о/о и более
от 89% до'70Yо

менее 700й

10
5

0

: Ведение электроtlных Nlедицинскt,{х карт в

I t нсР ормаr{ионных с исте]\,Iах

50 и более оZ от
обращений
менее 50 %

10

0
, Организация труда:

- соблюдение правил l]ЕlутреLIIlегоl,рудового

рilспорядка
- правил охраны ,гр,чда, техники
безопасности, противополсарной
безопасностl,т
- соблюдение санитарно-эtlидеr,lического

режима
- содержание рабоTего места в соответствии

со стандартаN{и
- обеспечение контроJIя и исrrравtlости
I{едицинск()l,о инструп,tеtt,гil, оборулоtзания,
предметов ),хода, соблюдеttl,lе сохранности
\I2тепиа п ьных ttенностей

соблюдение 5
l

1

1

1

1

Отсугствие нареканий в ходе проведения
внутриведомственной оценки качества
п/тепиттинской помоши

20,0 б. до 19,6 б.
19,5 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

30
15
0

\ Боведение Йероприятий по профилактике
нёинфекционных заболеваний и формиро-
ванию здорового образа жизни

нЕtпичие
(документаJIьно

подтвержденное)
отсутствие

5

0

,} Уловлетворенность пациеЕта:
- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы rrациентов и

родственников на работу врача
- замечаЕия и взыскания,администр4цI4еr_

oTcyTcTBtIe
нал1.Iчие
наличI.Iе

)

5
0
0

KpllTeplr tl оцен KIt эффектIt вностII Jеяте,-lьностtl

ВыплатЫ стимулиРу}оtцегО характера враLIу-педиатр)I

,ltI1.Iсляются в сJrедующих случаях:
а) налоrкения дисциплинарного взыскания в oTlIeTHoN{ периоде:

б) выявленныХ фактоВ взиN,{аl{иЯ дене)ItныХ средств с пацlIентов за оказанн},ю

lе.]шцинскУюПоМоЩЬ,ПреДосТаВЛясN{уIоВраN'IкахПроГра\I}IыГос}.дарсТВенных
.rрантий бесплатно.

\,частково_\1\ не

llб

i;l
11{\:



КритерилI оценки эффективности деятельности

- педиатра отделения организации медицинской помоtци

детям в образовательrIь!
от 80% до 100%

менее 800/о
б*"u, флюорографическим обследованием

от 95% до 100%
от 94О/о до 80%

менее 800%

Процент охвата периодическими и

профилактическими осмотрами

от95Yодо 100%
от 94О/о до 80%

менее 80о/о

обоснованных медицинс]gх jfp 9д9дд j]цщ99

Полнота охват профилактическими

прививками и ryберкулинодиагноотикой
организованного детского населения с учетом
эпидемиологической обстановки,

90о/о и более
от 89% до 70О/о

менее 70ой

Своевременное направление на диспансерные
осмотры по нозологическим формам

5

1

1

1

l

1

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,

противопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии со

стандартами
- обеспечение контроля и исправности

медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности

материttльных ценностей
20,0 б. до 19,6 б.

19,5 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

Отсутствие нареканий в ходе проведения

внутриведомственной оценки качества

медицинской помощи
наличие

(документаJIьно
подтвержденное)

Про".д.""е мероприятий по профилактике

неинфекционных заболеваний и

формйрованию здорового образа жизни

отсутствие
наличие

наличие- замечания и взыскания администрации

Удовлетворенность пациента :

- отсугствие хtалоб, замеча_ний и взысканий
- обоснованные жалобы fIациентов

родственников на работу врача

Бг

выплаты стимулирующего характера врачу-педиатру отделения орган

}IеfrlцIIнской поп,tоUIи детям в образовательных учре)tдениях не начисляются в c-r]

дующих слуIаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетлIом периоде;

б) выяшенных факгов взимания денех(ных средств с пациентов за оказанн

}rетшшнсцю по}lошь. предоставляемую в рамках программы государственн

гryв,т* б*шrаrво- о

м
п/п

Критерии Оценка

1
10

0

15

10

0

й
l0
0

2

J

4
10

5

0

5

30
15

0

5

0

--
)
5

0

0

6

7

8



Критерии

Критерии оценки эффективности деятельности
lрлчей - специалистов, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных

а) налояtениrl дисциплиIIарllого взыскания в отtlе-гноN.I периоде;
б) выявлеI{ныХ фактоВ взиN{анlIЯ дене}кныХ средств с пациентов за оказанную

"-lI{цинскую поп,Iощь, предосl,авJlяеN,Iую в paNIKax програN,IN,Iы государственных
. })t1H,tlti,i бесплaTtto.

118

словиях
:Jыпо.lнение плаFIовых показателей
\ : t,J I IцItнской помощи
. loJHoTn oru
,, з б.ltодеIlиеN{ по нозологиtлсс ки NI сРорпrам

i\ о.lIlчестtsо сЛучаев напраВ,,iеНИя на
i I.1 itI{овую госпитализацию
I]e:eHrte rr.nrp
i r rr ф оршrационных систеr\,Iох

()ргаtrизация труда:
- соблюдение lrравил BHyTpeItHel.o .грудового

рtlспорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопояtарной
безопасtлости
- соблюдение санитарно-эпидеN,lического
реiliиN,Iа
- содержание рабочего NlecTll в соответствии
со стандартами
- обеспеttение коI-1троля LI исltравI]ости
\IедицинСкого инСтруN{ентil, оборуловаlниrl,
предметов yхода, соблrодеtlие сохранности
.\Iатериальных ценност.сй
Отсутстви. rrа
в}lутриведоN,IсТВенной оценtсrl KaLIecTBa
rt едицилlской поплощrt
Проведен". п't

неинфекционных заооJlеваllии и
формированию здорового образа жизни

у довлетворенность пациента:
- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу врача
- замечания и взьIскания администрации

от 80% до l00%
менее 80%

10

0
90Yo и более

от89% до70Уо
менее 70ой

20
10

0
наличие

отсутствие
5

0
50 и более о/о от

обращений
менее 50 %

10

0
соблюдение 10

2

2

2

2

2

I

l

i
J

20,0 б, до 19,б б.
19,5 б. до 18,0 б.

менее l8.0 б.

30
15

0
наличие | 5

(документально 
i

подтверхtденное) О

отсутствие 
l

l0
oTcyTcTBlIe lL)
налиLtие 0

наличие

показатель



J\ъ

п/п
показатель Критерии Оценка

. (баллы)

Критерии оценки эффективности деятельпости
врача - специалиста стацио

1 выполнение плановых показателей
медицинской помощи (случаев
госпитаJIизашии)

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 800%

10

8

0

2 Соблюдение стандартов оказания
медицинской помощи, кJIинических
протоколов

соблюдаются
не соблюдаются

5

0

1J Повторная госпитализация в течоние 90 дней
со дня выписки по той же или связанной с

госпитаJIизацией причине в связи с

дефектами оказания медицин!It9Дд9ц49щи_

oTcyl,cTBLIe
1 и болес

10

0

4 Средняя длительность пребывания больного
на койке

100%
90%-95%
85о/о-89о/о

80%-84%
,75%-,79%

менее 75о%

10

9

8

7

5

0

5 осложнение основного заболевания отсутствие
1 и более

5

0

6 Своевременное и качественное ведOние

медицинской документащии' электронных
медицинских карт в информационных
системах

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

10

0

7 Наличие ятрогенных осложнений отсутствие
наличие

5

0

8 Отсутствие нареканий в ходе проведения
внутриведомственной оценки качества
медицинской помqщи

20,0 б. до 19,5 б.

|9,4 6. до 18,0 б.

монее 18,0 б.

1п
'15

0

9 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопоrкарной
безопасности
- aобпroдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материitльныхценносL

соблюдение 5

1

1

1

1

1

1() Проведение мероприятvтй по профилактике
неlrнфекuионных заболеваний и

фрлrлrрованшо здорового образа жизни

наличие
(документil,тьно

подтвержденное)
отсутствие

5

0



Удовлетворенность паци9нта :

- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу врача
- замечания и взыскания администрации

отсугствие
наJIичио

нflJIичие

а) налояtеIIия дисципJIинарного взыскания в отчетноN{ периоде;
б) выявленных фактов взLINIаI{ия деtiежных средств с гIациен,rов за оказанную

-_.ltLIIIнскую llо]\Iощь, предостаlI]ляемую в paN,IKax програNrмы государственных
.,.tнтrtй бесплатно.

]r.l,j.lj] l ;f,.--;

Выплаты стимулирующего характера врачу специчLлисту стационара не
-: ; lс-Iя}отся в слелующих слуLIаях:

120
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Ns
п/п

показатель Критерии
Оцеtлк;
(баллы

Критерии оценки эффективности деятельности
врача - детского хирурга чтационара

1 выполнелtие плановых ltоказате.,tей

пцедицинской поNIоши (слччасв

госпи галltзаuии)

от 90%'до 100%
от 80% до 89%

менее 80о%

l0
8

0

2 Соблюдение стандартов оказания

медицинской помощи, клинических
протоколов

соблюдаются
не соблюдаются

5

0

a
J По*ор"u" госпитilJIизация в течение 30 дней

со дня выписки по той же или связанной с

госпитализацией причине в связи с

дефектами оказания медицинской помощи

отсутствие
1 и более

5

0

4 Средняя длительность пребывания больного

на койке

100%
90%-95%
85%-89%
80%-84%
7 5%-79%

менее 75оlо

10

9

8
,/

5

0

5 отсутствие
1 и более

10

0

6 Оперативная активность от 40о/о и более
от 40О/о до 30%

менее 300/о

5

J
0

,7 Своевременное и качественное ведение

медицинской документат\ииi элеюронных
медицинских карт в информационных
системах

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

10

0

8 Организация трудаr
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопiсности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохраЕности
материальных ценностей

соблюдение 5

l

1

1

1

1

9 OTcyTcTBl,te нареканий в ходе провсдсIl[],I

вн\/трI,Iведолtс,гвенной oI{eHItI,l каtIес,гва

\{р l1TTlTIHcKoir помошI4

20,0 б. до 19,5 б.

19,4 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

30
15

0

Ю ГПроuедение мероприятий по профилактике

неlшrфекrионных заболеваний и

фор rrlрованIlю зJорового образа жизни

нiLпичие
(документаJIьно

подтвержденное)
отсутствие

5

0



t]l-CYTCTBI IC,.l.;.t'']. ;-: i.l с -j " ::,'.,.-,.- :; э. g :,.: ;i i l i]

обоснованные жi]_lобь] пацIlентов I1

].t]_]ственников на работу врача
- Jа\Iечания и взыскания адп,lини ции
вып;rаты стимулируюшего характера врачу-детскому хирургу стационара

-..lЯlОТСЯ В СЛеДУЮЩИХ СJIУЧаЯХ:
_:, t{о,lо7tенIIя дисциплинарного взыскания в oTLleTHoM периоде;
1l выяВ-rlеtlньlх фактов взих,Iания деItеlltныХ средств с пациентов за оказанную

" . _;illск\,ю поt{ощь, tlредоставляемую в рамках программы государственных
- :_ili бесплатно.

отс\ TcTB1.Ie

наличие

наличие
не
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a

Оценка
баллы

10
8
0

Критериипоказатепь

от qои до 100%
от 80% до 89%

менее 800й

fuполнение плановых показателеи

медицинской помощи (случаеВ

госпитализации
соблюдаются

не соблюдаютсяСобпюд."". стандартов оказания

медицинской помощи, клинических

протоколов
отсутствие

1 и болееПовторная госпитаJIизация в течение 30 дней

со дня выписки по той }ке или связанной с

госпитаJIизацией причине в связи с

дефектами оказания медицинской помоши
10

9

8

7
5

0

100%
90%-95%
85%-89%
80%_84%
,75%-79%

менее 757о

Срaл""" дп"raп"rrость пребывания больного

на койке

отсутствие
1 и более

от 40% и более
от 40Уо до 30%

менее 300/о

Оперативная активность

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

Своевременное и качественное ведение

медицинской документаIJии; электронных

медицинских карт в информационных

.5
1

1

1

1

1

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение rrравил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопоrкарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования,

предметов уходц соблюдение сохранности
tLльных ценностей

20,0 б. до 19,5 б.

|9,4 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

наJIичие
(документаJIьно

подтверя(денное)

i

Отсчтстrзие нарекаtlltй
внчтрL{ведолrственной
\ I e_]I IlIIIH cKoI"{ по\IошIи

в ходе проведения
оценки качества

Пр*..r.пие мероприятиiлt по профилактике

непнфекшIонных заболеваний и
, -ll,a lI]l(]l(l (lорtlза1 7IiIIзIII,1

5

0

5

0

10

0
5
аJ
0

10

0

30
15

0



\ 
-_] 

tlB.-t етв ор енность пацие}Iта :

- rlTC\ l,CTBlIe z(алоб, замечаний lr взысканий
- обоснованные яtалобы пi]циеFIтов и
i.,-1_]CTBеHHII ков на работу врача
- jе\Iечания и взыскания адN{иI{истрации

отс}"тствие
нiLтичие

нaLличие

)
5

0

BьlплaтьrсTиМyЛИpyЮЩeгoxapaкTapaBpaЧy-Tpau'@сTaцИoнapa
ш вIIIIисJUIются в следующих случаях]

,l ) Н&ЦоЖения дисципJIинарного взыска}Iия в отLIе-гном периоде;
] t выявленных фактов взиN,{аlнL{я дене}кных средств с пациентов за оказанную

, --;iIlск\IЮ ПОN{оЩЬ, предоставляемую в рамках программы государственных
.- ,. ilй бесплатнсl.
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t -:=

Критерии оценки эффективIIости деятельности

от 80% до 100%
Менее 80уо

выполнение плановых показателеи
медицинской помоIци

равно или меньше
норматива

выше норматива

Ср.д""" длительность пребывания болъного

отсутствие
наличие

нuлr.r"a ятрогенных осложнений

50 и более 0/о от
обращений
менее 50 %

Ведение электронных медицинских карт в

информационных системах

10

2

2

2

2

2

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопоя<арной

безопасности
- соблюдоние санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами
- обеспечение контроля и исправности

медициЕского инструментщ оборудования,

предметов ухода, соблюдение сохраЕности

материальных ценностей
20,0 б. до 19,6 б.

19,5 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

Отсрствие нареканий в ходе проведения

внутриведомственной оценки качества

медициЕской помоши
наличие

(документально
tIодтвержденное)

Проu.д.пие мероприятий по профилактике

неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни

отсутствие
нatличие

наJIичие

Удовлетворенность пациента :

- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу врача

- замечания и взыскания администрации

]

l

]

ffipyЮЩегoхapaЮepaBpaЧy-c[ециaлисTyДнеBнoгocTaциoнapа
начисляются в следующих слуIаях:

а) налоя<ения дисциIIJIинарного взысканt{я в O]\IеTI{OM периоде;

бl выяuлеFIных факт,ов взI]маFII4Я де}tея(llых средстВ с пациентов за оказанн,

\Iе.]IIЦl'Iнск)lЮПОN'{оЩЬ,ПреДосТаВЛЯеN,IуIоВраil,!кахпроГраММыГосуДарсТВеIl}i
гарашгий бесплатно.

15
0

10

10

0

30

. 15

0

l0
10

0



показатель

Критерии
l в еJ\,юtцих отделениями

Оценка

оценки эффективности д"rr.rrо*rББЙ
баллы)

анестезиологии-реанимации, врачей анестезиолOгов-

Dbrrulal,ы стимулирующего характера заведlF{]Iмации. врачу-анестезиолоГ1,-реirrrrпrаЪопоaу'"'"rrочисляЮтся 
в сJеj{\lющих с.:I1,q2q1;а) наложения дисципrrинарrlЬго взыскания в oTLleTHoN,{ периоде:

.,,чf}iТ;""iЪХ;;i'Р'Т::,::';l'j:]:.j:.,,.11,п:_,,\ .средств с пациентов за оказанную
1ilж ЁJý"#н:*,, предос'авл,Iе.\I,Iо о ро*,пЪ.l";Й;iff;"';;.fi;:fiНIХ

i

i

1

Критерии

аниматолого
С)тсr,тствие ятрогенных осло"*a-*й. 

" ,"п,t
чIIсJе при проведении анесl.езиологических
п ос обий, катетеризаций

- fо,-rя эчrдоrр

.lо--Iя проtsодниковых и регионарных
;.lнестезий

в
от9OYодо 100%
от 80% до89Yо

менее 80%

10
8
0

не более 50%
более 50%

10

0
не более 15%

более 15%
10

0
з0
15

0
ю
2

2

),

2

2

Lrгсугствие нареканий в ходе проведения
внугриведомственной оценки качества
медицинской помощи
Организация
- соблюденио правил внутреннего трудового
распорядка

безопасности, фЪrЙ"о.rожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования,
гIредметов ухода, соблюдение сбхранности
материальных ценностей
Ня пт".rrrо

20,0 б. до 19,5 б.
19,4 б. до l8,0 б.

менее 18,0 б.
соблюдение

отсутствие
более сл),..{аев

l
предписаний

l

чч;lltии)

1 и
10
(.)

l ----"r--llдчдrllчч yl к(lчýUr,вýнное ведение

1 
меличинской документаI\ии; электронных

l 
медицинских карт в информационных

| системах

l 
НеИНфеКЦИОнных заболеваний и

I Qормированию здорового образа жизни
I

l - отсутствие жалоб, замечаний и взысканий- обоснованные rкалобы 
"uц"Ъ"rо""'"родственников на работу врача

*ЗДIýЧЗцця и взыскан ия а дминистрqццц____]
выпlтатыстий

соблюдение
и более случаов
нарушений

наличие
(документально

подтверя(денное)
отсутствие

oTc)/Tc].BtIe
налrIчrIе

наличrIе

10

0

0

з
5
0

0

1)А



Критерии оценки эффективности деятельности
врачей-,грансфyз ll ол огов

100%
менее 100%

Определение группы крови пациентов по сис-

теме АВ0 и резус" Исследование крови на Еа-

личие антител.
проводится

не проводится
Организация и контроль выполнения леча-

щими врачами установленного порядка и ме-

тодик определения групп крови, постановки
на совместимость

в течение 0-3 сугок по-
сле заявок

свыше 3 суток

.щоля заявок на компоненты крови, выполнен-

ных своевременно

отсчтствие
наличие

количество посттрансфузионных ослохtнений

отсутствие
и более случаев

Наличие замечаний, предписаний контроли-

рующих и надзорных органов, вышестоящих
организаций, руководства бодцццд

соблюдение
3 и более случаев на-

шении

Своевременное и качественное ведение меди-

цинской документации

10

2

2

2

2

1

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил вн}"греннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,

противопожарной безопасности
- соблюдоние санитарно-эпидемического ре-
жима
- содержание рабочего места в соответствии со

стандартами
- обеспечение контроля и исправности меди-

цинского инструмента, оборулования) пред-

метов ухода, соблюдение сохранности мате-

иаJIьных ценностей
соблюдение

1 и более случаев на-
Соблюдение норм медицинской этики и деон-
тологии

отсугствие
наличие

наличие

Удовлетворенность пациента ]

- отсрствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные яtалобы пациентов и

родственников на работу врача

- замечания и взыскаFIия адмиЕистрации

L

Выплаты стимулируIошIего характера врачу-,грансфузиологу IIе наLII{сляЮТсЯ :

след},ющих сл)л{аях:
а) налолtения дисцLIплинарного BзLIcKal{llrl в ol]I{eTHoN4 периоде ;

б) выявленных фактов взиN,lанрIЯ дел{е)кных срсдlстI] с пац}IенТ,ов за оказаннуIо ]\Ic-

.]I1ЦIlНск\'юПо}IОЩЬ.ПреДосТаВЛяеN{УIоВра]\,IкахrrроГраММыГосУДарсТВе}IНыхгарантtt.
,i-,J.],l]Iно.

1
20
0

10

0

10

0

10

0

10

0

2

з

4

5

6 10

0

10

0

10

10

0

0

7

8

9



Критерии оценки эффективности деятельности
еб

I]ыплаты стиNIулируlошего характера врачебноrrу персонtlJ\
r]ТiJеJIеIlИЯ Не IIаЧИСЛЯЮТСЯ В СЛеД}'IОlЦИХ СЛУЧаЯХ:

а) налохtе}{ия дисциплинарFIого взыскания в отчетноN,{ периоде;
б) выявле}{IIых фактов взиN,IанI{я денежных средств с пациентов за оказанную

\Iедицинскую поN{ощь, предосl,авляеN,lYIо в paN{Kax програмNIы государственных
гарантий бесплатно"

прIIе,\1ного

п

-J

Критерии
Оценка
(баллы)

чеOного персонала приемного отделения
1 Соблюдение стандартов оказания

медицинской помощи, ,в том числе медико-
экономических

соблюдаются
не соблюдаются

10
0

2 Расхождение диагноза, выставленного
врачом приемного отделения с клиническим
диагнозом лечащего врача

отсчтствие
наличие

10
0

J необоснованный отказ в госпитализации отсутствие
1 и более

10
0

4 Контроль:
- за лечебно-охранительным режимом;
- за своевременностью исполнения
врачебных назначений со стороны средних
медработников, их внешним видом

наJIичие
отсутствие

10
0

Соблюдение маршрутизации пациента на
уровне IIриемного отделения

соблюдается
не соблюдается

10
0

6 Организация труда:
- ооблюдение правил внутренного трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исrrравности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10
2

2

2

2
2

1 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсУтствие
l и более слrrчаев

J

10
0

8 Своевременное и качественное ведение
мед ицинской документаци и

соблюдение
З и более слуIаев

нарушений

10
0

9 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более сл)лrаев на-

рушений

10
0

10 Удовлетворенность пациента]
- отс}"тствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу врача
- замечания и взыскания администрации

oTcyTcTBtIe
налIlчI{е

на"цIlчlIе

5

5
0

0
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показатель

наличие
отсутствие

и раздаточных;
- правилъностью
своевременностью tIодачи

_пищеблока:Контроль за раOо,
- качеством приготовления диетических блюд, их

составом и энергетической ценностью;
- санитарно-гигиеническим режимом пищеблока

составления
меню-требования

отделений;
: ;;;;;;;Ьм оборудования пищеблока;

- качеством формл,*,"я документации в

соответствии 
^ а регламентируЮЩиМи

Еаличие
Бтсчтсутс;твие жалоб

Наличие
--------замечаний, предписании

контролирующих и надзорных

вышестоящих организации,

()рганов,

рукоl]одства

наличие
отсутствие

ой помощи врачам
Оказание консу
лечебных отделений по воtIросам диетол":11,g
JlЕЧU\rгrDrл чrд\чJлYддlдл_ -

организации системы повышения знании

медицинских работникам 1 л_t1!,":1ту*
пищеблока по вопросам диетического питания

наJIичие

10
2

2

2

z
2

соблюдение
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны ТРУда, техники безопасности,

,rроЪ"uопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического ре}кима

- Ъод.р*uние рабочего места в соответствии со

стандартами
- обеспечение контроля и исrrравности

медицинского инструмента, ОбоРУЛоваНИЯ,

предметов ухода, ёоблюдение сохранности

*Ь.р"-дцйдgцц99IФ соблюдение
3 и бопее случаев

нарyшении
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

отсутствие
наJIичие

наJIичие

УдовлетворенIIость пациента: _

- отсугствЙе жалоб, замечаниi " "::i:j::#,
- обоснованные жалобы ПаЦИеНТОВ

родствеIIнItItов Ila работу врача 
__

- aоr,a,rоrrllя и взыскания адNII,IFILIс,грацIIи

:

i

l

ý

l

l

l

ДюIшL'( с,-I}чаJ{х: гл D2Lт/r,.яния R отчетном периоДе;
а} Haro;KeHIU{ дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

' : _,: ::,\ 1:rToB RзI{\{анI{я денежных :ra,T":",:1y::,::ji^::Hg

10
0

10

0

10
0

l0
i0
0

0

логии



Выполнение объемов N{едицинской помощи
tIlt од}]у должность врача-сIIециаlJtиста,
IIсходя из устаFIовлеIIных ноl]N,Iативов

от 90О/о до 100%
от 80% до 89%

менее 80о/0

20
8

0
- Ведение элекlронных N,IедLIцинских карт в

t t r tф ор-плационFIых систе\.{ах
наличие

отсутствие
l0
0

: Своевременное и качестI]енное ведение
\ I еJицинской документации

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

20
0

- I lа,-ttl.tие зап,tечаний, гtредпtлсанtлri
ко}iтролирующих и FIадзорных ()рганов,
вышестоящих организаций, руководства
бо,-iьницы

отсчтствие
1 и более слччаев

20
0

' Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
}]аспорядка
- правил охраны труда, ,гехники

безопаснос,ги, противопожарной
,lc зопаснtlсти
- соблюдение санитарно-эпидемического
i]ежима
- содержание рirбо.rего N,lecTa в соотl]етотвии
со стаIlдартаNIи
- обеспечеI{ие коI{троJIя t,l LtcпpaBIIocTI]
\IедItциIIского инсlруд.lента. оборудования,
предN,Iетов ухода, соблюдение сохранности
\ I а,гериаJIьных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2
2

10"

0

г
10

0

0

Соблюдение норм медицинской этики и
_]сонтологии

соблюдение
1 и более случаев на-

рушений
\':овлетворенность пациентtl :

- отсутствие жалоб, заплечанлtti и взысканий
- обоснованные жалобы lrациентоI] LI

родствеIrниItов на работу врача
- замечания и взыскания адNIинистрации

отсутствие
нilJIичие

наJIичие
IJыплаты стимулирУЮщего характера врачу-специалисту IfeHTpa здоровья ;

..lrIIотся в следу-ющих сл),чаях:
а) налоrкения дисципJtиI]арнOго i]зыскilния в oTtleTHoM периоде:
б) выявленных фактов ВЗI,Ii\{ilНИЯ дене}кных средстВ с пацItен'гов за оказанн\ю

, l:IlIНскУЮ ПоМоЩЬ, ПреДосТаВЛЯеN{Ую В ра]\{ках ПроГра}I\Iы Гос\JарсТВеННых
,,l trli бесплатно.
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Jф
пlтl

показатель Критерии оце,," "

(ба-l ,

Критерии оценки эффективности деятельности
врачQ-рентгенолоm

1 Выполнение объемов медицинской помощи
на одну должность врача-специалиста,
исходя из установленных норматцц9р__

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 80о%

1

Е
(

2 ОшибкивзакJIюченияхипротоколах
исследований, приведшие к ошибочному
диагнозу и неадекватному лечению

отсутствие
1 и более

]i
{

з Качественное и своевременное вьтполнение
исследований

соблюдение
1 и более сл)п{аев

нарушений

1_<

(.

4 Удовлетворенность специалистов
профильных отделениЙ качеством
исследований

удовпетворенность
,1 и более случаев

замечаний

1r
t

5 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

1

(

6 Своевременное и качественное ведение
медицинской документации

соблюдение
З и более сл)п{аев

нарушений

1t

t_l

7 Организация труда:
- соблюдение шравил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборуловаЕия,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение ]il

:

]

8 Удовлетворенность пациента :

- отс}тствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу врача
- замечаниJI и взыскания администрации

отсутствие
нilJIичие

наличие

1г

1{_

0

0

9 Наrп,rчие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы 

-

отсчтствие
1 и более случаев

1(

0

выплатl,r стимулируюIцего характсра враIrу-реi{тгенолоt,у не начисляются в

д),Iоших случаях:
а) налоrкения дисциплиI{арного взыскаЕI}lя в oTLleTIIoM перI{оде;

б) выяв;iенных фактов взиN,IанLШ деIIеr(Ilых средстВ с пац}Iентов за оказаI
\,1-_-]I1цIII{ск\,ю по\Iошь, предоставJIяемую в рамках rIрОГРаМN{Ы ГОС"vДаРСТВе]

.::,_,л:: _ ]]i*1 ,iеaп.lатно.



Внпо.rнение объемов медицинской помощи
ва o.f,H!, должность врача-сп9циаJIиста,

_ ,_ '_lЯ IIЗ \'СТаНОВЛеННЫХ IIОРN,IаТИВОВ

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 80оЙ

I Ошлбки в закJIючениях и протоколах
псtlедований, tIриведшие к ошибочному

_:. i]r_)]\' II НеадекватI]

отсутствие
1 и более случаев

, ,:1 jaTBel]Hoe и cBoel]peМellнoe выполнение
-, .с:ованиri

соблюдение
l и более случаев

- __ ,B.]eTBopeHHocTb спеtIиалистов
- aII.lьных отделений качествоl,I
- -.-te_f овztниti

удовлетворенность
1 й более слу{аев

замечаний
: : лllчlIе замечаний, предписаний
-,. _rнтролирующих и надзорных органов,
: ь]шестояlцих организаций, руковOдства
] _,,tьнtrцы

отсутствие
1 и более слу{аев

Ф Собшодение норм медицинской этики и
-fеоtlтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений
! 3tleBPgXlgt *rOa И каЧесТI}енное ВеДение
,.: 

-,_]l l цинской документации
соблюдение

3 и более случаев

lрганизация труда:

- соб;юдение правил внутреI]него трудового
:,.lспорядка
- правил охраны труда, техники
l",зопасности, противопояtарной
jезопасности
- соблюде}Iие санитарFIо-эпидемического
l]е/\и\.,1а
- содержание рабочего N,IecTtl в соответствии
jt) СТОН!&РТаМИ
- обеспеLlение коIIтроля tl испрilвности
\IеJици}{ского инсlруN,IеFIтtl. оборулов ания,
предN{етов ухода. соблюдеtлие сохранности
\Iатериальных ценностей
УJовлетворенность пациента :

- отсутствие жалоб, замечанt.tй и взысканий
- обоснованные яtалобы пtlциеrlтов и

1)олственI]иков I{a работу Bpi,lLIa

- замечания и взыскания адN.IинистрацLIи

KpltTep ll It о це н }i tl эф ф eKTlr вн ости деятельности
врача функцlrональной диагностики

oTcyTcTB1,1e

FIa-цI{LILle

на--IIIчIiе

Оценка
баллы

10

8

0
10
0

l5
0

15

0

l0
0

10

0

10

0

10
2

2

2
2

10
10

0

0
Выплатьi стимулирующего характера врачу фr,нкцtrолlа-rьной _]IIагностIIкII не

:,lС.lЯЮТСЯ В СЛеДУЮШИХ СЛУЧаЯХ:

а) наложения дисциплинарIIого взысканлIя в oTtieTHo\I перIIоfе:
б) выявленных фактов взI,II{анI,Iя дснсiкных сре.]ств с пацIIентов за оказанн,чю

-_iIцIlнскуIо поN{ощь, предоставляе\I\lIо в pa\IKax програ\I\Iы гос\,Jарственных
,.tнтий бесплатно.
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Ns
лlп показатель Критерии Оцен,

(ба.-r_.

Критерии оценки эффективности деятельности
врача ультрl!вуковоlYl диагностики I

1 Выполнение объемов медицинской помощи
на одну должность врача-специалиста,
исходя из установленных нормативов

от90%до 100%
от 80% до 89%

менее 80о%

10

8

0
2 Ошибки в закJIючениях и протоколах

исследований, приведшие к ошибочному
диагнозу и неадекватному лечению

отсутствие
1 и более слrIаев

l0
0

a
J Качеотвенное и своевременное выполнение

исследований
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

1_i

0

4 Удовлетворенность специаJIистов
профильных отделений качеством
исследований

'удовлетворенность

1 и более случаев
замечаний

15

0

5 Своевременное и качественное ведение
медицинской документации

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

10

0

6 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более сл)л{аев

нарушений

10

0

1 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования)
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

,2
2

8 Удовлетворенность пациента :

- отсугствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу врача
- замечания и взыскания администрации

oTcyTcTBLte
паличие

налиLIие

10

10

0

0
9 Наличие замечаний, предписаний

контролир}тощих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсутствие
1 и более случаев

10

0

Выплаты стимулируюпlего характера врачу ультразвуковой диагностики :

наtilIс,-IяIотся в следующих случаях:
а ) на.-tо;кенI.Iя дисцllпJIинарного взысканиrI в отчетItом перLlоде;
,]' выяв.tен}Iьi\ фаrtтов взиN,{анLIя депе}ItlIых средсlв с пациентов за окzIзанн1,

- - 1 ]] * :", : 
'' lrl\It_f ШЬ. Пl]е-.lосТаВЛяе]\{}'ю В раМках ПроГраммы государственнь



JФ
тl/п показателъ

Критерии оцепки эффективности деятельности

Оценка
балльт

бо

Критерии

в нта
1 быполнение объемов медицинской помош

на одну должностъ врача-специалистi
ИСхОдя из установленных FIопN{атиRоR

,и

е,

от9OYодо l00%
от 80% до 89Yо

менее 807о

10

8

0
10
0

] UшиокивзаключенияхиfIротоколах
исследований, приведшие к ошибочному
диагнозу и неадекватному леченик)

отсутствие
I и более

J качественное и своевременное выполнение
исследований

соблюдение l tS
l и более случаев ) О

нарушений 
I

У довлетворенпость спецтIаJIrIсr,ов
прсlфилъньlх отделеrшй качествоN{
llсследований

удовлетвореIIностъ
1'и более случаев

замечаний

15
0

' Своеврел{енное и качествеr{нOе ведение
\ Iедицинской докуплентаци[t

соблюдение
3 и более слу{аев

нарушений

10

0

, Соблюдение норм lледицl.tl;ской эти](и и
_]еонтологии

соблюдение
1 и более сл)п{аев

нарушений

10
0

Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего,lрудового
распорядка
- правил охраны ,I,руда, техники
безопасности, tlротиt]ополсарной
безопаснс,lсти
- соблюдение санитilрнс)-эпидеN{I,ILlеского
}]с-7ItИNtВ
- содержание рабо.tего fiIecTa в соответствии
со стандартап,{и
- обеспеr{ение контроля LI исправIIости
\IеJиципского инструп,Iента, оборудов ания,
предN{етов ухода, соблюденI{е сохранности
\Iатериальных ценнос,гей

соблюдение 10

2

2

2

2
2

\ 
-: 

овлетворенность fIацие}Il]а:
- отсутствие жалоб, замечаtltrй lt взысканий
- обосноваI{ные ясалобы lIациентов и
I]оJственников IIa работу врача
- заr,IечанрIя и взыскания адNIинистрации
На,tичие замечаttий, предписаниri
коr,Iтролирующих и надзорI{ых органов,
L]ышестояlIJих организашлtii. руководства
болыtицьi

ll0
отсутстви. I l0
наличие i О

нitличие l О

отсутстви. -t- Ю
l и более слгIаев | 0

Выплаты стимулируIощего xapaltTepa врачY - ;rабораttт\ не начIlс.lяkrтся в с.lе-
цIIх случаях:

а) налоя<ения дисциппинарного взыскания в отчетно\I перIIо-]е:
б) выявленныХ фактоВ взиN{t]нLlЯ денеiкFIых средстВ с пацIIен-tов за оказанную

- _;1цI,IIIскуЮ l]оN,Iощь, предосl-аВлrIеN,{ую в pa\,IKax програ}1\Iы гос},дарственных
, ,_:нтI]й бесплатно.

1з4

L

+



r

Критерии

критерии оценки эффективности деятельности
биолога клинико - диагностtr.tеской лаборатории

Выполнение объемов медицинской помощи
на одну должность врача-специалиста,
исходя из установленных нормативов

от 90% до 100%
от 80% до 89%

менее 800/о
Ошибки в закJIючениях и протоколах
исследований, приведшие к ошибочному
диагнозу и неадекватному лечению

отсутствие
1 и более

Качественное и своевременное выполнение
исследований

соблюдение
и более случаев
нарушений

Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
исследований

удовлетворенность
1 и более случаев

замечаний
Своевременное и качественное ведение
медицинской документации

соблюдение
и более случаев

нарушений
Соблюденио норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более слr{аев

шений
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского иЕструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

1[t

2

2

2

2
1

Удовлетворенность пациента :

- отс},тствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованЕые жалобы пациентов и
родственников на работу врача
- замечания и взыскания администрOтIии

отсутствие
наJIичие

наличие
Наличие замечаний, предписаний
контролир)дощих и надзорных органов,
вышестоящих организациfr' руководства
больницы

отсутствие
1 и более случаев

Выплатьт стимулируIоII1егс) характера бt.rологу не начисляIотся в следуlо
c_-l\ LIаях:

а ) Ha-l о,Е,енIlя дисцигrлиrtарного взысканI,I'I в отчетном периоле;
,1) выяв.-tеIlных фактов взиN,IаI{лIя денежltых срелстВ с пациеI1тов за оказанн\

шqIIцIЕпсцто помощь, предоставляемую в рамках программы государственII
rтшrfrбсшатtrо.

i!.

J\b

пlп показатель оЦс, ,;
(ба-l"-,,,

1 l

Е

(

2
]l

(

aJ 1-i

(.,

4
1_.

Гr

г
It

1(

0

5

6

7 соблюдение

8 10

10

0

0

10

0

9



выполнение плановых показателей
медицинской помощи

от 80% до 100%
менее 80ой

Количество отказов и неблагоприятных
исходов при физиотерапевтическом лечении
Ведение электронных медицинских карт в
информационных системах

50 и более о/о от
обращений
менее 50 %

Организация труда:
- соблюдение правил внутроннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

собItюденце

Отсугствие нареканий в ходе проведения
внутриведомственной оценки качества
медицинской помощи

20,0 б. до 19,6 б.

19,5 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

Проведение мерошриятий по профилактике
неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа }кизни

н€Lличие
(документilJIьно

подтвержденное)

отсугствие
наJIичие

наJIичие

Удовлетворенность пациента :

- отс}"тствие жалоб, замечаний и взысканиiа
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу врача
- ЗаМеЧаНИЯ И ВЗЫСКаНИЯ аДN,IИНИСТРаЦИИ

Оценка
баллы

Критерии оценки эффективности деятельности
вDача - Физиотерапевта

10

0

30
15

0
5

0

5

5

0

Выплаты стимулирующего характера врачу-физиотерапевту не начIIс.-lяются в

_ . jf\/Iопlих случаях:
а) нало>ttения дисцIIплинарIItlго взыскаrIия в отчетноп,I перIrоде:

б) выявлеFl}Iых фактов взиN{ания дене}кных средств с пацLIентов за [rк.tз;H:i', i,
J_]IIЦинскУЮ ПОN,IОЩЬ, ПРеДОСТIII]ЛЯеN,IУЮ В PaN{KaX ПРОГРа}I\1Ы ГОС\ _]11Р.ТВеiiНЬi\

.:.tltIтий бесплатно.

20
0

20
4

10

136

Критериипоказатель

-,]

отсутствие
наличие

+

h



Критерии

критерии оценки эффективности деятельности
ча - эпидемиолога

Число сл)пIаев бактериологического

от 1 и выше
1

Щоля нестандартных Itонтрольных

исследований качества стерилизации

изделий медицинско!9 }Iазначения
от 1 и выше

1
,Щоля контрольных нестандартных
исследований качества текушей

дезинфекции
соблюдениеKor-ponu зil регистраtlиеri

больничных инфекциЦ
от 80% до 100%

менее 80о/о
выполнение fIлана профилактических
медицинских осмотроц

соблюдение
1 и более слуIаев

нарушений

Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
3 и более случаев

Своевременное и качественное ведение

медицинской документации

10

2

2

2

,2
2

Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами
- обеспечение контроля и исправности

медицинского инструмента, оборудования,

предметов ухода, соблюдение сохранности

материальных ценностй
отсутствие

1 и более случаев
Наличие замечаний, предписаний

контролирующих и надзорных органов,

вышестоящих организаций, руководства

Бirrrп-u, стимулирующего характера врачу-эпидемиологу не начисляются в

б) выявленIIых фактов взLIмаLIиЯ деtlежt|Liх средстВ с пацLIентов за оказан}{,,

\1ef iIцIIнск\,ю поN,{ощь' предостаВJIЯеN,IУIо в рамках програм]\{ы государсТВенI]:

гараrrгий бесплатно.

Jю
п/п

показатель
оцен, _

(ба-r.l.

1
от 2 и выше

2

1 t_,

0

1[)

0

К,
0

Б
0

2

aJ

4

5
15

0

6

10

0

7

8 соблtодение

9



Критерии

KplrTeplrlI оценкIl эффективности деятельности
главной медицинской сестры

L',lб.lюдение сроков оформ:rени.rl заявок rrа
I1t).1\-ЧеНИе, ПРИеМ И РаСПРеДеЛеНИе
.1екарственIIь]х средств и изделий
r 1 t'_II Il{IIНOкоГо наЗНаЧения
('tlбrюдение требований услоtзий хранения lI
.litlI]ТРоЛЯ срокоВ ГоДносТИ лекарсТВеI{ных
.I)e.]cTB и изделий медицL{нского назначения
I{ll.ttt.tие замечаниii, ltредпlrсанилi
r0IlТРОЛИРУЮЩИХ И НtlДЗОРlIЫХ ОРГаНОВ,
выlllестоящItх организациti, руководстI]а
l]о.lьнlILlы

Оценка
баллы)

10

0

10
0

10

0

10

0

10

0
( отс е положительных посевов
Отсутствие слччаев нарушений
_\ становленных санитарных правил и норм
освоение программ гIовышения
ква-irификации или просРессиональной
поJготовItи
\-частие в саI]итilрно просветительных
\Iероприrlтиях по укреtlлсIt1.IIо здороl]ья и
г1]]офилактике заболеваемости, tIропаганде
зj]орового
f)рганизация труда: соблюдение
- соблюдение правил вн}"треннего трудового
распорядка
- праl]ил охраны
безопасности,
безопасности
- соблюдение
режима

санитарно-эпидемического

- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- обеспечение контроля и исllравности
медицинского инструмента, оборудования,
rrредметов )хода, соблюдеrrие сохранности
},{атериальных ценностей

) | Соблюдение норм медицинскоt этlаки и соблюденltе
1 rr бо,-tее с--l\,чаев

нар\ шенIII"I
I]ыплаты стимуjlируIошеI.о характера LшвIIiй }IедI.{цIIнскоI"I сестре

, ; 1с,-Iяютсrt в следуюrцих сл)/tIаях:

I 1сtlо,цнеl-Iие сроков сдачи
Ki.]ttecTBo и достоверность

Контроль за соблюденttепл
l I 1]о,гивоэпи-демического

отчетов, заявок,
trредоставляемой

санитарно-

режима

труда, техники
противопожарной

10

0
10

0

l0
0

10
2

деонтологии
10
0

а) налояtения дисциплинар]{ого взыск;lнIlя в отчетноN{ периоде;
б) выявленных фактов взиNItlнIля денежных средств с пациентов за оказанную

- -iIЦИНСКУЮ ПОN,IОЩь, ПредоставJIяе\I),Iо в paN.lкax програI\{д,Iы государственных-,lнтий бесплатно.

соблюдение
и более случаев

нарушений

соблюдение
и более случаев

отсутствие
наличие

своевременно
1 и более случаев

н€tличие контроля
отсутствие контроля

отсугствие нарушений
наличие
наличие

отсутствие

участие
отсутствие

]38

-l



Ns
п/п

показатель Критерии
оцен, _

(ба:..,

Критерии оценки эффективности деятельности
старших медицпцских сестер структ

1 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы к работе подразделения

отсчтствие
наличие

10

0

2 Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок,

качество и достоверность предоставляемой
информации

своевременно
1 и более случаев

нарушений

5

0

J Контроль за соблюдением санитарно-
противоэпидемического режимq j !ц9д9ццд

нit,Iичие контроля
отс\rгствие контроля

10

0

4 Отсугствие нарушений в использовании и
хранении лекарственных средств, расходных
материалов и медицинского оборулов ания

отсутствие нарушений
нaLличие

i0
0

5 Обеспечение бесперебойной работьт
медицинского оборулования,
лекарственными средствами, расходным
материаJIом

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

1t)

0

6 Организация труда старшей медицинской
сестры:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности

соблюдение 10

5

5

7 наличие
отсутствие

5

n

8 Проведение мероприятий по профилактике
неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни в

подрilзделении

нIшIичие
(документально

подтверхtденное)
отсутствие

5

0

9 Удовлетворенность пациента :

- отс},тствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу сотрудников
подразделения
- замечания и взысканиJI адм4цц9трgццц__

отсутствие
наJIичие

наJIичие

5

5

0

0

Выплаты стимулируIощего характера старшиМ медицинскиN{ cecT:i

структурных подразделениЙ не начисJrяIо,гся в сJIедуIощих случаях:

а) налохtения дисциплинарного взыскани1 в OTtIeTt{oM периоfiе,

б) выявленнIJх фактов взIIN,{аIIл{Я /1е}lе}кных срелств с паIlиентов за оказанн,

IчIеДИЦИНСКУЮ помошь' предостаВлrIеN,Iуlо R рамках програмN{ы государсТВенН:,

гарантl.tй бесплатно.

r&



показатель.',1

п

Критерии оценки эффективности деятельности
й молочной кухней

Выплаты стимулирующего характера заведующей моло.iной к,yхнеir не

:1i]l{tlСЛЯЮТСЯ В СJIеДУЮЩIIХ СЛУЧаЯХ:

а) наложения дисцLlплинарного взыскания в отчетном периоде,
б) выявленных фактов взI1}IаIIия /{енеiкных средств с пациентов за окilзанН\ к-)

\IедицинскуIо поN,Iощь, предостаI]JIЯеN,IУIо в раN{ках ПРОГРаN{N,rЫ ГОС}'.]аРСl Вt-'IlНЫ\

.llрантий бесплатно.

оценка
баллы

l

tош€и молочно хнза
Наличие замечаний, предписаний
контропирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсутствие
нil"чиЧие

10

0

Соблюдение условий хранения, сроков
годности, учета продуктов питания

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

l0
0

Исгtолнение сроков сдачи отчетов, заявок,
качество и достоверность предоставляемой
информации

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

1 Контроль за соблюдением санитарно-
tIротивоэпидемического режима

напичие контроля
отсутствие контроля

10

0

Обеспечение бесперебойной работы
медицинского оборулования,
лекарственными средствами, расходным
материыIом

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

о Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности

соблюдение 10

5

5

7 Удовлетворенность пациентов работой
сотрудников подр{Ёделения :

- отс}"тствие жалоб, замечаний и взысканиil
- обоснованные жалобы rrациентов и

родственников на работу сотрудников
отделения
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
нiшичие

нilJIичие

5

5

0

0

1.+0

lI

.l}ii]'

c-i]:l:

Критерии



Jф

пlл показатель Критерии OLIе,,,,,..

(ба,-l. _,,

Критерлrи оценки эффективttости деятельности
среднего медицинского персонала стационара

1 Своевременность и полнота выпол}Iения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

1tt

It

2 Обеспечение непрерывного и качественного
наблюдения забольными

наличие
отсутствие

1 t-l

Il

з Соблюдение правил получения, учета и
хранения медикаментов и расходных
материаJIов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

1|,

[)

4 Отсlтствие постманипуляционных
осложнений

отсутствие
н€tчичие 0

5 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

,\

0

6 !окументирование сестринской
деятельности:
_ своOвременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведеЕия журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материil,,Iов, находяIцихся на предметно-
количественIIом учете
- качество ведения дневника наблюдения за
больными
_ качество ведения журнала учета процедур

соблюдение 10
лJ

лJ

2

2

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка_ правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопаспости
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медициfiского инструментц оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение i0
2

2

2

2
2

8 Удовлетворенность пациента:
-отсутствие замечаний, жалоб, взыоканий
- обоснованные яtалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсчтствие
напичие

ЕаJIичие

10

10
0

0
Выплаты стимулируюшего характсра среднему мелицинскоN,Iу персонаJ\

стацIIонара не наtlисляIотся в следуюlllих случаях:
а ) Ha,-to;Ke нIIя дIIсIIип"ци Lrарного взыскаIIиrI в oTtIeT}loM периоде ;

,i l выяв.tенных фактов взиN,{ания дене)I(IIых средств с пациентов за оказанн,чкr
, . ' -,::la: ', ],' lltr\ltrLLIЬ. Пl]е.lОсТаВ,ТЯеI,I}'ю В раN.,Iках I1роГраММы ГосУДарсТВе}{IIы\
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0
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Критерии оцен KlI эфф eKTIr в но ст Il -f еятеJ ь HocTIl

ВыплатЫ стиN,IуJII,rРуюшегО характера cpeJHe}I\,

.]Ilевного стационара не tlачисляюl,сrl в след),IошIIх с-l\,чаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде,

б) выявленных фактов взимания денежных средств с па[цtентов за окiц}анн}ю

медицинскую flомощь, предоставляемую в рамках програil{ý{ы государственных

гарантий бесплатно

\IСJ IlЦi IHC Ktr\l \

сDеднего медицинского персонала дневного стацIrона

l

1

1

3

4

Своевременность и полнота выrrолнениJI

врачебных назначений

cBoeBpeN{eHHo
не cBoeBDeMeHHo

i0
0

ю
0

m
0

Обеспечение непрерывного и качественного
наблюденияза больными

Еаличие

Соблюдение tIравил получениlI, учета и

хранениJI медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более случаев

наруш9ний
отсутствие

наличие
10
0
m
0

соблюдение
1 и более слу{аев

нарушений

Докр{еIIтирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
HoMeHK,,IaType дел
- качество ведениrI журнала модикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нiвначения и расходных
материалов, находящихся на предметно_
количественном у{ете
- качество ведениrI дневника наблюдения за
больными
- качество ведения журнала учета процедур

соблюдение 10
J

J

2

2

10
2

2

2

2
2

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопйсности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соотвотствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
rrредметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение

1 Удовлетворенность пациента :

-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пационтов и

родственников на работу медсестер
- замочания и взыскания адмицц9трqццр1_

отсугстви" l il
наличие l О

нrLличие l 0

|12

-

il

-

]

1

iil
]



J\ъ

п/п
показатель Критерии оце, :

(ба-l.-,,

Критерии оценки эффективности деятельност}I
среднего медицинского персонала поликлиники

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

1,

ir

2 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсутствие
наJIичие

]t

It

aJ Соблюдение правил lrолучения, учета и
хранения медикаментов и расходных
материа"пов

соблюдение
1 и более сл}пIаев

нарушений

1t

It

4 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

]t

It

5 ,.Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведеЕия журнапа медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материЕlлов, находящихся на предметно-
количественном учете

соблюдение 1[l

5

5

6 Организация труда]
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение коЕтроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

,Z

2

2
2

,7 Удовлетворенность пациента:
-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу медсестер
- замечаниlI и взыскания администрации

отсчтствие
нчLтичие

наличие

10

10

0

0
Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персонал{

по-Iикциники не начисJUIются в следующих случаях: i
а) напожениJI дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; 

Iб) выявrеЕньD( факгов взимания денеяtных средств с пациентов за оказанну{
шёIЕIIшЕсryIо по_\tошь. предоставляемую в рамках программы государственнЩ
гшr,fr б*штатrrо



_! : ] : _

ltl
{l

1t,

:

начисляIотся в следуlоших случаrIх:
а) наложения дисциплиI{арного взыскания в отчетно}I перIIоJе:
б) выявленных фактов взt{]\{ания денеrtных cpeJcTB с пllцIlенlL)в з;_1 t]K:]]a]ii;j\KI

\tедицинскую поN{ощь, предостаI]лrIеNIуIо в pal\IKtlx програ\I\Iы ГОС\ f ;1рrglвенны\
гараrпий бесплатrrо,

14.+

показатель Оценка

Критерии оценки эффективности деятельности
ме ициIlских сестеD опе ционных

1 Своевременность выполнения врачебных
назначений

своевременно
не своевременно

10
0

] Отсlтствие постманипуляционных
осложнений

отсутствие
н€Lличие

10
0

J Соблюдение правил хранениlI, учета и
исfIользования медикаментов и расходных
материалпов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

-l соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

) Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качеств9нное ведение
медицинской докумеЕтации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно-
количественном\л{ете

соблюдение 10
5

5

6 Организация труда:
- соблюдение rrравил внутреннего трудового
расIIорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (шорядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материrl,тIьных ценностей

соблюдение 10
2

2

2

2
2

7 Удовлетворенность пациента:
-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

ll0отсутствие | 10
наличие l 0

HaлIlttIle

ВЫПЛаТы СТIlМУлируIошего характераl N,Iедицинским сестра\{ опер.lцIltrннь_],1 :с

trii*

,ti{j:',,

ll
(l

] t't

ll

]r,
(l

l(,

lr
]t
ll

Критерии



Критерии оценки эффективности деятельности
медицинских сестер процедурrl и медицинских сестер перевязочных

своевреN4енно
не своевременно

Своевременность и полнота выполнения

врачебных назначений
соблюдение

и более случаев
нарушений

Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнения процедур и

манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке

пациентов к исследованиям, манипуляциям
и процедурам по стандартам
- своевременность и достуIIность

разъяснения пациенту подготовки к

различЕым видам исследований и процедур

- соблюдение правил хранения, yLIeTa и

использования медикаментов и расходных
материалов

отсутствие
наличие

Отсутствие постманипуляциоt{ных
осложнений

соблюдение
и более случаев

нарушений

Соблюдение норм медицинскои этики и

деонтоJIогии

соблюдениеЩокуп,rепТI,Iрование ссс,гlэt,tнсi<rlt|i

деятельности:
- своевременное и качественное ведение

медицинской документации согласно

номенкJIатуре деJI

- качество ведения журнапа медикаментов,

перевязочных средств, изделий

медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно-

количественном учете
- качество ведения {ала учета процед

Организация труда:
- соблюдение правил внутренЕего трудового

расIIорядка
- правил охраны труда, техники
безопiсности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего моста в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сOхранности

соблюдение

\IатерIIаJьI{ых ценностей

г--
м
п/п

показатель Критерии
Оце,,,,-
(ба_-l. ,,

1
]t

It

1t

It

1(

t)

2

J

4 l(,
0

5
1(

,1

4

2

10

2

2

2

2
2

6



}':ов. lc t br'i] J:l;]r\g i ь Iti.lцIleHTa:
-отс\ тс т в I I е з i.] \I е чанI II:1, я(ал об, взьтсканий
- обоснованные жалобы паци9нтов и
родственнIlков на работу мелсестер
- замечания и взыскания адN,{инистрации

отсутствие
нЕtличие

нztличие

10

10

0

BьтплaтьrсTиМyЛиpyюЩеГoXapaкTеpaмеди@ПpoцеДypнЬIМ
llедицинским сестрам перевязочной не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную

}rедицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных
гарантий бесплатно.

14б



Критерии оценки эффективности деятельности
медицинских сестер привtlвочного кабинета

Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнения процедур
и манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованиrIм, манипуляциям
и процедурам по стандартам
- своевременность и достуtIность
рalзъяснения пациенту подготовки к
рilзличным видам исследований п процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных

соблюдение
и более случаев

нарушений

()TcyTcTBtte lIост\,1zl}{}lпчляцtlонI lLIх
осложнений

отсутствие
наличие

Соблюдеrrие норм N{едиtlинсttоti этики l,t

Jеонтологии
соблюдение

и более случаев
нарушений

Щокул,tеllтироваFrие сестринсtсоii
деятельFIос,ги:
- cBoeBpeN{eIIHoe и KzltlecTBeHIIoe RедеIIi]е
rtедицитrскоti докуN{ентациLr согласно
номенклатуре дел
- качество ведения я(урнала медика\,{ентов.
перевязочных срелств, ttзде.ltий
rIедицинского назначеIIия I,I расходFlLIх
}IатерItалов, I]аходяrI1llхся пil предN,Iе.гIIо-
количествснI-IоN,{ учете
- качество ведения журнала

соблюдение

Организация труда:
- соблюдение правил внугреннего трудового
распорядка .

- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медициЕского иЕструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности

иальных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2
2

10

0
10

0

10

0

10

0

10

4

14]



Удовл eTBopelIHocTb IlaцIIcItl,il :

- о,гсутс,гвI,Iе з a]\,I ечан lr й, ;tt ал сl б, взы с каrl ий
- обоснованные лtаrлобы пациеitтов и
родственников на рабо,гу NlellceoTep
- замечания и взыскания адN{инистрации

отсутствие
наличие

нzшичио

10

10

0

выплаты стимулирующего характера медицинским сестрам прививочного
кабинета не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную

медицинскую помощь, IIредоставляемую В рамках программы государственных
гарантий бесплатно.

]48



Критерии

_-_ 
кр"терии оценки эффективности Деятельности

медицинских сестер прививочного кабинета (отделени, ор,111_,ý""

меличинской помощи дет
своевременно

не своевременно
С*a"рarенность и полнота выполнения

врачебных назначении
своевременно

не своеврOменно
C"oaupe*eнHoe и качественное составление

планов профилактических прививок и

своевременно
и более случаев

нарyшений

йсarопrarrие сроков сдачи отчетов, заявок,

качество и достоверность предоставляемой

соблюдение
и более случаев

нарушений

Собпод.*rr. норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений

Cuoaupe*eнHoe и качественное ведени0

медицинской документации

10

2

2

2

2
2

соблюдение
Организация труда:
- соблюденио правил внутреннего трудового

расIIорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, IIротивогIожарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

рOжима
- aодaр*uние рабочего места в соответствии

.о .ru"дuртами (порядками)

- обеспечение контроля и исгIравЕости

медицинского инструментц оборулования,

предметов ухода, соблюдение сохранности

материаJIьных цеццýl9т9Д
10

10

0

0

отсутствие
ныIичие

наJIичие

Удовлетворенность пациента:

- отс},тствие жалоб, замечаний и взысканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу медицинской

сестры

кабинета не начисляются в с"цсдуюших случil,Iх:

а)налояtенияДисциIIJII{нарноГоВЗысканLIяВоТЧеТнОN,'IПериоДе;
б) выявленных фактов взимания денежIIых средств с пациеIIтов за gн;tЗпgg\,:

il,{еДиЦинскУюПОМоЩЬ,rIреДосТаВЛяеМУюВраN{кахПроГраМN,rыГосУДарсТВенны-.
гарантий бесплатttо.

]-+q

1,

t

lt
t

1t

t.l

1t

Il

1[,

0



Тб" r*--, * -",", t,t е ят е J ь н о с т lt

вой
(l

lU
0

15

10
0

10
5

0
10
5

медиццц9rсgЦ J9

oTcvTcTBlle
на]ilчIlе

нl1_1l1rIIlеl у"а- -_

\ 
:;;мечания и взыскач_1:::ТТинисТрациц l Г учасrховшш шв

выплатыйr*упrруош.rо-iuрu=-о,рuмедицинскимсестра
пu.,".Й* " !IНЁТГлНl,i"ТJ;го взыскания в отчетном ПеРИОДе; -

б) выявленных фактов взимания денежных-"р"о* с паIшеIIт.в за оказаЕЕуЮ

медицинск)rю помощ;, предоставляемую в pu*n*u* процр.}tмы государствепшпr

БЭ5-f_цд-о Ю0./"

Ьт 9а% до 80%
мснее 807о

::rй проФлаюичесКИМИПроuент oxBi ,,аппаппR2ниrIми детейt [['UЦvrrr 
исследоваНИrIМИ Лtr l\'r'r

::)::З,?,li^"*,* возрас'ов в

декретIIроваIIных
станов.-Iенные с Б-qs./. ю tOОИ

от 94% до 80%ффrпактIIческIlNIIfrorHoTa охваТа lil,\_,tylr-Iцr,

прививка\II1 "'^ilО,ркl:r""о.l"агtlост!lкоII_птпvлгл ,ro..i'','i'o С ,YЧеТОl:

ЁfiЁlil"по,"i'J"пыi :9::l,:jJ" 
tl

обосновзЕцlц>(Д

менее 9 0 ":

,,ЫiБr,"u 90%

ежемесячного
плана

:Ё;;;;#;;;й месяца до одного года не

1 раза в месяI{ фР/о и более
от 89% до 70%

менее 70Уо

аблюдением
полнота охвата л
,rТ *rоrопогическим ф ормам

соблюденио

Щокументирование
деятельности:
- своевременное и качественное ведение

медицинской документации согласно

номенклатуре дел

- качество ведения дневника наблюдения за

болъными соблюдение
Ь--.--пганrrзация труда:
:5;ffiБ". "p*,n 

внутренного трудового

|""iffi;l охраны труДа, "iiliЗ,
безопасности, 

^r-, 
противопожарнои

9*:ЁffiЪЁl"е санитарно-эпидемического

|"#Ш-"ние рабоч,::_y.,,:I, 
в соответствии

;;Ё;fi;й;(поря,лками),, trn

- обесгrечение 
'пJ",роп" , _д,пu"ности

м едицин cno, о 
",Ьiрry,,лтl, " 

: 
U""д'J*ж;n#;

й""**р"нностъ пациента: _

- отсутствие жалоб, замечаний, ::::#i#
_"';б*;;;;;;"" жалобы пациентов

р одственников 
"_1 :1ТУ "Ч:ЖН ации

: rirЪ-й" " "r";-"""" '^ч'ж

гараrrгий бесплатно,
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Критериипоказатель

критерии оценки эффективности деятельности
ельдшера педиатрическогоjтделения

от 80%до 100%
менее 800/о

выполнение плановых показателей

медицинской помопIц
от95Yо до 100%
от 94Yо до 80%

менее 80о%

Полнота охвата профилактическими
прививками детского населения с учетом
эпидемиологической обстановки и

обоснованных медицинских отводов
90Yо *т, более

от 89% до 70О/о

менее 70оlо

Полнота охвата диспансерным наблюдением

по нозологическим формам

50 и более 0/о от
обращений
менее 50 %

Ведение электронных медицинских карт в

информашионных системах

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего моста в соответствии

со стандартами (порядками)
- обеспочение контроля и исправIIости

медицинского инструментц оборудования,

предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных цеЕностей

30
15

0

20,0 б. до 19,6 б.

19,5 б. до 18,0 б.

менее 18,0 б.

Отсlтствие нареканий в ходе проведения

внугриведомственной оценки качества

медицинской помощи
наличие

(документально
подтверяценное)

Проu.д."ие мероприятий по профилактике

неинфекционных заболеваний и

формированию здорового образа жизни

отсутствие
наличие

lIаличLlе

УдовлетвореЕность пациента:
- отсутствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу врача
- замечания и взыскания адмицц9]рqдцд

выплаты стимулирующего характера фельдшеру педиатрического отделениJI

начисляются в следующих сл)цаях:
а) налояtения дисципли}Iарного взLIскzlнI,{я в oTLIeTIIoM периоде;

б) выявленныХ фактоВ взиN4аниЯ дене}к[IыХ средств с пациентов за оказанн} },

\Iе-]I1IIIIНск\.iоПО}lошIЬ.ПрелОсТ.аIВлЯеN'{УюВраN'IкахПроГраММыГосУДарсТВеннЬi.'
:_l:, : ltTT tй бс-сп,l ilTTIo,

Jф
п/п

( i_,, ,i

l,i

1

2

J

4

5

I

1

6

1
5

0

8
)
5

0

0



показатель Критерии (баллы
Критерии оценки эффективности деятельности

.pe_f него медицинского персонала отделения организации медицинской помощи
об

материальных ценностей

-]

Соблtодение норм медициtIской этttкlt tt

деонтологии

]

]

]

]

]

I

соб.ltо:еltltе
l lr бо.-lее с.l\ чitев

нарyшении

детям в зOrtа,I,еJIьных у ч реждениях
Выполнение плана по профилактическим и
периодическим осмотрам в отделении

от 95О/о до 100%
от 94О/о до 80%

менее 80о/о

15

10

0

- Полнота охвата rrрофилактиLIескиN{и
прививкаN,Iи итуберкулrrItодиагIJостикой
детского IIаселенлIrl с учетом
эпидеNtиологической обстановttи lI
обоснованных NIедициI{ских отводов

от 95О/о до 100%
от 94О/о до 80%

менее 80%

15

10

0

Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнония процодур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по trодготовке
пациентов к исследованиям, манипуляциям
и процедурам по стандартам
- своевременность и доступность
разъясIIениJI пациенту подготовки к
различным видам исследований, и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
матеDиzLчов

соблюдение
и более случаев

нарушений

10
0

Отсутствие llостN.{анипуляционных
ослоlttнетtий

отсчтствие
нtLIIичие

5

0

!окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
rrеревязочных сродств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов, находящихся на предметно-
количественном учете

соблюдение 10

5

-5

6 Организация труда: i соблюдение | S
- соблюдение правил вн)треIIllего l,рулового | l

I)аспорядка |- правил охраны ,I,py/,{a, техникtI i 1

безопасности, tlротrlвопоrкарной 
]безопасности ] t

- соблюдение санитарно-эпидеNIиtlеского 
]

ре}I(иNlа 
l 

] .

- содерх(ание рабочего i\Iecla ts cooTlJel,cTBltlI/
со стандартами (порядками) 

i

- обесгlеLIение KoHTpoJ]rI tl исllрt,lI]нос,t Il
Nll едицинского инстр\/N{ eHl]il. об сrр1,, l c-lB aHt t я.
предп,Iетов ухода, соблюдеrtI{е coxpitltltocTll
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отсутствие
наличие

нilJIичие
I -,-,- -'--- y.-члrrчlYlJ'"'"^"*"';:;;хЫi:-?

отделения организации медицинской помощи детrм в образовательн
Етяtrтrспqтлтпо D лпа пl,?лт?rrначисляются в следующих случаях:

а) налоrrtения дисциIIJ-IинарноI,о взысканиrI в от.IетнON4 периоде;
б) выявленFIых фактов взимания !енежIIыХ средстВ с пациенТов за окаЗ:,jj,,T'n

}.*T:"}".:::_jY.You,", 
предоставляеп.{уIо в рамках програмN{ы гос}д?рствс: ;r,l[

гарантий бесплатно.

Удовлстворенность паl]L| cI ITa :

-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания



показатель оценка

Критерии оценки эффективности
e1-0 медицинского персонала па клинических отделении

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10
0

] Соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более слlrurаев

нарушений

10
0

J Отсугствие постманипуляционных
осложнений

отсутствие
нt}JIичие

10
0

1 Удовлетворенность специztлистов
профильных отделений качеством
иоследований

удовлетворенность
1 и более случаев

замечаний

10
0

5 соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

6 !окументирование сестринской
деятельности:
_ своевременное и качоственное ведоние
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нi}знач9ния и расходных
материалов, находящихся на предметно-
количественном }^IeTe
- качество ведения журналов ежедневного
учета работы

соблюдение 10
4

4

2

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка_ правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение саIIитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исrrравности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 5

1

1

1

1
I

1

8 Удовлетворенность пациента :

-отсугствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсугствие
наличие

наJIиtlие

10
l0
0

0

параклинических подраздеЛений не начIlсЛяются в c"leJ\ юшIt\ с.l\,чi.lя\:
а) нало;ttения дисциплинарного взыс кilнItя в о,гчетно\I перI Itr-]e :

б) выявленных фактов взl,lNlаlн]tя .{еr{еiкны\ cl)eJcTB с пilцIlснГtrВ За t]кl]занн\к-)
\1едициIrскуЮ IIo\,Ioцlb. преJ(остаВлrIе}IYIO в 1]a\IKil\ програ\I\Iы гос\ -Iарственны\
гарантий бесплаr:но.
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Критерии

Критерии
медицинского

оценки эффектlrвности деятельности
цýрсонала отделеIIия анестезиологии - нимацItп

Отсутствие осложнений при проведении
анестезиологических пособий,

не более 2Yо
более 2

Обеспечение непрерывного и качественного
наблюденияза больными

наличие

Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
1 и более случаев

Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнениlI процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованиям, манипуляциям
и процедурам по стандартам
- соблюдение правил хранения, )п{ета и
использования медикаментов и расходных

соблюдение
и более случаев

нарушений

Отсутствие постманипуляционных
осложнений

отсутствие
нZIJ,Iичие

Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений
!окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации
_ качество ведения }курнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов, находящихся на IIредметно-
количественном учете
- качество ведения дневника наблюдения за
больными
- качество ведения }курнала )л{ета процед

соблюдение 5

1

1

]

соблюдение 5

1

1

1

1

1

Организация труда:
- соблюдение правLIл вrIутреннего трудового
распорядка
- правил охраны трудIа1, TcxlllllilI
безопасности. r]ротLlвопо;tсарtlой
безопасttости
- соблюдение санитарно-эпtIдеN,Iического

режиIlа
- coJepя.aHIle рабочего п.,Iеста в соответстt]иLI
с(r cTaTI:IapTa\ItI (порялкапли)
-,l,i.-;;-1.'l{r-IIIIC КОIJ1'llО.lЯ I.I LlСIlРаr]FIОС'ГLI

о()ор\,дова{lllя,- _ ' _' : ,:- '-,1 ;1Ha I lr\ \1CII

Ns
п/п показатель ( )l:

l<--

1

2

аJ

4
-

(

(

5

6

7

8



lIредметов ухода, соб.lIоJеIiIIе coxpallllocl.tt
N,{а,гери альн ых ценностеI"l

9 у довлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жzL]Iоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взьтскания администрации

отсутствие
н€Lличие

наличие

5

5

0

0

а) наложениlI дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказаннуrомедицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных

гарантий бесплатно.
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Критерии
Критерии оценки rЦф.Й"""о.r"

среднего меди ци нскогq пе р сон ала, 1Щ9цlгра здо ровья>)СвоевременносБ и полнота u"йЙЙ
врачебных назначений

своевременно
1 и более случаев

Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнения процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий
пациентов к исследованиям,
и процедурам по стандартам

по подго,tовке
N,IilIlипуjIяI(LIяп{

_ своевременность и достугIность
рilзъяснения пациенту подготовки к
рrtзличным видам исследований и процедур- соблюдение правил хранения, учета ииспользования медикаментов и расходных

соблюдение
и более случаев

нарушrений

Соблюдение норм медицинспоtlr"пr rп
деонтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений{окументирование ...rр"rЙЙ
деятельности:
- своевременЕое и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведеЕиlI жypнzlJla медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов, находящихся на предметно-
количественном учете
-*качество ведения журнала учета проце

соблюдение

Обеспечение исправностЙ оОорудования,
соблюдение сохранЕости материальных
ценностей

соблюдение
1 и более сл}пIаев

шений
соблюдение l0

2

2

2

2

2

Организация труда:
- соблюдеI{rrе гIравил внутренrlсго .IрудоRого

распорядка
- соблюдение правиJr охрzlны Tpy/la, технt4I(и
безопасности, противополtаtрlтой
безопасности
- соблюдение сан14тарно-ЭПИдgрlцrlескоI.о
режиlIа
- содержание рабочего места в cooI.I]eTcl.BIlи
со стандартаN{и (поря2lriами)
- обеспечение кон.гроля |4 L{cпpaBIJocт.lI
\IеJIII]IIнского инструментtl, обор_чдования,
ПГе]\Jr_-Т(-lв \ \о-]а. соб,цюдение сохранI{ости

1,

(

lt
-+

10

0



УдовлетворенlIость IIацIlеl]1 а :

- отсутствие зах.,Iечанl,tй. ;Itалоб, взыскаrtий
- обоснованItые rкалобы пациентов и

родственников на работу Nlедсестер
- ЗаМеЧаНИЯ И ВЗЫСКаНИЯ аДN,IИНИСТРаЦИИ

отсутствие
наJIичие

наличие
Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому rrерсон.tлу <Щентра

здоровья) не начисляются в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанн}то

медицинскую fIомощь, предоставляемую в рамках программы государственных
гарантий бесплатно.
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Критерии

Критерии оцепки эффективности деятельности
медицинского статистика

Своевременность сбора и продоставления
статистической информации.

своевременно
и более случаев

нарушений
Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
статистической обработки

удовлетворенность
наличие замечаний

СвоевремеЕное и качественное ведение
документации. Контроль правильности
ведения медицинской документации
структурными подразделениями.
Соблюдение правил хранения и учета
медицинской документации

соблюдение
и более случаев

нарушений

Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений
Освоение и овладение инновациями в

работе, освоение новых trрограммных
освоение

не освоение

Обеспечение исправности оборудования,
соблюдение сохранности материальных
ценностей.

соблюдение
и более случаев

нарушений
Организация труда:
- соблюдение правил вн}"треннего трудового
распорядка
- соблюдение правил охраны трудq техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

1 t_t

4

4

2

Выплаты стимулирующего характера медицинскому статистику
следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

не наlчисляютс;

]_<0

]ф
пlл показатель оце:,;i

(ба_-l.-,-l

1
1t

(

2 ]t

(-

з 1l,

It

4 10

0

ю
0

5

6 10

0

7 соблюдение



м
п/п показатель Критерии оценка

(баллы)
Критерии оценки эффективности
медицинской ы кабинета

деятельности
ача - хиDYDга

l Своевременность и rrолнота вьшБлнения
врачебных назначений

своевременно
не cBoeBDeMeHHo

l0
0
ю
8
5
0

2 Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80о/о и более
от 70О/о до 79Уо
от60% до69уо
60Yо и Менее

a
J Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материtlJIов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

4 Отсрствио постманипуляционных
осложнений

отсутствие
наличие

1l

1

l
1

l0
0
m
0

10

4

4

2-:
)
1

5 соблюдение
1 и более случаев

напчlттений
6 !окументированио сестринскоИ

деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
гIеревязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов9 находящихся на предметно-
количественном учете
- качество ведения журнала учета процедур

соблюдение

1 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка

безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)- обеспечение контроля и исrrра"ности 

i

медицинского инструмента, оборудования, 
I

rrредметов ухода, соблюдение сохранности 
|материhльныхценностей l

соблюдение

8 Удовлетворенность гIациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсеётер
- замечания и взыскания администрации

oTcyTcTBI{e
налIlчIIе

наJ]lчIlе

а) наложения дисциплинарIlого взыскаIIия в отчетно\1 перIlо_]е:
б) выявленных фактов взих,IанлIя деlIе)Iiных cpcfcTB с пilцIlенТt)В За t]каЗанн\ю\IедицинскуЮ помощь, предостi,lВляе\IYIО в pi1}IKax прогрil\1\1ы I ос\ f арственных

гарантий бесплатно,

t60

L_
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Критерии оценки эффективlIости деятельности
1te_IIIцItIlcKoI-I сестры кабинета врача _ травN|атолога - ортопеда

своевременно
не своевременно

Своевременность и полнота выполнения

чебных назначений
80% и более

от'70Yо до'/9Yо
от б0% до 69О/о

60Yо и Менее

Полнота охвата диспансерным наблюдением

по нозологическим формам

соблюдение
1 и более случаев

Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материалов

отсутствие
наличие

Отсугствие постманипуляционных
осложнений

соблюдение
и более случаев

нарушений

Соблюдение норм медицинскои этики и

деонтологии

соблюдениеДокументироЙние сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение

медицинской документации согласно

номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно-
количественном учете
- качество ведения журн4щ4Jзт4др9!ý

5

i

1

1

1
l

1

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- соблюдение правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
продмотов ухода, соблюдение сохранЕости
материа-пьных ценностеи

отсутствие
наличие

наличие

Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взьтсканий
- обоснованные rкалобы пациентов и

родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

',

I

t
i

i

i]

ffiиpyюtцеГoхаpaI(Tеpan'lелициt-tскoйсесTpекaбинетaBpаt]:.
травматоЛога-ортоПеда не начисляЮтся В следующИх случаяХ l

а) наJIожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; J
б) выявленных фактов взимания ден9жных средств с пациентов за оказанну1t

ше.IшшнсцЮ поýtошь, предостаВляемуЮ В рамках программы государственtI1

гараЕгd бссп-lатно 
lбl llбl

Ns
п/п

показатель Критерии
1

( '_,-

1

2

J

4

:
5

6

,7

10
10
0

0

8



оценкапоказате;rь

Критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры каб

Выплаты стимулирующего характера \{едIIцIIнскоI-1 сестре кl,iбilне,.l i]f Jч.]-
rIевролога не начL{сляIотся в слел)llоlцIlх сJIYIIi]ях:

а) налоя<ения дисциплиFIарного взL] скL]нIlя в о гLiетно\I перI lo_]e :

б) выявленныХ фактоВ взll\Iill{лtЯ дене)ItныХ сре-]стВ с пilцIlеНlоts Jа оказанн\ю
\IедицинскуIо поN{ощь, предоставляеIIуlо в pa\IKax програ}I\Iы гос}Jарственных
гарантий бесплатно.

сес ы инета врача _ невролога
1 Своевременность и полнота выполнения

врачебных назначений
своевременно

не своевременно
10
0

2 Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80% и болео
от 70Yо до'/9Уо
от60% до69Уо

60Yо и Менее

10
8

5

0
J Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материыIов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

4 соблюдение
l и более случаев

нарушений

10
0

5 .Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевремонное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно_
количественном }лIете

соблюдение 10

5

5

6 Организация труда:
- соблюдение правил вн}"треннего трудового
распорядка
_ правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидомического
режима
- содеря{ание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
цредметов }хода, соблюдение сохранности
матери4льных ценностей

соблюдение l0
2

2

2

2

2

7 Удовлетворенность пациента :

-отсугствие заN,Iечаний, жалоб, взысканий
- обосноваIIные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсугствие
нfLличие

нrlпиlIие

l0
l0
0

0

162
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г=

м
лlтl

показатель Критерии
(._
l*

Критерии оценки эффеlстивности деятельности
медицинской сестры кабинета врача - оториноларинголога

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

I
f

2 Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80% и более
от 70О/о до'79О/о
от 60% до 69О/о

60Yо и Менее

i

J Соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материапов

соблюдение
1 и более случаев

нарчшений
4 Отсутствие постманипуляционных

осложнений
отсутствие

наличие
5 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

1 и более сл)пIаев
нарушений

6 !окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведениrI журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материzLлов, находящихся на предметно-
количественном учете

соблюдение

1 Организация труда:
- соблюдение правил внутреIlнего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение коIlтроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение

]!

8
отсутствие

нiLличие

наJIичие

l0
10
0

0

Выплаты стимулируюlцего характера п,lедиtдинскоii сестре кабинета врач:-
оториноларингоJIога не начисляю,гся в следуIоп]I,Iх сJIучаях:

а) налохtения дисциплиIIарного взыскаI{иrI в отчетIIом периоде;
б) выявrеIIных фактов взIIмаIIия дснеiItI{ых средотв с пациентов за оказанн\ h.

1.1r'_]IIl]IIHCK\ К] ПО\IоLЦЬ. ПрсДосТаВЛrIеN,{Ую В раN,{ках ПроГраМN[ы ГосУДарсТВен}IЬТ\

_ll-_::- ,:,1 :.'--,...-.:li,.l 
.



оценка
показате"rь

Критерии оценки эффективности деятельности
б

офтальмолога Ite начисляIотся в следуош{I{х с,ll\jltаях:
а) налоrкения дисциIIлинарtlOго l]зыс каIlltя в oTltc гL{о\I пер I 1о_]е :

б) выявленных фактов взI,I\{аIIIIя деI{е/iiных сре.]ств с пilцltс-нтов за 1l[]з|]i-i|]\ [-r

медициl{скую поNIощь, предоставляе}Iую в pa}IKax програ\t\Iы гос\ f арственны\
гарантий бесплатно.

медицинской сестры кабинета врача - офтальмолога
l Своевременность и полнота выполнения

врачебных назначений
своевременно

не своевременно
10
0

: Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80о/о и более
от 70О/о до 79О^

от 60% до 69Оh
60Yо и Менее

10
8
5

0
J Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

] Отсутствие постманиrrуляционных
осложнений

отсутствие
нtIJIичие

10
0

) Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

6 .Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качOственное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнtl"Iа медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов, находящихся на предметно-
количественном ]л{ете

соблюдение 10

5

5

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эlrидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправцости
медицинского инструмента, оборудования,
предметов }хода, соблюдение сохранности
материаJIьных ценностей

соблюдение 5

1

.1

1

1

1

8 Удовлетворенность гIациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы rrациентов и
родственников на работу медсестер
- замечаниlI и взыскания администрации

отсутствие
наличие

наJIичие

t0
l0
0

0
Выплаты стимулирующего характера медицинской сеgгре кабrrrrgга врача-
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м
гrlп

показатель
/ ,'яI{ритерии '_ - '*
I l"-.]fuшl

Критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры rtабинета врача - аллерголога - иммунолога

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

2 Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80% и более
от 70Yо до 79Уо
от 60О/о до 69Yо
60Yо и Менее

J Соблюдение правил хранения, учета и
использования медикамеЕтов и расходных
материatлов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
4 Отсутствие постманиrlуляционных

осложнений
отсугствие

напичие
5 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

1 и более сл}п{аев
нарушений

6 ,Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения }курн€Lла медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нiвначения и расходных
материалов, находящихся на IIредметно-
количественном учете

соблюдение

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопоя<арной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медициIIского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 5
l

о

1

1

1

1

8 Удовлетворенность пациента :

-отс},тствие замечаний, я<а"ltоб, взысканий
- обоснованные жалобы fIациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
наличие

наJIичие

10

10

0

0
Выплаты стимулируюп]его характера п,tедицинской сестре кабинета врач:-

а].-]ерго]ога - иNIN(унолога не начисляIотся в слеilуюших случаях:
а ) Ha.-l cl;Kel Il Iя дIIсциllлиI{арного взысканLIя в о,гчетгIоN,I периоде ;

,it выяв.тенi]ы\ факт,ов взI]N{анлIя леIIежIIых средств с пацие}Iтов за оказанн\i.
", . :..,lj. a:.-.:,'' :l|]\l(lLIIb. rII]с_]ОсТаВ.lЯс\{"Yю В раN{ках ПроГраМN,lы ГосУДарсТВеннь]}.

--..
,.]

ti
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Критерии оценки эффективности деятельности
]u и би

выплаты стимулирующего характера медицинской сеgгре кабшtgга врач&
психиатра не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взиманшI денежных средств с пациентOв за оIйзаЕшJдо

медицинскую помоlць, IIредоставляемую в рамках проIраммы гоGударgrвешЕЕх
гарантий бесплатно.

оценкаКритерии

ицинскOи сестры каOинета ча * психи а
1 CBoeBpelteнHocTb и rrолFlо,гtl выполнения

врачебных назначений
своеврем9нно

не своевременно
10

0
] Полнота охвата диспансерньтм наблюдением

по нозологическим формам
80о/о и более

от 70Yо До 79Уо
от 60Yо до 69О/о

60о/о и Менее

10

8

5

0
J Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более случаев

нарчшений

10
0

+ Отсугствие постманипуляционных
осложнений

отс}"тствие
наличие

10
0

5 Соблюдение норм медицинской этики и
деоЕгологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

6 !окументирование сестринской
деятельности:
- своевроменное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнаJIа медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материilJIов, находящихся на предметно-
количественном учете

соблюдение 10
5

5

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, rrротивопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (гrорядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов }хода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 5

1

1

1

1

1

8 Удовлетворенность пациента :

-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отс)лстви. l i3налшIие l о

на-lilчIlс
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Jф
п/п Показагель Критерии

( )._, .,,

(б...

1 Своевременность и lrолнота выполtIения
врачебных назначений

своевременно
не своевременно

2 Полнота охвата диспансерным наблюдением
по нозологическим формам

80% и более
от "l0o/o до'79О/о
от 60% до 69о/о

60Yо и Менее

J Соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более случаев

нарyшений

4 fiолЯ экстренных lIзl]ещениLI подlанIIых
cBoeRl]c\Icl lI Io

80% и более
В0% или менее

5 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
6 !окументирование сестринской

деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
поревязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно-
количественном учете

соблюдение 1

i

7 Организация труда:
- соблюдение lrравил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение :
]

1

l

1

1

8 Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родствеЕников на работу медсестер
- замечания и взысканиrI администрации

отсутствие
наJIичие

напичие

10

10

0

0

выплаты стимулируюrцего характера п,tедицинской сестре кабинета врач:-

ttнфекшrtонllста не начисляIотся в спедующих случаях:

а) Ha,-t о;кенIIя дисциплинарного взьlскilFlиrl в отчетноN{ пер!Iоде;
,i r gьlgg"lL-нFlых фак,гов взиманllЯ ДеНеЖН1,Iх средств с пациеFIтов за оказанн\1

_ _,l;1.], :.. Ilrl\It]LIIЬ. пl]е_]остав,цrlеl\{уIо в рамках програN{мы ГосУДарсТВенНЬ,'



Критерии оцеIIки эффекr,ивности деятельностll

Выплаты стимулирующего характера среднему медицинско}ry персона;Ц'
клинико-диагностической лаборатории не начисJuIются в следующю( сл}чirл(:

а) на,rожения дисциплинарного взысканиjI в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов зil оказан}I!ю

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках програIrпrы государствеНньý(
гарантий бесплатно.

Оценка

него медицинского персонала клинико-диагностической лаборатории
1 Своевременность и шолнота выполнения

лабораторных исследований
своевременно

1 и более случаев
нарушений

10

0

] Соблюдение правил хранения, )чета и
исIIользования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
1 и более случаев

нарушоний

10
0

J Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
лабораторных исследований

удовлетворенность
1 и более случаев

замечаний

l0
0

-+ Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

5 .Щокументированио сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество оформления результатов
лабораторных исследований
- качество ведения журналов ежедневного
yчета работы

соблюдение 10

4

4

2

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
расшорядка
- IIравил охраны труда, техники
безошасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2

2.

1

l

Удовлетворенность пациеЕта:
- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу среднего
медперсонала
- замечания и взыскания администрации

отсугствие
наJIичие

налиrlлtе

1 (_)

i,,

168

:l



?

Критерии

Критерии оценки эффективности деятельности

своевременно
1 и более случаев

пIении

Своевременность и полнота выполнения

врачебных назначений

удовлетворенность
1 и более случаев

замечаний

Удовлетворенность специалистов

профильных отделений качеством

исоледований
соблюдение

и более сл)п{аев
нарушений

Развитие практических навыков :

- владение техникой выполнения процедур и

манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованиям, манипуляциям
и процедурам по стандартам
- своевременность и доступность

рzlзъяснения пациенту подготовки к

различным видам исследований и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных

соблюдение
и более случаев

нарyшений

еоблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдениеДокуме"тирование сестринской

дOятельности:
- своевременное и качественное ведение

медицинской документации согласно

номенкJIатуре дел
- качество ведения я{урнала медикамеIlтов,

перевязочных средств, изделий

медицинского назначениJI и расходных
материаJIов, находяIцихся на шредметно_

количественном учете
- качество ведения журналов ежедневного

10

2

2

2

2

2

I

Органtrзация труда:
- соб.цюдение правил внутреннего трудоL]ого

расIIорядка
- правил охраIrы труда, ,гехIILII{II

безопасности. пpoTIlBoIIoжapHOr"I

безопасгtости
- соб.пюlIение саtl}rтарно-ЭПl{ДIеN"IИlIеского

реж}IN,rа
- содержание рабочего NIеста R соотвеl,ств},{и

со ста I IдартtlN"Iи (порядкап,rи)

- обеспечеЕtие коIIтроля 1I исправIrости

}tедицинского инструмента, оборудования,

пре.f\Iетов \хода. соблюдение сохранности

jф

п/п
показатель

1

2

tJ

4

5
1

1

6 соблюдение



УдовлетвореFIность пацlIенl tl.

- отсутствие замечаний. лtа;tсlб. взысканий
- обосlrованные жаrlобы пациентов и

родственников на работу N,Iедоестер

- замечания и взыскания ад[,II4нистрации

отсутствие
нalJIичие

н€tличие

10

10

0

0
Выплаты стимулирующего характера медицинской сестре

функциональной диагностики не начисляются в следующих случаях:
а) наложениrI дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за окaванную

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных
гарантий бесплатно.
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Ns
п/п

показатель Itритерии
()l. i

(б:- ,

Критерии оценки эффективности деятельности
рентгенолаборанта

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своOвременно
1 и более случаев

нарушений
2 Соблюдение правил хранения, ytleTa и

использования медикаментов и расходных
матеDиалов

соблюдение
1 и более сл)п{аев

нарушений

с

аJ Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
рентгенологических исследований

удовлетворенность
1 и более слу{аев

замечаний
4 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

1 и более случаев
наlэушений

I

5 Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения жypHzL,Ia медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материal"чов, находящихся на предметно-
количественном учете
- качество ведения журнаJIов ежедневного
учета работы

соблюдение 1

+

1

l

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 1г

]

2

..2
2

2

7 Обеспечение исправности оборулования,
соблюдение сохранности материальных
ценностей

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

5

0

8 Удовлетворенность пациента :

- отсугствио замечаний, rкалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу
рентгенолабораrrгов
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
наличие

наJIичие

i0
10
0

0

Выплаты с],имулиру}оlIIего характера реIIтгеI]оJrаборантУ не начисляются в с.lс-
J},юшIIх сл),LIаях:

а) Ha,-tclztegl.Iя дисциплинарного взысканtIя в oTtIeTHoM периоде;
бi вьтяв.-tенных фак,гов взI4N,IаIII4я денежI{ых средств с паIIиентов за окаЗанН\}.

,,:,,,:._,:;:.i,\ ]r] пtr\Iошь. пl]е_]остав_тяе\,IуIо в раN,{кilх программы государСтвеННЫ',
, _: :: '.



l -_ l оцеrпса

| "РРrГеРИИ | (О-л"r)
KpltTeplrll оценкlI эффектllвностIl деятеJьностlI

I"I с естр ы каблt нета ультразвуковол*I ост}Ie_] Il цIl н с коП с естр ы Kao[I нета ультразвуково lr дltil I,HOc,l lr

l CBoeBperteHHocTb и полнота выполненI,Iя

врачебных назначений
своевременно

1 и более случаев
нарушений

l0
0

] Удовлетворенность специалистов
профильных отделений качеством
исследований

удовлетворенность
1 и более слlпrаев

замечаний

10
0

J Развитие практических навыков :

- владение техникой выполнения процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованиям, манипуляциrIм
и процедурам по стандартам
- своевременность и доступность
разъяснения пациенту подготовки к

различным видам исследованиft и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
и более сл)лIаев

нарушений

10
0

-l Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

1 и более случаов
нарушений

10

0

Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нiЁначения и расходных
материалов, находящихся на IIредметно-
количественном yleTe
- качество ведеЕия журналов ежедневного
учета работы

соблюдение 10

4

4

2

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреI]него трудового
распорядка
- правил охраны труда. "гехники

безопасности, про,lивопояtарллоri
безопасности
- соблюдение санитарно-эl]идеN,Iического

режима
- содержание рабо.tего N{ecTa в соотtsетствIIII
со стандартitми (rlорялкаrrl r)

- обеспеLIение коI{троля и 
_lIcпpal]IlocTl1

N,Iедицинского инструN,Iентt]. ()о о1]\,.] о в ilH I I я.

предN{етов ухода, соблtодgltllе coxpl]HHocTIl
материальных цен HocTei.t

соблIоденlrе 1l)

]

:

:
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Удовлетворенность пациента :

- отсугствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
нalJIичие

наличие
Выплаты стимулирующего характера медицинской сестре

ультрilзвуковой диагностики не начисляются в следующих случаях]
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном rrериоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за о

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы госуда
гараrrгий бесплатно.

KaLr]:'



оценка

Критерии оценки эффективности деятельности

Критерии

!

медицинской ы по отерапии
1 Своевременность и полнота выполнения

врачебных назначений
своевременно

1 и более случаев
нарyшений

10

0

2 Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнения процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий fIо подготовке
пациентов к исследованиJIм, манипуляцIбIм
и процедурам по стандартам
- своевременность и доступность
разъяснения пациенту tIодготовки к
различным видам исследований и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикамонтов и расходных
материалов

соблюдение
и более случаев

нарушений

10
0

J Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсутствие
1 и более

10

0

4 Осложнения, возникшие при (гrосле)

проведении физиотерапевтических
процедур

отсутствие
1 и более

10

0

5 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

l и более случаев
нарушений

5

0

6 .Щокументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материалов, находящихся на предметно-
количественном }^{ете
- качество ведения журналов ежедневного
учота работы

соблюдение 10

4

4

2

1 Организация труда:
- соблюление правил внутренItего Tpyi(oBoгo

распорядка
- правиJI охраны труда, TexHLIKtI
безопасности, противопожарноr"1
безопасности
- соблtодение санитарно-эпидемl,tLlеского
режима
- содеря{tlние рабочего N{ecl,tl в cooTBeTcTBIIll
со стандарl аNlи (порялrtам rr)

- обесltеLIеI{ие контро"ця Il 
_ltcпpaBIIocTll

luедициFlского иlIструN{ентtt. ооор),.]ованllя.

соо",IюJеItIIе 10
2

2

2

2

2
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предметов ухода. собJIrодение coxpatlHocT[I
материальных ценностей
Удовлетворенность пациента:
- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоонованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взысканIбI админ

отсутствие
наличие

наJIичие

{

Выплаты стимулирующего характера медициЕскоt сестре по физиотерапII]:начисляются в следующих слlпrаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за ок.ва

медицинскую IIомощь, предоставляемую в рамках программы государстве
гарантий бесплатно.

1]5

8

1т

6

1



ль
п/п

показатель Критерии
оценка
(ба-цлы)

Критерии оценки эффективности деятельности
медицlлнской ы по мас

1 Своевременность и полнота выполнения
врачебных назначений

своевременноа-l и 0олее слччаеR
J

нарушений

10

0

2 Развитие практических навыков:
- владенио техникой выполнения процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованшIм, манипуляц}UIм
и процедурам по стандартам
- своевременность и доступность
разъяснения пациенту подготовки к
различным видам исследованиiт и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материаJIов

соблюдение
и более случаев

нарушений

l0
0

аJ Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы

отсутствие
1 и более

l0
0

4 Осложнения, возникшие при (после)
проведении процодур

отсутствие
1 и более

10

0
5 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

5

0

6 !окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качOство ведения журнitча медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нiвначOния и расходных
материilJIов, находящихся на предметно-
количественном учете
_ качество ведения журналов ежедневного
.учета работы

соблюдение 10

4

4

]

,/ Организация труда:
- соблюдение правил внутреIrнего трудового
распорядка
- праI]иJl охраIrы тр},дil, ,гехнIIкII

безопасности, гtl)о"t,ивоlIожарI{оI"I
безопасности
- соблюдение санитарI{о-эпи.]еr\ILlrtеского
режима
- содержание рабочего N,Iес,гil в cooTBeTcTBItIt
со стандартаN{и (порядкапrи)
- обеспеLIение контроля ]{ IIcпpilL]HocTI1
N{ едицин ского инстр_уrI eнl,i}. сlб ор1,_ { tl в ll н t t я _

предN,Iетов ухода, соблюдеttIlе сохранностII

соблtоденttе ]

1]6



материальных ценностеи

отсутствие
наJIичие

наJIичие

Удовлетворенность пациента:

- отсуtствие замечаний, жалоб, взысканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу медсестер

ffipyюЩеГoxapaктеpaмеДицинскoйсecTpеПoМaсcaжy
начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за о

медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государ

гарантий бесплатно.



Критерии оценки эффектIrвностIt _]еяте-lьностtt

Показате-,tь

и кто по ле.lебной физкr,льц,ре
1 Своевременность и lrолнота выполнения

врачебных назначений
своевременно

1 и более случаев
нарушений

10

0

1 Развитие практических навыков:
- владение техникой выполнения процедур и
манипуляций по стандартам
- соблюдение технологий по подготовке
пациентов к исследованиям, маниIIуляциJIм
и проц9дурам по стандартам
- своевременность и доступность
разъяснения пациенту подготовки к
различным видам исследованиft и процедур
- соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материалов

соблюдение
и более слуLIаев

нарушениГt

10
0

10

0

10

0

J На,rичие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организации, руководства
больницы

отсутствие
1 и более

1 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
5 Щокументирование сестринскои

деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенклатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материаJIов, находящихся на предметно_
количественном )п{ете
- качество ведения журналов ежедневного

учета работы

соблюдение 10

4

4

2

6 Организация труда:
- соблюдение правил в[Iутре1,Iнего трудового

рас[орядка
- правил охраны ,груда, т,ехники

безопасности, протItвополtарной
безопаrсности
- соблюдение санитарно-эгlидеN{I,IческоI,о

реяшма
- содержание рабо,Iего IIеста в соо,l,ве,I,сгl]lII1

со стандарта]\lи ( порялttпrt tt)

- обеспеttение контроля lt jIспрllвностII

N,Iедицинского инструNlента. обор1.1tlваtlttя-

предметов ухода, соблюденIIе coxpilllгtocTll
материальных ценностеri

соблюдение 10

]

178
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Выплаты стимулирующего характера инструктору по лечебной физкуль,начисляются в следующих слу{аях:
а) наложения дисциплиЕарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денеяtных средств с пациентов за о

Удовлетворенность пациента:
- отсутствие замечаний, лtа;lоб. взr,tскалtrtй
- обоснованные жалобы паLIиентов и
родственI{иков на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
нal,тичие

нtIJIичие

:-Q



оценкапоказате;rь

Критерии оценки эффективности деятельности
кой сестры диетической

Выплаты стиN,rупируюшего характера \Ie_]IlцiIHcKoi"I
начисляются в следующих случttях:

а) налолtения дисциплI{нарного взLIскilIIiIя в о гtIетно\I

180

сеgгре

периоде.

рIедицlrIIс ы диетическо
Контроль за:
- качеством приготовления диетических
блюд, их составом и энергетической
ценностью;
- качеством продуктов tIри их поступлении
на пищеблок;
- качеством отtIускаемой с пищеблока пищи;
- санитарно_гигиеническим режимом
пищеблока и раздаточных;
- правильностью составления и
своевременностью подачи меню-требования
из отделений;
- качеством оформления документации в
соответствии с регламентирующими
документами

нfUIичие
отсутствие

10

0

Соблюдение энергетической ценности и
химического состава вариантов диет

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

_1 Внутрибольничные инфекции (острые
кишечные заболевания), связанные с
rrриемом rlищи из пищеблока

отсутстви0
наличие

10

0

+ Соблюдение норм медицинокой этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10
0

Своевременное и качественное ведение
медицинской докумеIIтации

соблюдение
З и более случаев

нарушений

10
0

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов }хода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение lt0lzl"l;
|:

,7
Удовлетвореннос1 ь пациеI{,га :

- отсутствие заN,Iечаний. жалсlб. взыскаtlttй
- обоснованные лtалобы llal{Ilell t ttl] II

родствеFIIликов на рабо,г1, \1еJсестер
- замечания lI взыскания ад\IIIнIIс,грl1IIIllI

t)ГС\,.l::.:.

lIl, ]:: :

Ц l -l ].l_" l ,

t0
10
0

0
l,{l-,;:j.] 1, ,;



J\ъ

п/п
показатель Критерии оu:

(ба_

Критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры диетической молочной кyхни

1 Владение технологией приготовления
заквасок и кисломолочных продуктов.

соблюдение
нарушение

2 Соблкlдегtие технсlлсlгltй пр}Iготоl]JiеlIия
детского пllтания

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
aJ Знание и соблюдение правил хранения

заквасок и готовой продукции
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

1

(

4 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

1

l

5 Своевременное и качественное ведение
медицинской документации

соблюдение
3 и более случаев

нарушений

]t
(

7 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исtIравности
медицинского иIIструмента, оборудования,
предметов }хода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 1(

2

2

2

2

2

7 Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
наличие

нilJIичие

10

10

0

0
Выплаты стимулируюпtего характера мелициFIскоli сестре диетической молочнс,

КУХНИ Не НаЧИСЛЯIОТСЯ В CIrez]lIOrrIИX СJIУLIаЯХ:

а) нало>lсеllия дисциплиr{арного взысканLI;I в отIIетном периоде.

lll



KpltTeplllt оЦtstiкlr зффекТIйшЁi,:-.,irТ"iШ "д]lц.flТ&.]шь,.dlfrшlфх":"fi

цlt]ш. si] ii,.,,,Tl ш ll; ;ш

Наличие замечаний, предпitсанttй

l

l
контролирующих и надзорных органов,

вышестоящих организаций к работе

медицинскои с
10
0

10

0

10

0

10

0

l0
2

2

2

2

2

oTcyTcTBtIe
налиLIие

на.IIItчIIе

10

10
0

п

кабItне t -r

liцинического фармаколога IIе наLILlсляlотся t] следуюших сJ},чая\:

а) налохсения дисциIrлинарного взыскания в отtlе,гIIо\I перIIо_lс:

б) выявлеFIных фактов i]зrINIаtlиrI дене7Itных срL,.]сгв с п]цliс:1

медицинскую flомощь, предоставляеN{уIо в pa\IKa\ ПРt)ГI],1\,1\

t

соблюдение
и более случаев

нарушений

Ъбл*од.н". правил получения, учота и

хранения медикамонтов и расходных
материалов

соблюдение
и более случаев

нарушений

обaarra.rarп"a исправности оборулования,

соблюдение сохран}Iости материальных

ценностей
соблюдение

и более случаев
нарчшений

бобruодеrrr. норм медицинской этики и

деоIlтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений

Своевременное и качественное ведение

медицинской документации

соблюдение
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- IIравил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности

м9дицинского инструмента, оборулования,

предметов ухода, соблюдение сохранности

материальных цецч99]9Д
Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родствонников на работу медсеатер

- замечания и взыскания администрации

гарантий бесплатно.

18]
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ль
лlп показатель Критерии О:_.

1б. -
Критерии оценки эффектив}Iости деятельности

медицинской сестры стерилизационной
1 Соблюдение технологий подготовки

медицинского инструментаршI и материалов
к стерилизации согласно стандартам.

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
2 Соблюдение правил хранения, учета и

использования медикаментов и расходных
материqцIов

соблюдение
1 и более сл}п{аев

нарушений
aJ владение техниками стерилизаций согласF{о

стандартаNI
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

l
(

4 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более слу{аев

нарушений

1

i

5 !окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документащии согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского назначения и расходных
материitJ.Iов, находящихся на предметно-
количественном )пIете
_ качество ведения журналов ежедневного
уч9та работы

соблюдение }t

1

l
+

2

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исtIравности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов }хода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2

2

] Удовлетворенность пациента :

- отсугствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медсестер
_ замечаниrI и взыскания администрации

отсутствие
наличие

наJIичие

10

l0
0

0
Выплаты стиNlулир__чIощегo характера NIслиIII4IIской сестре централпraооur*rогt.

cTepII.]IIзаLIIIoI]ного от.]еJеI]IIя IIе HaLIllcлrI}oTcrl l] следуюших случаях:
il ) н ]_l();к L, т I I Iя JI lс I II Iп.l I I I l а]] t Iого р,зыс каl I I IrI в OTLIеTHOM пepllo/le.

1Q]

н
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оценка

KpllTeplr ll оше tI Kll эффект ll BlI uL.T ll _]ея те.lьIIост Ii

}le_lll цIlItсьiого JезII н фек го
Запtечания по прllготовJению
дезинфицирующих средств

oTcYTcTBIte
наличие

l0
0

Наличие замечаний, предписаний
контролир}тощих и надзорных органов,
вышестоящих организаций, руководства
больницы к работе отделения

отсутствие
нilJIичие

10

0

Соблюдение правил хранения, учета и
использования медикаментов и расходных
материilJIов

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
l и более сл}л{аев

нарушений

10
0

!окументирование сестринской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала медикаментов,
перевязочных средств, изделий
медицинского нaвначения и расходных
материilJIов, находящихся на IIредметно-
количественном )п{ете
- качество ведения журналов ежедневного
учета работы

соблюдение 10

4

4

2

r.;
| Организациятруда]
- соблюдение fIравил внутреннего трудовогоl

распорядка
правил охраны труда, техники

безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинс.кого инструмента, оборулования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

2

?

]

7 Удовл етворенность пациеI]та :

- отсутствие зап{ечаний" тtа:tоб, взыскаtllrй
- обоснованные ;калобы паltиеI{l,ов lI

родственников на работ1, N,{елIIцI]нского
дезинфектора
- замечания и взыскания i,lдNltlнистрацIII{

()Гс\ lclB]:(
Fli].lIlL]I1r-

ii;_..l::i:;
Выплаты стиI,rулирующего

:]i-lЧИСЛЯlОТСЯ В СЛеДУЮШИХ СЛYЧаЯХ:

характера }{едицIlнскол{} rезlrнфкгор1-

а) наложения дисцИпллlIIарнОго взысKilllIIя В отчетно\l ПCPlttljС.

184
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Критерии

Критерии оценки эффективности деятельности
воспитаниюинструктора по глIгиеническом

Организация и проведение Всемирньrх днеЙ 1 и более
менее l

Работа со средствами массовой информациЙ своевременно
не своевременно

Работ школ здоровья 6 и более
менее 6

Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
и более случаев

нарушений
СвоевремеЕное и качественное ведение
медицинбской документации

соблюдение
и более случаев

нарушений
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
_ правил охраЕы труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исrlравности
медицинского инструмента, оборудования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материальных ценностей

]r

:

]

]

1

]

'Удовлетворенность пациента :

- отс},тствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу инструктора
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
ныIичие

наJIичие
Выплаты стимулируюшIего характера ,".rpyn-py гигиеническо\l-

воспитанию не начисляются в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
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1

2

J

4

5

6 соблюдение

1
10

10

0

0
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показате.rь Критерии
оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельности
ьдшера пyнкта медицIrпской помощи на дому детскому населению

1 выполнение плановых показателей
медицинской помощи в отделении

от 80% до 100%
менее 80о%

10
0

2 Обеспечение нешрерывного и качественного
наблюденияза больными

наJIичие
отсутствие

10

0

2 Соблюдение правил получения, учета и
хранениlI медикаментов и расходных
материiLпов

соблюдение
1 и более случаев

нарyшений

10
0

a
J Отсутствио rlостманипуляциоЕных

осложнений
отсутствие

наличие
20
0

4 Показатель повторных вызовов в течение
суток (за исключением активных)

отсутствуют
1 и более случаев

повторных вызовов

10

0

5 .Щокументирование медицинской
деятельности:
- своевременное и качественное ведение
медицинской документации согласно
номенкJIатуре дел
- качество ведения журнала вызовов
- своевременное и качественное оформление
и сдача талонов амбулаторного пациента

соблюдение 15

5

5

5

9
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

расIIорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочого места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исrrравности
медицинского инструмента, оборулования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материЕIJIьных ценностей

соблюдение 5

1

1

1

1

1

|7 Удовлетворенность пациента:
- отсугстви9 замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу фельдшера
- замечания и взыскания администрации

отсугствие
наличие

нzLличие

Вьiплаты стиN,Iулирующего xapaltTepa фельлшер\- п\нкта \Ie_]}1_.]iHCrt,,-1 ]tr\I.r,-'i1

на доN,Iу детскому населению Ile ]lilllljcлrIIOf,crI в с.lе.l\ IOlI{II\ c.l\ tIi.lя\:

а) налlолtе[Iия дисциплинарrIого взыскilнIlя в oTLteTHo\I п ер l { t'lJ r'.

б) выявленных фактов ]]зt1I,It1}ItIя денеrliных сре.]ств с пilцlIснтr]в зi] trказанн\ ю
медицинскую IIо},Iощь, предоставляе}I),ю в pa\IKa\ прогрi"]\1\Iы гос\ ]арственных
гарантий бесплатно.
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п/п
показатель Критерии

()lI., ,,j]li

(ба_. I|

Критерии оценки эффективности деятельности
помоIцника врача - эпидемиолога

1 Нарушения санитарно-эпидемиологических
требований по результатам проверок
врачебной комиссии, вышестоящих и конт-
рольно-надзорных органов

отс},тствие
1 и более случаев

1

I

2 обеспечение выполнения
производственного контроля в

установленные сроки

соблюдение
1 и более слlп{аев

нарушений

1

{

J Обеспечение регистрации, учета и
статистической обработки данных

lvинфекционной и неинфекционной
заболеваемости

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
(

4 Щефекты мероприятий по планированию
профилактических прививок и контролю за
их проведением

отсчтствие
1 и более слччаев

1,

Ir

5 Наличие сл)л{аев внутрибольничной
инфекции

отсутствие
наличие

It

(r

6 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

5

0

7 Своевременное и качествонное ведение
медицинской документации

соблюдение
1 и более сл)л{аев

нарушений
0

8 Своевременность и полнота предоставления
информации о санитарно
противоэпидемической обстановке

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

5

0

9 Организация труда:
- соблюдение правил вн}.треннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима.
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами
- соблюдение сохраЕности материальных
ценностей

соблюдение l0
2

2

2

2

2

Выплаты стимулируIощего характера помопIнику врача-эпидемиолог? i.:
начисляются в следующих случаях:

а) нал оittенIrя дисциплинарного взыскаI-Iлiя в о,гLIетIIом периоде ;

б) несвоевреN,{енного выполненIlя приказов и поручений.

i-
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оценка
Критерии

ме нскои ы медицинскои канцеля 1I

1 Качественное и своевременноо оформление
медицинской документации (соблюдение
стандартов ведения медицинской
докумеIIтации согласно приказам МЗ РФ)

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

20
0

2 Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестоящих организаций к работе
медицинской сестры

отсутствие
нalJIичие

10
0

J Соблюдение правил хранения и учета
медицинской документации

соблюдение
1 и более слу{аев

нарушений

10

0

4 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

5 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборудования,
соблюдение сохранности материiLльных
ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2

2

6 Удовлетворенность пациента :

-отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу медсестор
_ замечания и взыскаЕия администрации

отсутствие
наличие

налиLILtе

l0
10
0

0

Критерии оценки эффективности
й и

Выплатьт стимулирующего характера шtедицинской cecll]e \IcJIIцIlHc\rril
канцелярии не начисляIотся в сJIедуIощих случаях:

а) налс-l>ltе}lия дисциплинарllого взыскания в отчетноN{ перIIоJс:
б) несвосвременного выполгlения tIриказов I,1 пор,vченIII"L
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показатель Критерии i Н
КритерlлиоценкиэффективносТиДеяТеЛьносТи

педагогиtlеских работников, рабо1ников, имеющих высшее фармачевтIlчt"с1ti;

или иное образование, преДоставJIяЮшIие илИ обеспечиваюшие прещостав"lё"lш[

медици[Iскrrх услуг _
1 Посещаемость занrIтий специалиста детьми от95 до 100%

от90% до94Yо
от 85Уо до 89%

менее 857о
более 100%

]

;

2 Участие в методической работе и

инновационной деятельности учреждения

1 и более
менее 1

3 Обеспечение исправности оборудования)
соблюдение сохранности материальных

ценностей

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

4 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
1 и более сл)п{аев

нарушений
l

5 Своевременное и качественное ведение

медицинской документации

соблюдение
1 и более слrIаев

нарушений

п ll

6 Организация труда:
- соблюдение правил вн}"треннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами (порядками)

l - обеспечение контроля и исправности

| медицинского иЕструмента, оборудования)

| предметов )D(ода, соблюдение сохранности

l rur.рr-ьных ценностей

соблюдение

7 Удовлетворенность пациента:
- отс)тствие жалоб, замечаний и взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников
- замечания и взыскания администр4ц4и _

отс}.тствие
нzLличие

наJIичие

10
10

0

0

]со



Критерии оценки эффективности деятельности

Выплаты стимулирующего
начисляются в следующих сл)цаях:

а) налоя<елIия дисципли}tарIlого ]]зыскания в отчетI-Iом перl]оде;
б) выявленных фактов ]]зил,ILlнlIя денежных средств с пtlцI.Iеltlов зд оказllt{L{\к)

}{едицинскую поN,lощь? предостаl]ляемую в ptlN,{Kax програ\r\Iы гос\ Jl]pcTBeHi]b]\
гарантий бесплатно.

характера медицинскому регистратор\,

оценкаКритерии

ме и нского поликлиники
1 обеспечение качественного заполнения

первичной медицинской документащии
(наличие замечаний)

отсчтствие
наличие

20
0

2 Соблюдение санитарно-
эпидемиологического режима

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

з Соблюдение правил хранения и учета
медицинской документации

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

4 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

5 ОрганизациJI труда:
- соблюдение правил внуtреннего трудового
распорядка
- IIравил охраны труда, техники
безопасности, противопоя<арной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования)
соблюдение сохранности материальных
ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2

2

6
. 
Удовлетворенность пациента:
- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоонованные жалобы пациентов и
родственников на работу медрегистраторов
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
нчlJIичие

нiUIичие

10
10

0

0
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Критерии

отсутствие
наличиеобе"ara,ra*r"a качественного заполнения

первичной медицинской документации
наличие замечаний

соблюдение
и более случаев

нарушенийдокументации

соблюдение
и более сл)л{аев

наlэушений

ffiюд.rrr. правил хранения и учета

медицинской докумонтации

соблюдение
1 и более случаев

доонтологии

1

:

]

]

]

]

соблюдение
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной

безопаоности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
] aод.рп.uние рабочего места в соответствии

.о .ru"дuртами (порядками)

- обеспечение контроля и исrrравности

медицинского инструмента, оборулования,

rrредметов }хода, соблюдение сохранности

материальных ценностей

отсутствие
нzlJIичие

наличие

Удовлетворенность пациента :

- отсугствие замечаний, жалоб, взысканий

- обосноваЕные жалобы rrациентов и

родственников на работу медрегистраторов
_ замечания и взыскания администрац

а)тrалотtе}rияДисtiиПЛLIнарIIоI.оВЗыска}I1,1'IВO.гLIеТноN,IПериоДе;
Оi^u"rо"r.нных фактов взI,IмаL{IIЯ дIенежlIых средстВ с пациенТов за окаЗан}]'

п2псТRеlIi]:
,.o"uiirJ-r."--rrbr.*", предоставляемую в рамках программы госуда

гарантий бесплатно.

]
(

10
10

0

0



оценка
Критерии

Критерии оценки эффективности
медицинского регистратора

деятельности
архива

l обеспечение качественного заполнения
гtервичной медицинской документации
(наличие замечаний)

отсчтствие
наличие

2а
0

2 Соблюдение правил хранения и учета
медицинской документации

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

20
0

3 Соблюдение норм медицинской этики и
деонтологии

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

4 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
расIIорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
модицинского инструмента, оборудования,
предметов уходц соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблюдение 10

2

2

2

2

2

) Удовл етворенность гIациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и
родственников на работу медрегистраторов
- замечания и взыскания администрации

отсутствие
наличие

нrLличие

10

10

0
Выплаты стимулируюrцего характера ме/{ицинскому регLIстратору архива

начисляIотся в следуюших случаях:
а) налолtения дисциплинарного взыскания в отчетItом периоде;
б) выявленiIых фактов взI.I\Iания денежных средств с пациеIлтов за оказанн\ ю

\Iедицинскую по]\Iоlць, предоставляеN,Iую в paN{Kax програмN,{ы гос\,Jарственны\
гарантий бесплатно"
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Критериипоказатель

Критерии оценки эффективности деятельности

медицIrнского регист о|)аоТ,ле.lенIlяIlеоТ.lо'{tllоI"l}IеДIIЦltнскоI"tпоlIошIl

обеспечение качественного заполнения

tIервичной медицинской документации
соблюдение

и более случаев
наOушении

Соблюдение санитарно-эпидемиологичес-
кого режима

соблюдение
и более случаев

нарушений
соблюдение

и более случаев
наtэчшений

Соблподение правил хранения и учета
медицинской документации

Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутроннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники

безопасности, противопожарной

безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочего места в соответствии

со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности

медицинского инструмента, оборудования,

соблюдение сохранности материальных

ценностей

отсутствие
наличие

наJIичие

Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взыоканий

- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу медрегистраторов

Выплаты стимулирующего
начисляются в следующих слу{аях:

характера медицинскому регистратору

I

а) наложения дисциIIлинарного взыскания в отчетном ilериоде;

б) несвоевременного выполнения приказов и поручений,

Ol__ _

(б"_
N9

г/п

отсутствие
наJIичие

1

2

аJ

l

4

1,

]

2

10

10

0

0

5

6



соблюдение
1 и более случаев

рушений

Соблюдение норм и rrравил rrо организации
санитарно-эпидемиологического режима.
Соблюдение мер инфекционной
безопасности. Соблюдение правил при
обращении с медицинскими отходами.

соблюдение
и более случаев

наDушении

Выполнение функший по уходу,
сопровождению и транспортировке больных

соблюдение
1 и более случаев

Качественное проведение генеральной и
текущеЙ уборки помещениЙ

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

расшорядка
- IIравил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- содержание рабочого места в соответствии
со стандартами (порядками)
- обеспечение контроля и исправности
медицинского инструмента, оборулования,
предметов ухода, соблюдение сохранности
материrtJIьных ценностей

соблюдение
и более случаев

Соблюдение [ринципов деонтологии,
профессиональной компетенции

отс}.тствие
наличие

Удовлетворенность пациента :

- отсутствие замечаний, жалоб, взысканий
- обоснованные жалобы пациентов и

родственников на работу младшего
медицинского IIерсонала
- замечания и взыскания администрации

Оценка
ба-l.rы

KplrTeplr Il оце н KIl эф фе KTlt вн ocTlt J,еяте.l bHocTlt
го }IедIlцItнского а"-Iа стациона

5

0

5

0

5

5

(,)

Выплаты стимулируюц{его характера младшему медицинскому ПеРСОНаry

стационара не начисляются в следующих случаях:
а) на,чожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов зil оlшаIIЕ5ПО

медицинскуЮ fIомощь, I1редоставляемую в рамках програillilы гос}дарствсшЕцr
гарантий бесплатно.

5

0

5

2

19.+

Ns
лlrl

Кр; lTcplI111

1 5

0

2

J

4

5

6

наличие

l



f\

Jф

п/п
показатель Критерии оце

(ба.-l jj

Критерии оценки эффективности деятельности
начальника хозяйственного отдела

1 Соблюдение правил и норм технического
обслуживания зданий, сооружений,
инженерных коммуникаций, проти-
вопожарной безопасности и требований тrо

эксплуатации оборудования

отс}"тствие замечаний
1 и более

]t

(

2 Осуществление текущих ремонтных работ в
помеп{ениях:
- соблюдение установленных сроков и
обеспечение качества вь]полнения ремонтных
работ
- своевременно9 проведенио ремонтных работ
по заявкам работников

соблюдение
1 и более случаев нару-

шений

lt
(-j

J Наличие замечаний, предписаний
контролирующих и надзорных органов,
вышестояIцих организаций, руководства
больницы по результатам проверки
деятельности структурного подразделения

отсутствие
1 и более случаев

1(,t

0

4 Своевременное и качественное
предоставление отчетов, сведений,
запрашиваемой информации

выполнение
не выполнение

1[t

0

5 Обеспечение стабильной деятельности
учре}кдения

выполнение
не выполнение

10

0

6 Планирование. организация и проведение
косметических. текущих и капитальных
ремонтоввучреждении.атакже
своевременные закупки имущества

своевременно
не своевременно

10

0

1 Выполнение мероприятий, по своевременному
составлению и представлению технической и
отчетной документации

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

8 Своевременное принятие мер по
бесперебойному обеспечению учреждения
тепло-, электро- и водоснабжением

выполнение
не выполнение

10

0

9 Выполнение мероприятий по подготовке
учреяtдения к осенне-зимнему периоду

выполнение
не выполнение

10

0

10 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопояtарной безопасности
- обеспечение контроля и исtrравности
инструментщ оборулования, соблюдение
сохранности материаJIьных ценно стей

соблюдение 10
4

a
J

aJ

Выплаты стимулируIощего xapalсepa начальнику хозяйственного отдела l
начисляются в следующих случаях: г

а) выяв;rениJI нарушений по результатам проверок за отчетный период; l
б) HaTo;KeHIuI Jисциплинарного взыскания в отчетном периоде; l
Bl несвоевре!ленного выпоIнения прикzlзов pt поручений. , !

l

_--



показате"tь Оценка

Критерии оценки эффективности деятельности

Критерии

начальника га
1 Организация своеврел,IенIIого прохо}кдениrl

техосмотра автотранспортоNI
своевременно

1 и более случаев
нарушений

10

0

2 Отсутствие фактов содержаниrI
автотранспортных средств в ненадлежащем
состоянии, выпуска на линию
автотранспортных средств в технически
неисправном состоянии

отсутствие
наличие

10

0

J Обеспечение безаварийной работы автотранс-
порта

своевремонно
1 и более случаев

нарушений

10

0

4 Отсутствие фактов использования
транспортных средств не по назначонию

отсутствие
наличие

10

0

5 Отсугствие простоев по вине водителей отсчтствие
наличие

10

0

6 Отсугствие фактов несвоевременного и
некачественного проведения ремонта
транспортных средств

отс}"тствие
наличие

10

0

7 Обеспечение содержания подвижного состава
в надлежащем состоянии

отсутствие
наличие

10

0

8 Оперативное решение поставленных задач своевременно
1 и более случаев

нарушений

5

0

9 Бесперебойное обеспечение учрежденtIJ{
автотранспортом

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

10 Своевременность подачи заявок на
rrополнение баланса топливной карты, ремонт,
ТО, закупку необходимого имущества

своевременно
l и более случаев

нарушений

5

0

11 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопаоности,
противопожарной безопасности
- обеспечеiлие контроля и исправности
инструментц оборудования, соблюдение
сохранности материtLпьных ценностей

соблюдение 10

4

Выплаты стиI\1улирующего характера I{ачальнI,1к\, гара7iа не Illll{l1с.lя;.,r,с9 з -".l-

дуюших случаях:
а) выявленlIя нарушенlrй по резyJIь,гilтt1}I прове])ок за огL{еt libl;l .-J:,;l. __:

б) нало;кения дисциплинilр I lого взыс кllнIIя в oTLIL-T}lt]\l псlr 1 1.1 - -

в) несвоевременного выполнения пр]rказов Il пt]р\ ченIlil.
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Jф

п/п
показатель Критерии оЦ.',',."

(ба-l. ,

1 Инструкторско-методическая работа по

вопросам ГО. Удовлетворительное состояние
гражданской обороны и мобилизационного

учета

удовлетворительное
неудовлетворительное

1

2 Качественное и своевременное tIроведение

учений и тренировок, а также инструкторско-
методическая помощь в их проведении

удовпетворительное
неудовлетворительное

l
l

лJ Выполнение программ обуrения по вопросам
ГО персонала уIреждения

выполнено
не выполнено

1

(

4 Своевременность подачи заявок на
пополнение и освежени0 запасов имущества
ГО. Наличие необходимых инструкций,
наглядной агитации, документации по
вопросам Го

своевременно
не своевременно

]l

{

5 Отсутствие предписаний проверяющих
органов по соответствующему направлению

деятельности

наличие
отсчтствие

]r

i'

6 Разработка, уточнение и корректировка плана
гражданской обороны. Разработка программ,
планов, других организационно

распорядительных документов по зашIите от
ЧС, антитеррористической и
противокриминальной заIцищенности и
обеспечение их выполнения

выполнено
не выIIолнено

lt
(r

1 Организация планирования эвакуации

работников и членов их семей в безопасные

районы

выполнено
не выполнено

5

{.)

8 Своевременное и качественное представление
отчетной информации

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

l(.
()

9 надлежащая
организациrI

не организовано

1L|

0

10 выполнено
не выполнено

)
0

11 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
tIротивопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
инструмента, оборулования, соблюдение
сохранности материальных ценностей

соблюдение 10
4

з

з

Вып:rirтЫ стимулиРуюIцегtt характера ведушемУ спсциалИсту грахЦаltскоЙ Оборс,

не начIIс,-Iя}отся в следуюшI4х случаях:
а) выяв,-tенlтя наруurений по результатам rlpoBepoк за отчетныli период;
i, l],].-,.,Ii.-нilя _]lIсцIIп--Il{нарного RзыскаIIлtrI в отчетI{ом периоде;

]-- - -:]]'J],1r-l1liilI (l RЫПО.-IнеН]IЯ ПрI,iI(ZlЗОВ r,r порУчений,

l

_



Ns
лlrт

показате.rь Критерии оценка
(баллы)

Критерlли оценки эффективности деятельности
заместителя главного бухгалтера

1 Эффективная организацIбI бухучета хозяйст-
венно-финансовой деятельности учреждениJI

нfLличие
отсутствие

20
0

2 Осуществление предварительного контроля за
своевременным, правильным оформлением

документов и законностью совершаемых
хозяйственных операций, их своевременное и
качественное отражение на счетах
блхгалтерского yчета

наJIичие
отсутствие

10

0

15

0

a
J Отсутствие предписаний tIроверяющих

органов по соответствующему направлению

деятельности

отсутствие
нчlJIичие

4 Своевременное и качествен}Iое составление

финансовой отчетности
соблюдение

1 и более случаев
нарушений

|7
0

5 Использование бюджетных средств в

соответствии с ПФХД
отсутствие замечаний

нilJIичие замечаний
3

0

6 Качественное проведение инвонтаризации

денежных средств, товарно - материальных

ценностей, расчетов и fIлатежных
обязательств

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

7 Своевременное обеспечение соблюдения

финансовой и кассовой дисциплин
соблюдение

1 и более случаев
нарушений .

10

0

8 Контроль за соблюдением в помещении
бухгалтерии правил хранения документов
строгой отчетности, противопожарных и
санитарных гIравил

налпичие
отсчтствие

5

0

9 Организация труда:
- соблюдение правил внутроннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, ооблюдение сохранности
материЕlJIьных ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
применяемой техники

соблюдение l0
з

2

]

Выплаты стимулирующого характера заместитеJIю главного бlтсгаrrсра Ше

начисляются в следующих слуLIаях:

а) выявления нарушений по результатам rrроверок за отчетныI-r перЕод;
б) наложения дисциrlлинарного взысканиlI в отчетном периоде;
в) несвоевременного выfIолнения прикilзов и поруrеrшй-

198
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Критерии оценки эффективности деятельности
хгалтера (по уч материальных ценностей

наличие
отсутствие

ОбеспечеЕие ведения бухгалтерского учета
согласно инструкции по бюджетному учету,

утвержденной министерством финансов
Российской Федерации

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

Своевреме}lное и качественное ведоние

документооборота, полнота исполнения

обязанностей
соблюдение

1 и более случаев
Соблюдоние сроков и порядка

предоставления бухгалтерской, налоговой и

статистической отчетности
задания выполнены

качественно и в

установленные сроки
задания не выfIолнены

Выполнение отдельных поручений

руководителя

Анализ и проверка lrредоставленных

низациями докумеЕIтов
нtt"чичие

отсутствие
Своевременность и правильность

ежемесячЕого закрытия счетов

бчхгалтерского учета
нZl,ТичИе

отсутствие
Щефекты в проведении контроля

своевременности и обоснованности

сfIисания основных средств
соблюдение 10

з

2

Организация труда:
- соблtоденLIе правил внутренIIего тр,чдового

распорядка
- IIl]авил охраrrы Tpy/ta. ,гexlIlllil,I

безопасtrости, пpoTl,Il}Oпoittapttori

безопасности
- обеспечени9 контроля и

оборулования, соблюдение
материальных ценностей

исправности
сохранности

- соблюдение правил
эксплуатации вычислительной

безсlпасtttlй
и инойt

применяемой техники
выплаты стимулирующего характера бухгалтеру (по учету материыIьн

ценностей) не начисляются в следующих случаях:

а) выявления нарушений по результатам проверок за отчетный период;

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) несвоевременного выполнения приказов и поручений,

Ns
г/п

показатель Критерии оценi.
(ба--r.: i

20
0

10

0

ю
0

--:
)

0

5

10

0

l0
0

1

2

аJ

4

5 качество и своевремеЕ-
ность

6

1

8

з



оценка

Кр lt Teplt tl оце II KIt эффектlrвностIl Jеяте.lь HocTIt

Выплаты стимулирующего характера бухгалтеру (по р..-ч.r* с р]бtrч;]],:;1
с,lужащими) не начисляются в следующих случаях:

а) выявления нарушений п0 резуль'гаТаN,I проверок за отчетный
б) налолtения дисциплипар}l ого взыскания в о t,t{ eTI I o\I п еl-r l 1 1r_1., 1

в) несвоевременного выпоJIнепt{я прIlкtlзов II Itclllr чегtttй

II ,.1 ,т 1-lL!L tll _.

по рilсчета}I с чIIl}lIл II щlI}ItI
1 ОбеспеченIIе ве.]енlш бr.хга-tтерского учета со-

гласно инструкции по бюджетноп,tу учету,
,yтвержденной N,Iинистерсl,воil.{ финансов
Российсttой ФедерацIIи

налItчие
oTcvTcTBI.1e

10

0

2 Своевременность произведения начислений и
перечислений платежей

отсутствие замечаний
наличи9 замечаний

15

0
з Своевременное и качественное ведение

документооборота, полнота исполнениlI
обязанностей

отсутствие замечаний
н€LIIичие замечаний

10

0

10

0

4 Соблюдение сроков и порядка rrредоставления
бухгалтерской, налоговой и статистичоской
отчетности

соблюдение
1 и более случаев

нарушений
5 Соблюдение сроков перечисления заработной

платы работников в учре}кдениrI банков, с
которыц{и заключены договора

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

l0
0

6 Своевременность и правильность
ежемесячного закрытия счетов бухгалтерского
учета

соблюдение
1 и более случаев

нарушений

10

0

7 Выполнение отдельIJI,Iх гlоручеlrий
руководителя

задания выполнены
качественно и в

установленные сроки
задания не выполнены

5

0
8 Организация труда:

- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
tIротивопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулованиlI, соблюдение сохранности
материrt;rьных ценностей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной rrрименяемой техники

соблюдение 10
аJ

.2
2

J

200



показатель

Критерrrи оценки эффективности деятельпости
хгалтера ( по tDинаlIсовом

наличие
отсутствие

Обеспечение ведения бухгалтерского учета со-

гласЕо инструкции по бюджетному учету,
утвержденной министерством финансов
Российской Федерации

отсутствие замечаний
нitJIичие замечаний

Своевременное и качественное ведение

документооборота, полнота исгlолнения
обязанностей

соблюдение
1 и более сл)лIаев

наоушений

Соблюдение сроков и порядка предоставления
бухгалтерской, налоговой и статистичеокой

Своевременность и правильность
ежемесячного закрытия счетов бухгалтерского

соблюдение
1 и более случаев

качество и своевремен-
ность

1 и более случаев

Анализ и проверка предоставленных организа_

циями документов

своевременно
и более случаев

наOчшении

Учет расходов по коммунаllьным услугам,
расчетов с поставщиками и IIодрядчиками

задания выполнены
качественно и в

установленные сроки
задания не выполнены

Выполнение отдельных поручении

руководителя

соблюдениеОрганизация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
tIротивоtIожарной без опасности
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

Bu-*rr, стимулирующего характера бухгалтеру (по финансовому учету)
начисляются в следующих сл)цаях:

а) выявления нарушений по результатам проверок за отчетный период;

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) несвоевр9менного выполнения приказов и поручений,

L

м
п/п

Критерии ( 
,,,

l ._ il

1

2

1J

4

5

6

]

8



ль
п/п

показате;rь Критерии оценка
(ба,цльi)

Критерии оценки эффективности деятельности
начальника планово - экономического отдела

1 Эффективная организацI,Irl работы по
оптимизации доходов и расходов

наличие
отсутствие

20
0

2 Отсугствие предписаний проверяющих
органов по соответствующему направлению
доятельности

наличие
отсутствие

10

0

aJ Своевременность предоставления
заrrрашиваемой информации и отчетности

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

4 Учет экономических показателей результатов
работы учреждения, учет закJIюченных
договоров

отсутствие замечаний
нilJIичие замечаний

10

0

ю
0

5 Обеспечение правильной постановки и
организации экономической работы
(правильность составления штатных
расписаний, тарификационных списков,
подготовка ПФХ!, бюджетных смет)

своевременно
и более случаев

нарушений

6 Исполнение должностных обязанностей отсутствие замечаний
и взысканий

наличие замечаний и
взысканий

10

0

m
0

1 Своевременное и качеQтвенное проводение

расчетов для составления и внесения
изменений в штатное расписание

своевременно
1 и более случаев

нарушений
8 Отсугствие нарушениil сроков размещения

информации в рамках своей комгIетенции на
официальном сайте www,bus.gov.ru

своевременно
1 и более случаев

нарушений

l0
0

9 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противоtIожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материalJIьных ценностей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

соблюдение l0
аJ

2

2

выплаты стимулирующего характера начальнику планово - эконолtшlесýого
отдела не начисляются в следующих случаях:

а) выявления нарушений по результатам проверок за отчетныI-t перlrоJ:
б) наложения дисциплинарного взысканиlI в отчетном перIIо.]е:
в) несвоевременного выполнения приказов и пор}чешrй.
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Ns
п/п

показатель Itритерии Ot]-',,ll
(ба.- ,

]

6

7

8

9

10

11

|2

Критерии оценки эффективности деятельности
экономиста по финансовой работе

1 Отсутствие предписаний проверяющих
органов по соответствующему направлению
деятельности

отсчтствие
наIIичие

2 Отсlтствие нiulичия зафиксированных
нарушений финансовой, налоговой
дисциплины

отсvтствие
наличие I

aJ Отсутствие фактов нарушения установленных
сроков выполнения работ, поручений,
подготовки документов

своевременно
1 и более случаев

нарушений
4 Своевременное и качественное представление

статистической отчетности и другой
информации

своевременно
1 и более случаев

нарушений

1

(

5 Отсутствие случаев подготовки документов,
материалов ненадлежащего качества

отсутствие
наличие

1

l

6 Своевременное осушествление
экономического анализа хозяйственно

финансовой деятельности по данным бухучета
и отчетности в целях выявления
вн}"трихозяйственных резервов, устранение
потерь и неfIроизводственных затрат

своевременно
и более случаев

нарушений

1

(

,7 Участие в составлении и корректировке плана

финансово - хозяйственной деятельности
наличие

отс\"тствие
,i

(i

8 Организация труда:
- соблюдеЕие правил вн},треннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исrrравности
оборудования, соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

соблюдение 1t.

]

J

Выплаты стимулирующего характера экономисту по финансовой работе
начисляются в следующих сл)п{аях:

а) выявления нарушений по результатам проверок за отчетный период;
б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
в) несвоевременного выполнения приказов и поручеrlий.



Ns
п/п

показате"tь Критерии оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельности
начilльника отдела кадров

1 Контроль над исполнением законодательных
актов, прикa}зов и распоряжений руководителя
по вопросам кадровой политики и работы
персонаJIа

Ha"rItILII{e

отсу,гс-tвие
10

0

2 Своевременное оформление приказов и других
докумонтов fIо личному составу

своеврем9нно
1 и более случаев

нарушений

10

0

3 Оформление трудовых книжек, книги учета
движения трудовых книжек и вкJIадышей в

них, личных дел работников учрежд9цця

своевременно
1 и более случаев

нарушений

5

0

4 Своевременное и качественноо представление
отчетной информации

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

5 Обеспечение внутреннего документооборота
по труловой деятельности, для начисления
заработной платы и др. (документы о rrриеме,

увольнении, переводо, справки о труловой
деятельности сотрудников, ознакомление с

должностными инструкц[шми при IIриеме на

рабоry, документы для начисл9ния заработной
платы)

своевременно
и более случаев

нарушений

5

0

6 Организация работы по комплектованию

работников требуемых профессий,
специztJIьностей и квалификации в

соответствии с целями, стратегией и профилем
учреждения

наличие
отсутствие

5

0

1 Контроль за расстановкой кадров,
своевременное закрытие вакансий

цаличие
отсутствие

10

0

8 своевременно
1 и более случаев

нарушений

5

0

9 Рабочие документы оформлены по единому
стандарту, размещены и хранятся в
соOтветств}.ющих местах, в т.ч. и в
электронном виде

oTcvTcTl]I,te за-r t c,.I ан t t й

наличlIс зltttе,t.lt l t t ii

1tt

10 Нарушение норм трудового законодательства отс\ Icli]ilj
ПРе_lll ilч'-l::,:,:

ii.:,.,_l],:,

l0

0
1l Размещение илtформirцrlrr lIO {Iil.]IItIl1Itl

вакансий на сайте YLIреждеIIIIя. в центllil\
за}Iятости населения, СМИ Il lll)OLIce

|2 Отсрствие нарушений по заюлючению
трудовых договоров (эффеr,пивных
контрактов) и дополнительных соглашений к
ним

oTc}"тcTBIte

нар\,шешlll
Hit_]шtII le нар\-шешш"l

l
20+



а

I

Выплаты стимулирующего xapaltTepa начальнику отдела кадров не нач
следующих случаях:

а) выявления нарушений по результатам проверок за отчетный период;
б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
в) несвоевременного выполнения прикzlзов и поруrений.

Орга t t l tзаtIлIя труда:
- соб.пtоденtlе правил внутреtlнего трудового

распорядка
- правил охраны тру/{а, техFlики безопаснсlсти,
протLIвопоrкарной безопасности
- обеспечение контроля и исправIIости
обо1-1у;tоваttliя, собrlюдеllие coxpaHtlocTLi
N,IaTepI.I ал ьttы х ценностей
- собл юдсrrие правил без опасной эttсплtуirта цIrи
вычисJIителт,ttой и иной прIIN,Iеняемой техгlt.lки

ооблюдение

]0,ý



Ns
п/п

показirте,rь Критерии оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельности
специалиста по кадрам

1 Отсугствие lrредписаний проверяющих
органов по соответствующему наIIравлению
деятельности

отсчтствие
наличие

10

0

2 Отсугствие случаев нарушений трудового,
пенсионного законодательства и других
нарушений правового характера при ведении
кадрового делопроизводствq действ}тощего
законодательства гIри подготовке IIравовых
документов

отсчтствие
наличие

10

0

J Отсугствие фактов нарушения установленных
сроков выfIолнения работ, поручений,
подготовки документов, отчетности

отсутствие
наличие

l0
0

1 Надлежащее состояние документации по
кадрам

отс}"тствие замечании
нчlJIичие замечаний

10

0
5 Своевременный электронный и лругой

документооборот
своевременно

1 и более случа9в
нарушений

5

0

6 Своевременное и качественное представление
отчетов

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

1 Своевременная подготовка проектов приказов
по кадрам

своевременно
1 и более случаов

нарушений

10

0

8 Надлежащее состояние договоров с

работниками учреждения
отсутствие замечаний

наличие замечаний
5

0
9 Организация труда:

- соблюдение rrравил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
tIротивопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
материальн ы х ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксrrлуатации вычислительной и иной
примешIемой техники

соблttrленlrе 
l 'r'

Выплаты стимулирующего характера специа"]IIст\, пt] Ki-l_1lr.l\

следуощих случаях:
а) выявления нарушений IIо результilта-\I г{l)otJcl]t)K зi] [11,L,-- ,

б) налолсеIIия дисциrrлинарltого взLIскаIIIIя в огtIсIно\1 :i.:- __

в) несвоевреN{енного выполtIения прIIкLlзоl] l1 пt)Ir\ чсн;1;:,
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м
пlл

показатель Критерии

Критерии оценки эффективности деятельности
начальника отдела ин форм?Iц]4ццц_

1 Разработrtа докуN4ентов. cBoeвpeN,Ieнl{Oclb I,Ix

KoppcKTI,IpoBIш

своевременно
1 и более случаев

нарушений
2 обесгrечение бесперебойного

функционирования информационно-
технической базы учреяtдения, отсутствие
сбоев в работе технических средств,
аппаDатуры и приборов

своевременно
1 и более случаев

нарушений

J отсчтствие
наличие

l
(

4 отсчтствие
наличие

ц
I

5 Поддержание компьютерной техники в

рабочем состоянии на атrпаратном и
программномуровне _

своевременно
1 и более случаев

нарушений
I

6 своевременно
1 и более случаев

нарушений
,7 Участие в организации работы по ведению

сайта учреждения, его затrолняемости в

соответствии с требованиями.

своевременность и
качество

8 Обесlrcчение бесперебtlйttого

функтtrtоrrllрования програI,INII{ого

обеспе.lеttия, в TOI\I чисJIе сLIс,[емы

элек"r,роIIного докуN,IеIlтооборот,а и 1с
Бt,х гit. ITcpl I я

своевременно
l и более случаев

нарушений

9 Своевременное и качествеЕное формирование
информационного банка данных (вхоrкдение в

систему Интернет, использование
электронной почты, обслуя<ивание
лицензионного программного обеспечения и

др.), обеспечение антивирусной защиты
комIIьютеров, сети, сервера

своевременно
и более случаев

нарушений

10 бтс),татвие слулаев утечки служебной
информац ии или повреждение существующей
информации лицами, не обладаюrцими
правами доступц в том числе IIерсональных
данных

отсчтствие
наличие

11 Оргtril изаlt{,,Iя труда :

- соблюдеlIие правIlл вII)ц,ре1IIIего ],рудовогс)

распоl]ядка
- IIравил охраны труда, техFII{крI безtlпасltilстt,l,
прOтLl вопохtарной безопасности
- обсспечение коllтро,ця и испрtlвrlостLl
оборr,доваrttrя. собллоленлtе coxpztl{lIocl,и
\{aTc]rI I а-l ьIIых цеIIностеI"I

соблюдение 1t

2

2-

J

] г)-



Выплаты стиNlулI{р},ющегс) харак,гера начальнику отдс,ilit rttt(ltlрrlатизации не
начисляются в следующих случаrIх:

а) выявления нарушений по результатах{ проверок за отче,гllLlii перtlод;
б) налоrкения дисциплинарIIого взыскания в отчетном перLlOдс;
в) несвоевременного вьiпол}{еIIия прикilзов и гIоручений.

- соблюдение правtl.I безопасноri
эксплуатации вычIIс--IlIте,-lыrой и иной
I Iрименяеплоri техн I tKl t

]08



Ns
п/п

показатель Критерии 'l'lllt*lШl
- 

,*j;)шfl

Критерии оценки эффективности
программиста

деятельности

1 обеспечение постоянной готовности
информационной сети

cBoeBpeN{eHHo
l lT более случаев

нарушений
2 наличие

отсутствие
з Bыlttl:ttletltlc заявоIt llO ус,граIlеilIlIо,гсхIl1llIсс-

ких IIеIIоладок ко}IпьIотернойt ti

коп 11p0I}a"rl ь tlой Tex}l L{ки

сRоеt]реr,IеFIно
1 и более случаев

наDyrпеrtий
4 Щиагностика неисправности оборулования,

определение необходимости передачи
технических средств в ремонт и IIодготовка к
передаче в ремонт; обеспечение устойчивой и
бесперебойной работы локальной сети

cBoeBpeN,Ie}IHo
1 и более случаев

нарушений

5 Своевременное оформление необходимых
документов на программное обеспечение,
получение электронных t<лючей для
электронно-цифровых подписей

своевременно
1 и более случаев

нарушений

6 Сопровождение и эксплуатация программного
обеспечения

наличие
отсутствие

7 Обеспечение разработки и внедрения в
эксплуатацию новых информационных систем

ныIичие
отсутствие

8 СвоеtзllеrtсIlIIое и KatIecl]lleFlнoe форплrrроваIrие

реестрOв и ct{eToв для страховых коп,tпаrlrlй и
Фомс

своевременно
1 и более случаев

нарушений
9 Обеспечоние целостности и защиты баз

данных информационных систем и
rrрограммного обеспечения от
несанкционированного копирования и
компьютерных вирусов

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10 Своевременное и качественное осуществление
технического сопровождения оборудования

своевременно
1 и более случаев

нарчшений
11 Обеспечение безопасности при работе в сети

Интернет; обслуживание пользователей
локальной сети

своевременно
1 и более случаев

нарушений
|2 Организация труда]

- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопоrкарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
материальных ценностей,
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
применlIемой техники

соблюдение

Выплаты стимулирующего характера программисту не начисляются в слелrЮr|

"П*UЪ выявления нарушений по результатам проверок за отчетный период; l
б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; l
в) несвоевре}tенного выполнения приказов и поручений. 
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Выплаты стимулирующего характера технику (по обс-rl,жлrваrшшо ЭВМ)
начисляютQя в следующих случаях:

а) выявления нарушений по результатаtrл проверок за отчетныl-r перЕод;
б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном перllо.lе;
в) несвоевременного выполнения приказов и поруtений.

Jф
лlп

показirте;rь Kpttr c1lIrit оценка
(ба.lrлы)

Критерии оценки эффективности деятель II {] с,III

техникil (по ванию ЭВМ
1 Внедрелtие новых lrrrфорпrационных

технологий
cBoeBpC,\lclit{t)

1 И бОЛес с,гIуtIаеl]

Hapyttteltttй

10

0

2 Обновление и расширение парка
электронного оборулова[Iия

cBoel]pc\leIl l lc)

1 и более C.JI\/tlacB

Hapvtlicttt tii

10
0

aJ Поддержание в работосгtособном состоянии
элоктронного оборулов ания; программного
обеспечения

CBOOBllr rlt]IIIlO

1 и болсс c-;lytlitel]

HapytrIclllrй

10

0

4 Обесгtечение бесперебойной, безаварийной

работы оргтехники, сорверного
оборудования комгIьютерной техники,
локальной сети в учреждении

cBoeBpc},lcI]IlO
1 И бо;tес i]_,l),tIacB

}tiipvIllcltitй

10

0

5 Обеспечение защиты электронного
оборудования от вредоносЕых программ

cBoeBi){ilclIl Io

1 и боrtес c-llytlilcl]
HapyIIlcl l l] t"{

10
0

6 Профилактическое обслуживание
компьютеров и проверка технического
состояния оборудования (тестирование)

cBoeBllc\Icl Itl()

l и бо;rе"" C,lI\/tIact]

ll?Р)/lI]":iil]Й

5

0

7 Оперативное и качественноо устранение
технических неполадок компьютерной
техники, оргтехники и локальной сети

CBOOBIiu;,iCt l l lt)

1 и болеr: L,.ll)/LtLlcB

Hapvittcltl,tti

5

0

8 Своевременная установка и поддержание

работ цакета программного обесшечения
cBoeBpcrlcIIIIO

1 и болес cJIyltttcB

Halэ\,tlt;tiItii

5

0

9 Качественное и оперативное выполнение
поручений, связанных о обеспечением

рабочего процесса или уставноЙ
деятельности

CBOOI}PL],\;Cllllt)

1 и боrrс.: ;]t\/ttiicl].
Hap1,ItlcttItt:t

5

0

10 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной

.безопасности

- обеспечение контроля и исправности
оборудования- соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
применяемой техники

соблttl, iсiIие 10
aJ

2

2
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Ns
пlтт

показатель Критерии

Критерии оценки эффективности
начальника отдела зак\

деятельности
пок

1 CBocBpcrt с l I I lая подгоl,овка и разN,{еIIIение :

- ],ехIIIIrIсских задаlIий на ocyll{ccTвjleHиe
закупок лля IIуя(д учрех{дения;
- дOк}/п,Iсt{гаIlии о закупках, cBoeBpeMeIlIIoe
проttелеrI lIc l jpoI Iедур зак_YtIок

соблюдение

установленных
сроков

нарушение сроков

2 CBocBlleп,reIIitOe и I(aLIecTBeI]HOe прOвеilение
Topl,()l]. a\,r'ItI{oFIoB в сфере закупок ToBirpoB.

рабtlт ll }rслyг лля обеспеченl,ut I{у)кд

учрсiliлеIll1я

своевременно l !

l и более случаев | t

нарушений 
l

J CBocBpel,tclIIIoe заклIочение rтссrбход{l.tплых

догOвороt}
отсчтствие замечаний

наличие замечаний

l

4 Соблttlдсttttс бюдтtета закупок соблtодение
наOчшение

вс

5 КоггI1,.t1.1tL за1 прове.IIеIIиеN{ ]оргOL] и
исп()л I Ic II Il с \1 госудаI)с,гI]еFII{ых ко}ггра li,гов.
Kort,г:l,.t-l"it ь I i ()ставок

отсутствие замечаний
на-пичие замечаний l

6 Своевременное планирование (внесение
изменений) и выполнение мероприятий плана
- закупок, плана - графика закуrlок

своевременно
1 и более сл)пIаев

нарушений
l

7 OTcr"гc,t,lзt]c :]аN,Iечанrrй надзорrILIх оргt,lI{оI] в
сфере за}IivIIоt( товар01]. RыпоjI}lенI{я работ,
оказанl.]я \сJIуг по резуль],а,гаil,{ провсдеIlных
п|]оi]ерок

отсутствие замечаний
наличие замечаний

]r

{i

8 Подготовка и размещение (публикация) :

- информации о закJIючении/расторжении/
внесении изменений в контракты в системе
АИС ГЗ и на официальном сайте РФ в сети
интернет;
- документов, подтверждающих
возникновение денежных обязательств между
учрея(дением и исполнителем /поставщиком /
подрядчиком в ЕИС на официальном сайте
РФ, с последующим размещением отчета об
исполнении контракта

отс}"тствие замечаний
наличие замечаний

1 t.,

0

9 Сбор LI гIo.ill-отовка док,чмеIlтоl], касаIоIцIIхся

разNlеtIIеIrrlя государс],l]енного заказа для
коIIтрол л]l)\,Iоlцих opI,aIroB (прокlrllаl,ура,
ФАС]). IIl]oltc1]oк и т.п.

своевременно
1 и более случаев

нарушений

10

0

10 UрI,аFIi.rзаLI1,Iя труда:
- соблtоi(еlIIlе прав}Iл вн.yтреI]него тр},дового
расIIорядка
- правrl.lr охl)аны Jрrчла, TехIII,IKII безогlасttости,
протI,I BOl l оiкарнои 0езопасIIостI,I
- обссtlеtIсIlие ко[t,троJIя и tIсправIlостtt
обо1-11,,rtовitt i ltя. соблюлсt tие сOхраl lll()сти
матсрlJ а.] I l, i i j,Ix цеI-1I1остей
- соблltlлеII Ite правил безсlгtаlснсlii эксttлуа] iiцLIIl
выLI I.1с"цtr.Iтс-п btloti и ино й приN,{енясrлой тех tt икrt

соблюдение 10
aJ

2

2

J

Выплаlты стL{мулирующего характера началыlику отдела зirкупок не

начIIсJяIотсrt R с"-]сд_YюIцих случаrIх:
а) выяв.,tсI]IIя }Iapyilrettttii по резyльтатам [IpoBepoк за отчетr{ьтЙ период;
t1) tTli,-tt.)ii.-lI11я _]]IclII1l].lIlI]al]Hoгo l]зыскаII[1rI в отчетI-Iом периоде,
Р | I:-'a]','.' "^J\,1L-Н}JОГ(l RыПО.-lНеIIIIЯ ПllIIкаЗОR tI ПорУ'lениl,i.

]ll



N9
пlrl

Показirте--tь Крir,терrrи оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности
экономиста отдела зак!

деятельности
пок

1 Подготовка документации о закуrrках и
направление ее для рilзмещения в

установленные сроки.

coб;iitljicl tLtc

ycTaнoBrlcI l i lLl\ cl]OKoB

нарYшсt{llс cl)()I(oB

l0

0

2 Своевременное рalзмещение сведений по
осуществлению закупок в единой
информационной системе

cIJoC ijill_]:iIeI l I lO

1 и бо;tсс cJI\/tlaeB

HiiP'l'riiJilIIЙ

10

0

aJ Составление отчетности по закупкам
Учреждения и ее размещение в единой
информационной системе

cBoeIjl)c,\,lcI{ I {О

1 и бо:tсе L]jI\,чllев

Htt 1эl,t_t tc tt t t й

10

0

4 Своевременная шодготовка технических
заданий на осуществление закупок для нужд
учреждениlI по принадлежности вогIроса

cBoeI]l)c\IeI lI t()
1

1 и бо.rtt:с c,l\,LlqeB

Hilll\ lilctli,tй

10

0

5 Соблюдение норм законодательства о

размещении закrвов на гIоставки товаров,
выполнение работ. оказание услуг

собj iii;,iict t ltc
1 и бо"riсс C.ll\,r1,1au

Htt1"li,tttctit ttYt

10

0

6 Заключение договоров по обеспечению ЛПУ
товарами (услугами) в установленные сроки,
согласно tIроводенным аукционам

св()е l.] l,)C ]\ I с i I }| ()
l

1 и бо,il,е !].]IYtlaeB

HilpI jlii-,1ltIЙ

10

0,

7 Осуществление мониторинга поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в
сфере закупок

HaJl иLII{е

отсч,гс,гl]ие
10

0

8 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
tIротивопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборудованиlI, соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение rrравил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

соблкlдс,ние 10
аJ

2

2

з

Выплаты стимулируIошего XapalкTepii эконоN,{исту отдела ,;lLir,,:l1)li ite наL{IIс,Iяк)тся

в следующих случаях:
а) выявлеtIия нарушений по результатilý{ провсрок за oTttc llrt,iii ttc}]I1o_]:

б) налоrrtения дисциплиIlарlIого взыскаFIиrI l] oTLIeTHoM пс1l; i1l_ ;,,

в) несвоевреN{еI{ного выполltеIIия приказов и порученItlYt,

212
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Критериипоказатель

своевременно
и более случаев

нарушенийСОТ I]V,]II I i 1 l;l ) l| ка1{целярсI(1{N"Iи

прt]]lil]l-rlс)!i ii,.)стrlМи, пtrсчеii бупrагоr,i,

aрa;,a,r,,aо,,,, сlфисrlой техники (tcpolle

оргl exI Irl Ii I]. tlрограл,tNllIого обеспе,lсtttlя,

расхOдн1,Iх r,Iа,t,ериilлов ДЛя оргтехtlики),

фуrrкrtlrоrlI1ll0ваrIия зданийt, I4I,IженерIIого

обор1,1tовlil{lIя и коммуникirциli, lIаходяtllихся

C*r]r,lr*o,,,,na и KaчecTBeFIHoe обеспе,tеttие

на балансе учрея(ден]lя
своевременно
и более случаев

нарушений

Свосtlllспt|]iilIая подготовка заклюt]сllия

дOгоr]ороl] с поставIциками, соглilсоваIIие

с.lтовitй 11 L]1)oltoB ц99Iq!9ц
своевременно
и более случаев

нарушений

обесilе,tсttitс cBoeBpcп,IeHHoti /Iocl,ill]Kи

Ko)v{ll-rlCK] I;{li- i и

N{ilTC|)I,1lJlLl lLIX ресурсов в coo,IBeTcTBl,ItI с

ПРе;I)'СI,I0-Гil(-]I{НЫМИ В ДОГОВОРаХ СРОКаМИ,

Koii,l llо,п ь 1,1x ко"цичестI]а, качест,ва и

отсутствие замечаний
наJIичие замечаний

Oпc1'la,1,1tIзltli,t подготовItа пре,Iеtiзl{I] к

ПОсТаl,,Illl1iiil\'lПриFIарУпIенИИ}lN'lI1ДоГОВ()l)IIых
обя tаl C.lti,t-l t'tl. ocyIIIecTBjIeIIиe коlIтроля

cocl,tll]jIctl l]я расчетов ttо этIIл,{ претеI{зияNI,

соглilсоI,,аlIllс с поставtциками изменения

о в и й з а ключеннь])(_д9J9э9р9р
своевременно
и более случаев

нарушений

сййБIсliIIая подготоt]ка и предостав'Iенис

дос,гоl}сlli r tl i i иrтфорNIаIltII{

своевременно
и более случаев

нарyшении

С вiх:Бре l r с l l I] ое и Ka({ecTBeIIHoc предста I}Jl е пие

отчетной информации

соблюдение
Орг;ttt l.tзаt 1l] я труда:
- Ъсlб-пrо:lсlIijс Ilравил внутреннего труIlоI}ого

pacI l0 j]rIlll}iil
] прл3,,,,, (l){ilаны 

]руда,,гехлIиклI 
безогlirсttости,

про,г1,1 вот r rl;ttарной безопасности
обеспс,rсltие контроля tI исправIIости

оборl,доваl t1,1я, соблтодеtlие сохран]{ости

матсрIJа-I LI 1 LIx L(енностей
соб.ltttl.цение правI,Iл _ безопасной

эксl I"]I\,а,гill tI] lI вычлIсj1I,11,ельнойt L| I,{ нои

при I IeI I rI е l.t tl it -гехнлtки

г-
F-

техниtIеского снабхtения не Еачисляются в следуюших случаях:

а) выявrенIiя нарушений по результатам проверок за отчетный период;

б)нzurо;ке}l]lяДIлсциПлинарноГоВЗЬiсканияВоТчеТноМ[ериоДе;
в) несвоеl}l,J\lенного выполнения приказов и поручений,

21з
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м
п/п

показаtте.tь KptrTeptrt,t Оценка
(ба-плы)

Критерии оценки эффективности деятельностI|
агента по снабжению

1 Получен ие товарно - N.Iатерtri]льных це t ttlocTe й

о,t поставшика
отсутствие IiIпявленных

Hap,vtltclltlй
1 и бо;tс:е случаев

нарyшеtrий

10

0

2 Проверка цолостности уlrаковки (товара) наличLIе
отсV,l-с,I,вие

10

0
аJ Нарушения сроков закупки товаров согласно

утвержденных заявок
oTcyTc1,;j i ti, C. IYtIaeB

HaJIIItl] : -) C,lt 1'L1l1gg

20
0

4 Выполнение в установлеЕные сроки
пор)п{енных заданий согласно заявок

oTcyTcTBI i _, i', j,i rl ljJlеtIНЫХ

HltP', IIliiliiЙ
1 и бо:iсс c,ll\ ttileB

Hitl)\ ilt-,ltitii

l0

0

5 Правильное оформление документации на
получаемый товар

отсутствие i]ыrlвленных
HapvIttcrlий

1 и болсе случаев
Hapr ttIcttltй

10

0

6 Своевременная сдача документов на
приобретенный товар в бухгалтерию

oTcyTcTBl1 j it i,i ri lJ-rIeIIHыx

Halli iiicttttii
1 и болсtl L],lvllaeB

HiiPVriiciiitЙ

10

0

7 Организация труда:
- соблюдение шравил внутреннего трудового

распорядка
- гIравил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
приме[uIемой техники

соб"rl ttll1cl l1,1e 10

J

2

2

aJ

Выплаты стимулирующего характера агенту по сI{абженtIIiJ llc }IltLiIlс--Iяются в с.lе-

дующих случаях:
а) выявления нарушениli IIо результатаN{ прOверок зtI oTtlt, ] . , l,, ; i i jr,]]]It)l.

б) налояIе}ILIя дисциплинарII0го взL]скtlIIиrl ]] OTLIеTIIo\{ псt,, ,, .,,.

в) несвоевреN{еl{ного tsыполltеIlия прикirзов I1 ttор.чченtIй.

21-+
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Критерии

Критерии оценки эффективности деятельностп
юрисконсульта 2 категории

отсутствие замечаний
наличие замечаний

Гlроrlс;iсrllIс правовой экспеРтt{зЫ ЮРИlI1,IЧеС-

KI4x !1()к\,\Iсl{тOts разного рода; разработка
док}, \ I (] l l,i,{] I] l iравор!цLц

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

окаtзаi,lltl ltpaBoBol:t поNlопll,l де,гяN,I,

по![)ос I lii'),1, ceN,Ibe по зашIи,ге }1х tlрав и

з|l1{olI}I1,Ix l{r{]]cpec()B в соотRе,гс,гвI,IлI с

действуюшим законодательством
отс}тствие замечании

наличие замечаний
Ведl:tlltс jlсреписки с госуларствен}It,IN,{и,

N,{ylI1.IiIiIIlil-I1-1IыN,Iи и сl,дсбнымлI органаlIl{ по

п|]ilв()iiь{ b,I i i,, i IpocaM
отсутствие замечании

наличие замечаний
Подт,tl i(]I}],:, N,Iатериtlлов о разллIlIных
пpilli0]ii]lll ] Iс}lиrIх для псре/{ачI,I в

слеjlсl l]clI 1 i1,lc и судебные 9РIЗЦЦ
отс}тствие замечании

наJIичие замечаний
отсr"гст,tзtiс 0лучаев tlарушепlrii трудоl]ого,

пснсLIоIJIJ{)I,() законодательствzl И ДрУГих

Tlapvtttctlili; правового хараl(гера,

дел'iс,t;l',',',l]],l i () зirкоrlоjlа,геJllстlлil при

ПО,1l () i (lli!,,, i {l)авовых доIiуN,lентов
отсутствие замечаний

нat]Iичие замечаний
f9ý'111l;1i:I, i l|) сроков, IIорядка и ус-lrовий гIоjlго-

ToBtiL{. Ot|lr,l ir r.,t"пеIтия и изации докуменl]оR
отсутствие замечании

наJIичие замечаний
Отсутствие случаев подготовки документов,
материалов ненадлежащего ка:99IЕq

отсутствие замечании
нilJIичие замечаний

К ач с с гв, l 1 i i.:. 1 
g, rrro док}, \,IентilцлI 11 спеLu] ал I,I с,га в

cO(l,1 l,,{_]'l'( j,,,' ; li с дол}кFtос,гнLINIlI обя:заtIгtос],,lN{и

BellcI iiIt) ;l'-, 1]Ilалов, с@
1

_:

]

Оргtttl t tзаl l1 i 1l труда:
- соб.rttоДсrIIIе правил вI{утренIIего трудового

распорrliil(;l
- пpaI]IIJl (,,хl]iiI{ы труда. техlлики безогtасllсlсти,

про,1,I I l),() l it,,,ii а 1lНОй безопаслtости
- tlбссlti,,ti{,]I!IIе колIтроля 1,I исправIIости

обоl;r,;iоtrllлtлtя. соблrодеtrие сохраtIIlости

]\{атс lll ta"] I 1,I I 1,I х I]енностей
- Соб:tIо,,1сl Il lc правил безопасноti эксплуатации

вычислительной и иной применяемой техники

ъrr,,,,,r,r,,, с 1iJ}{упируюIцего характера IорIIсконсульту 2 rtатегории не начи

в следуюIIlli}: 1,],ti 1!llях:

а) Bl,tltl]-liJiii]я l{ilруlпеrtийt псl результаlLINI провсрок за о,гчетнLIй период:

б) rla.,ltl-,l,cl]ilя дисципJIиIIарного взыскаItLt,I в отчетноN,{ перио/tс;

в ) rt сс tзtlcl t] ],)(,. \I енного выполFIеrIия при I(азов и гlоручеrrий.

l

]1_{

Ns

п/п

показатель [,, ,,

(l __, :|i

1

2

J

4

.)

ъ

7

8

9 соблюдение

l

--

Ё
10



J\b

п/п
показате.tь Кри,герlrl.t оценка

(баллы)

КрrlтерIrи оцеIIкIl
ю

эффективности деятельности
рисконсyльта

1 Проведение правовой эксrrертизы
хозяйственных и иных договоров,
юридических документов рiвного рода; со-
ставление разного рода и вида договоров и со-
глашений с третьими лицами; разработка
разного рода и вида типовых договоров;
участие в разработке условий коллективного
договора и отраслевых тарифных соглашений,
а так же рассмотрение вопросов о дебиторской
и кредиторской задолженности

ОTСУТС'ГВi i,_''] 1,1',; СtIilНLIЙ
FIаЛtILt 1,IC'i i i ]rr,' t I[l I{Ий

10
0

2 Соблюдение сроков, порядка и условий подго-
товки, оформлениJI и реализации документов

OTCYTCTli I l,j'jlil I еЧOНИЙ
налиLiltс,lli it с, л|ttIий

l0
0

аJ Своевременная подготовка документов гIо

претензионно-исковой работе

соблк1,1(," ; i i! L., t,]lOKoB
HapylllC i : I lL, :,i]()I(ol]

10
0

4 Выполнение процедур, связанных с

размещением заказов, заключением
государственных контрактов, договоров в
установленные сроки

соблltl,,t,,:i l i 1,., iji]OKoB
Hapy]шCljl jl, ClloKoB

10
0

5 Подготовка материалов о различных
rrравонарушениях для передачи в арбитраж,
следственные и судебные органы; составление
актов имущественно-правового характера;
защита интересов и ведения дел учреждениlI в
суде

отсуf,с,гI] l i с,зlt1,1сrIаний
НоЛИLIIil,:,.l,!ii LlillIий

10
0

6 Отсутствие случаев нарушений трудового,
пенсионного законодательства и других
нарушений правового характ9ра,
действующего законодательства при
подготовке правовых документов

oTcyTcTI]l l*,;;lltечtаIIий
IIаJI ltti 1.1 с' j1l \ i l, tt tltIИй

10
0

7 Отсутствие фактов нарушения установленных
сроков выполнения работ, поручений,
подготовки документов

OTCYTCTIJ l l r_"] : L \ i СtI LlНИIi
HaлI]Ll Il с j iI \ i L, llat{tli.I

10
0

8 Отсутствие случаев rlодготовки документов,
материzL,Iов ненадлежащего качества

oTcyTcTBI.1e з алtечаний
наличис заrlсrtаний

10
(_}

9 Своевременная и качественная подготовка
документов к оформлению лицензий,
внесению изменений в учредительные
документы

Cl]()C]. ..,];r\
1 Ilt)tt., _ l._.Cil

I{li1-,i _ , ",,

10 Организация труда:
- соблrодение правил внут]]еннего,гl)\,_]овог(r

расllорядка
- правил охраны труда. TexIlllltl{ безtltlltсгlосгrt.
протиtsоllожарной безопас Hil cTlr
- обеспечение KoHlpoJ]rI II I1спрi.lвностII

оборудования, соблюJеtlltе co\pllItltLjc гII

I\4 атериальных ценностей

Соо-l IO_-It-I l l le

-/

]1б

L{

'

]fl



Выlt.ltlt,lt,t с iIIIIулируюшего характера юрI]IскоЕ{сульту не начисляIотся в cJ]

случаях:
а) Bl.tll]-},ll.j;j;]rl IIаруIIIениi1 по резуJIi,татам lIpoBepOK за от.tетныti период;
б) lin:,t};1.:L jijIя дисциплинарIIого взысканtIя I] oTLIeTIIoM периоле;
в) ttcc iii,i'_, ;i i,,, \Iенного выIlолненlIя прикitзоI} и поручениЙ.

]l-

- co(i_ l I l i,, ii,, 1 i ] с правtIл безогlасной эксп.rу;ll,а rlии
вы tI t.i c.il l i i,l.,] i i, I I ой и иной прI4I\4еI]яеN,{ ol"I тех I] I1ки

l

6

iT
i

l_
I*
l

L--



J\b

п/п
показате_tь Критериr,r оценка

(баллы)

Критерии оценки эффективности
спецrIалиста по oxpalre т

Щ€ЯТ€ЛЬ;,.,"'i li

руда
1 Разработка и составление распорядительных

документов, рекомондаций, плановой

документации и инструкций по охране труда и
технике безопасности

CBOL'l}i)l": t,Jt ll l()

1 И бОЛс,: c.li\,,t{aeB

Hapvt;iciltlй

10

0

2 Оказание мотодической помощи

руководителям подразделений в разработке и
пересмотре инструкций по охране труда;

разработка программы проведен}UI вводного
инструктажа; участие в комиссии по
проведению расследования несчастных
случаев на производстве

oTcvTc'I l]I l -:'; li iiIijtIi'lНИй

НаЛиlIllС'j.l l,,]tIlli II]Й

10

0

J Осуществление контроля за:

- соблюдением требованиЙ законодательных и
иных правовых актов по От;
- правильным применением СИЗ;
- выполнением мероприJIтий раздела (Охрана
труда> коллективного договора;
- проведением IIродварительных (при
поступлении на работу) и периодических
медицинских осмотров;
- IIредписаниями органов контроля и надзора;
- наличием и сроками I]ересмотра в
структурных подрt}зделениях инструкций по
оТ;

качоственным
всех видов

- своевременным и
проведением обучения и
инструктажей;
- организацией условия хранения, выдачи
спецодежды

своевре]\,{еFII Io

И более слуLIаев

нарушrсilttй

20
0

4 Отсутствие предписаний проверяющих
органов fIо соответствующему направлению
деятельности

oTcYTcTi]I,Ie

HaлI{tIlle

10

0

5 Отсутствие случаев подготовки документов,
материалов, отчетов ненадлежащего качества

отсч,гствие
HaлIltI1,1e

5

(.)

6 Качество ведения документации в
соответствии с должностными обязанностями
(ведение журнttлов, составление планов,
отчетности и т.п.)

oTct,тcTBL]e :за rtсчаний
наJIичие з а rt e.ta Hltli

7

8

Проведение вводного инструктажа со всеми | cBoeBpe\teнl{o f, 5
вновь принятыми сотрудниками и | l и боrес ь,-l\ lltteB i 0
ежеквартальные инструктажи с сотрудникаilIи l nuor illetlltЁt !

yчреждениJl l l

Организация и проведение специirльной | cBoeBpc}Ir-,tlнo | 5
оценки условий труда, мероприятuй по l I и более с-1},чаев l 0
созданию безогrасных условий труда и [ Hapl,uleHlrl'i 

{

проведению профилакгической работы | l

218



Вып"rlltl l,t с,гLiNIулирующего характера спеIIиалисту по охране труДа

начисля}о],сii ] i (]jl (,;i)rк)щих с"цуI{аях:

а) вы;ti} l,Jl]i!я IIарушенL{I1 по результатаlI проверок за отчетIlыЙ период;

б) lta,r;tl,i,,;]ill1I 2]исIJиплипарI{ого взLIскаIItIrt в отчетноN,{ периоде;

в) lTccllt,cil,ilt]\,IeнHoгo выпоJIнеIIия приказов и поручений.

пред\ 1 ri r.:;l, iltltlll1eй травN,{атизN{ и
просllссr: t t() j l ll-цьные зzrболеваниrI

ОРгitl l t t"l, I ] i 1 ;i,l-рчда,
- соб,itll ;rji]itc правил вну,rреIIIIег0 трудOr]ого
pacIloi] }i.]ll,:ll

- пра}}II.: (l}:]jalIы труда, техники безопасlrости"
про1-I I il(, r I {). ii;,lрной безсtпаlсностtr
- обсi:,ll:Ii(]]лt{е контроля l1 исправ1,1ости

обоllr,:,,,i];lrii]fl. собJrю/{сние сохраFIFIости

X,{aTePI r ir, i 1,I j i,i Х I{еННОС'ГСЙ

- соб"Il{.).,1сI i I ic правил безопасно['i эксплуатаIIии
вычlIс-il i !,гс- l I,Ilotri и иной прLIменяеNIOй тех[lикл1

соблюдение ]t

:

]

11о

9

вс



Ns
п/п

Пt'ii,:;_:.,.

KpltTepltIt 0uet|Ktt JффЕкriiь}1 - ii{ __,c.illc :

IlНlДеНеРД ПО !ltsТР1_|.lllгll1,1 _

1 l
2 Количество повторных I{есоответствий lI

замечаний по результатаN,I х{стрологI,{ческого

надзора за состоянием и пpI{N,IeHeH1,IeN{ средс,гts

и,3мерений
aJ Организация контроля за выполнением

метрологических требований. Систематический
анаJIиз состояния измерL

O'l'C'l l'e lBlie
заN,,tе.lаt tt i ii i lit" ttiчие

зaпtc,tiiitttii

20
0

4 Наличие tIеречня средств измерений,

I]одлежащих обязательной пов9рке

наличI.{е

отсчгсl]i]ие
10

0

5 Качество ведения документации специалиста в

соответствии с должностными обязанностями
(ведение журналов, составление планов,

отчетности и т.II.)

отс\/ гс,1-1]I-е

Hap;,IIicttt,iй

наличие riаруrлений

10

0

6 Наличие и соблюдение согласованного графика

поверки средств измерений на текущий год
riалиLIие

отсY,гс,гIJ14е

10

0

1 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

рас[орядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безошасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
материчLльных ценностей
- соблюдение rrравил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

собл loJie ttие 10
aJ

2

2

J

Выплаты стимулирующего xapaкTepil инжеrlерУ (по Me'Гptl;{(i1,1lll)lte начисляются

в следуIощих случаях:
а) выявления нарушений п0 резуль,гilтаN{ провероl( За О'Гtll' :,," l llс1)llол:

б) rлаложениrl дисципJIинарIIого взыскtlнliя в oTt{eT}IoNl ПС! - j.]-l_,]

в) несвоевременного выпол}lенI4rI прикаlзов и поручgllr,,",j.

220



Ns
г/п

показатель Критерии о[-, ,

,-
( L).-* :

нач

Критерии оценки эффективности деятельности
инжепера (по пожарной безопасности)

1 BыI1o_rltl(_,I {Iie NIероttриятий по обеспеIIеFII]I0 п0-
xtapt lcrii i., : ltltIilс}{ости

отсутствие замечании
наличие замечаний

2 о,гсr l с i :,; ,, предllLIсilнлlл"I IIроверяIOших
оргаII(.-\iJ !l{ ] с()()тветствуIоtцеN,1),, IIаправJIсIlIIю

ДеЯl't-'.llLi ]1\{ l i,l

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

aJ Qlg1l 1.g1,;rlll, фактов несвоевреме}{IIОГО

пpOllci,lciiilji профилактI,ILIеского ocN{OTpa

здаtllt ii. rliirlill,доtзания

отсутствие замечаний
нttJчичие замечаний

4 CBoctз1,,tl:.;1.]ii:I()c проведеrItIе N{сропр1,1ятl4ii по
пожil[lIir l l,,l :зогlасносl]и

отсутствие замечаний
наличие замечаний

5 Работlr,, ;:],]l)iкдеитrой систеN,ILI оповеIIlсниrI
ПРИ IiClj lil}].: tilРТIIЫХ СI,IТУаLIIJЯХ

схема соблюдена
схема не соблюдена

6 Качсс,t lзtr веI(ения /lокуN,rентацIли в

coOTI]c I,c I,i}i!II с должностнIrIми обязаtttltlстя\.,Iи
(ведсllllL: 1.,i),рIIалов. составлеttие lIJIaIIoR.

отчс,l,}l1](,] l i] il 'г.П.)

отсутствие замечании
наличие замечаний

7 oTc1,1,c t 1|ir(, сjI\,,чаев IIодготовки локумеtIтов,
матеl]tii).г1() jj, O,гLIетов IIеIJалJIежашlего качества

отсутствие замечаний
наJlичие замечаний

1

l

8 Оргаtlttз;l i il I rl труда:
- coб",ttti.lcilrlc правил внутренtIего тру/{ового
pacl lOl]1l, l]ii]

- праl]II.,i (}\i]i]I{ы труда, техникIl безопасности,
протI.1i.(l l ;,,. i. аllной бсзопасностtt
- OбUclii]1,1]Illle коl{'гроЛя t{ tIсПраВНосТи

обоl)\,",,(lt,:itltlя. соблюдение сохранности
MaTepl iii. i 1,1 I i,IX ценностейт
- coб:tttl,tcI ji :е правил безогtасноt1 эксп.ltуа,гаI{ии

вычIIс- i lt,i,i,:. i1,IIoii и иIIой прI{N{еIIяеп,tсrй техтttlки

соблюдение ]
]

..

-

-]

BыttrIit t{,i (_ ]IIII)Iлируюп]сго характера LIHiKeHepy (по пояtарной безопасностtl
начисляIо,l,с,i l1 i,_ il, .t)цоIцих cJlyllaяx:

а) вьiяit.l,.,1I1irl t{арушений по рсзуJIьтатам гIроверок за от.lетныЙ период;

б) Haii,l;1.1 II:irI ilII,IсциплинарноI,о взысканLJя в отчетIIоN,{ перI{оде:

в) tlct-: t l t lt i 
j 

i 
": i] } t eI I Hoгo выпоJIIIе}ILIя прI{казо в I,I поручениti.

22]l
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Nq

лlп
покtватель Kptt,гcl;ttt.t Оценка

(баллы)
Критерии оценки эффективности деятельностI{

инженера (по строительствy)
1 Качественное осуществление технического

надзора за выполнением строительно
монтажных работ и приемки законченных
объектов. Контроль соответствия объемов,
сроков выполняемых работ, а также качества
применяемых материаJIов

О'tСУ'tСТl]l i ._]'i li ]l j r;:tIitНИЙ

I]ал}{ III.Il,,j :i \ l ._, 
t i lt t tий

20
0

2 Проведение периодических осмотров
технического состояния зданий и сооружений
с учетом технически обоснованных норм и
требований

cBoeBlleI,tc}IHo
1 и болrес случаев

Hapytilc:tttTй

20
0

аJ Составление проектно сметной
документации на проведение работ по
текущему и капитalJIьному ремонту, высокое
качество подготовки и организации
ремонтных работ

OTCYTCTtlt I,-''] i: i l,-] t Iitt{ИЙ

налllЧIlс,jll\tсtlitI tИЙ

10

0

4 Отсугствие предшисаний проверяющих
органов по соответствующему наIIравлению
деятельности

oTcyTcTBLtr: заrlе,tаний
наличие :зtiлl0,1аний

10

0

5 CBoeBpeMeHHalI подготовка и предоставление
достоверной отчетной информации

cBoeBpL]]\{eI Iiio
1 и более cJlyLIaeB

нарушlегlttй

10

0

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, тохники безопасности,
противопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
материальных ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
применяемой техники

соблlоilсitt,tе 10

J

2

2

J

Выплаты стимулирующего характера инженеру (по с гроIlте--lьств_ч) не
начисляются в следующих случаях:

а) ВЫявления нарушений по результатам проверок за отчетitьiй гtерltо:;
б) наrrожениll дисциплинарного взысканиjI в отчетно}I пе}j1 ; 1 tl_-tl, :

в) несвоевременного выfIолнения приказов LI пор\ченI II'l.

?22



}lb

лlп
показатель Критерии оцеi-., -

(ба.-l.:,

6

дую

Критерии оцеЕки эффективности деятельности
психолога

l выполнение
не выполнение

]l
(r

2 Уплеt tl ic jli }]ii:1,1])/KTиBIto разрепlать конфлик,гы выполнение
не выfIолнение

1t,

Il

J Знаtttt,,:,ll,,liI]с,I,LIческих осtIоВ tlсихоЛоГии,

педаl,{} l. ". i]ltr;ttlсофrtи, соlчlологии
удовлетворительное

не

удовлетворительное

1(t

Il

4 CBocttlil::.rl,;ii()e и квалltфлtцироваIIrroe

исп()-itIiсliill,, приказов, распоряяtегtl,tй.
пор\ tlCl i t t i i i,.r,ксlt]одства

своевременно
1 и более случаев

нарушений

i(

It

5 AKKl,i-,l, 1 il{l{] I tl I,I последоватеJIьIIость в рабсlте отсутствие
замечаний

наличие замечаний

10

0

6 Opl,ittrl:,:, ] i -,!,I,р)rда:

- coб,,lIl._,i,.];, l;I IIравил I]ну,Iре}tЕIсго трудового
pacII0i),i,.]i.l(ii

- праRIi,i ()]ii]ilIlы труда, техItики безопасности,
про,гI.1 l]t] | l l ll,i ;l [)IIой безопасности
- обсi:ll, { l|,lIile коIIтроля и }IсправIJOсти

обо1l1,1;r :i,ili iiI. соблtоl{ение сохраtlIIости
N,'IaTcl_lir;] ] l i l, tx l{енностей
- Ct,,;i;lr._;1r.)HtIe правIIл безопасгtоЙ

эксILIYilil:i]iiiII выtlислительнO}i lI lrHori

tll]и \tcI lli i:rit ,il,гехниклI

соблюдение l0
3

2

2

J

ВьтIlлtt,ti,i i,)i1.1ll)iлируrоirlего характера псLIхологу не начисля}отся в следУюш;.,
случаях:

а) выtti., i(,:i ;; :il t{арупIенIrй псl резуJIьтатаN,{ проверок за отчетныЙ периоД;

б) H;i",ir,,r,r lrliя дl{сциплинарного взьIскаI]LIя в oTLIeTIloM периоде;

в) ltcciit,,'.,ll:iili_])\IelIHoгo выIIоJII{еlJI,1я приказов и llоручений.

]]3
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Jt
п/п

Показате-,tь Itpr.r,r,cpl.rl,r оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельностl1
воспитателя

1 Присмотр и уход за детьми B1,IпO. iliri с i,ся

не I]ыllt ;_ i : 1,1.' l'CJ[

20
0

2 Знание и использование информационно
коммуникационных технологий в процессе
воспитательной работы

испоJ l Lз)/ет

Не ИСПi)-ПI)ljУС'Г

10

0

1J Обеспечение безопасных условий пребывания
детей в учреждении

налI{lil{е
oTcy],cTB1,Ie

10

0

4 Эффективное создание обстановки
психологического комфорта и безопасности
личности гIациентов, обеспечение охраны их
жизни и здоровья

нал!{tIlIе

oTcyl,Cl,Bi.Ie

10
0

5 Обеспечение качественного ведения
документации9 пр одставление статистических

сведений, отчетов и др.

своеврсмеIIIIо
1 и более cJIyr{aeB

HapyttieHr.iii

10

0

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной без опасности
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
м атериilJIьных ценно стей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

соблtсlдеl tl,te 10
1J

2

2

J

Выплаты стимулирующего xapaltTepal воспитателю }lc j]i,1!]l.,,i)llо,гся в сле-
дующих случаях:

а) вьiявления нарушений Ito результатilм проl}ерок зfl () гtIt,, , ,,,,i ] L,llllt)д;

б) наложения дисциплиFIарrl()го ]]зыска]IlIя l] oTLleTHo.Nl lIc}l: i, ,,,-,

в) несвоевременного вь_IполtIсI{lIя прllказо]] LI пopy.tertrrii.
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J\ъ

п/п
показатель Критерии

Критерии оценки эффективности деятельности
администратора

1 OTct"lc,l,,,ll" гlбоснованных ясалоб со стороны
посстIl i r].,lL,;i lra культуру обслуrкивания

отс}"тствие
наличие

2 Оргlll]i|, ], ; lttl,цбора N{едIIцIIIIских кiцт rI их
flpXIl1};ll :, , l Обеспе.lегlltе coxpaHHOcTII

ДОК\'illfli].',

отсутствие замечаний
наличие замечаний

3 Ведсr iI 1l . l, ] j,\,\Iснтации отсутствие замечаний
наличие замечаний I

4 Расп pi:,, t r-- i 1,, l I I.1e IloToKa пацие}Iтов отсутствие замечаний
наличие замечаний I

5 Ita.li:c ; ;,,, " 1l11,11,I регистраТУры отсутствие замечаний
наличие замечаний

l
l

6 Уплеttti1,] ] ] ] _,, ;cJJIalTb конфликты lt разI{огласия отсутствие замечаний
наличие замечаний

l
l

,7
Оргаl III:]ii i I { irt,[руда:
- coб_lltr,,.,,ijll:ic правил вIrутренIIего тl]удового

PaCII()ir;i ii,i]

- пpll]J]i., ,,,, ,llIII)I трула, техникл1 безопасltсlсти,
l]po I,t.! l]i]],,, .,, l1-1FI0" безогIасгlостrt
- tlб,-',.:tli,!:i.] II[{е конТроЛЯ И исПраВFiОсТи
oбop1,;it",rllttlilяt, соблюдеlлtlе сохраЕIItости
N,{аТСllI l,}. I i,I i i,Iх rteHHocTeГr
- соб,rtltl I,:liirc I1равил безопасноtYl эlссплуатации
вычtlс, i1 : i ,,, i 1,1toii и иной прI{N,Iеl{ясп,tой техники

соблюдение

Выrl"tllli,l r I-II\I)лируюIrIего характсра аллIинистратору IJe начисляются в

ДУЮщих Qj]\,tlii t, \

а) вLt ltt]: l,,: I il iя IIltрушений по результатам rlpoBepoк за отчетнт,tй период;
б) lla,lrl;t;,,]ii]]я дIlсId}lплинчtрI{ого взысканLIя в oTtIeTHoM периоде;
в) нс:r: i l l l,: r ; i1l] \IеI]ного выпоJIнегIIIя при казов и поручеrrий.
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ffs
г/п

ýplt i c;:trl i OrreHKa
(ба,-l;ы)

KpltTepltll оценкIl эффектlrвностIl .]еятt-.lьlt, . I .1

l Качество организацlI()нно-техн]Iческого
обеспечения адмI{нистраl.гивItо-
распорядительной деятелr,ности глав[Iого
врача

удовлетворll1,ельное
неудовл етв орI,Iт9льное

l0
0

2 качество исполнения служебных материалов,
писем, заIIросов

УДОttJIс i'iJ,.) ] ) 
j i'i r,lI 1,Iloe

I]еуд(iвJl c,i jtt) ; :l i i,c]lbHoe
10

0
J Itачественная и своевременная печать писем,

списков, инструкций, актов и других
документов для главного вOача

oTcy"I,cTB I Ie за п,t е.ланий
нал иLI [{е з l lt e,li] ний

10

0

4 Uрганизация и прием посетителей, содействие
оперативности рассмотрения просьб и
предложений

удовл el-t}O]) I,I,1,eлbHoe

неудовл е,гв о р rt,I.eJIbHoe
5

0

m
0

5 Своевременное и качествен"Й--u.д.п".
документооборота, полнота исполнения
обязанностей

ОТСУ'1 С1 lJri| 'ill},iСLIl]l{ИЙ

наJI ilrll li_,,,.i,,l,t,,tiltт[tй

6 uоставление и предоставление отчетной доку-
ментации

cвoclJl]c}Ic]jIIo l s
не cBoclJl)c]\lcilHo l О

7 UBoeBpeMeHHoe ознакомление сотрудников
учреждеЕия с приказами и распоряжениями
главного врача

отсутствI{с зttпtе.lаний
налI{чие заltе,таttий

10

0

.)
0

8 контроль своевременного исIIолнениII
сотрудниками учреждения приказов и
распоряжений

cBoei]pL-]\iel IHo
не cBoei]llcil{eHHo

9
l 
iIодготовка документов по заlrроаам и обраще-

I ниям

l uрганизация труда:
l-

l 
- соOлюдение правил внутреннего трудового

| распорядка
I

l 
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборудования) соблюдение сохранности
материztJIьных ценностей
- соблюдение правил безопасной эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техники

СВОеI]PCr\,{ CI i t]O

не cBocBpeN,{cI]Ho
5

0
10

соблtсl:цение 10

3

2

2

Выплаты стимулирующего ruрuпr.рu CCl(PelaPIOP\Irt ], . _ .,.:1,:_,_:- _j :
еледующих случаях:

]]б



!

Ns

п/п

показате.llь Критерии OL-, , ,

(бэ-- -,

Критерии оценки эффективности деятельности
архивариуса

l обссiiсi,1]li]ji,,) tlтбора, коN,{IIлектованI,Iя и

coxpailil1,(, ]il ItI)LIниNIаеNIых в архив доку-

]\,IeII,1 .,-,ii

удовлетворительное
неудовлетворительное

2 По/ll,r, l ,, ,,,.'', сводных опtrсей едrl}tиц

пос,i {) : i , 
- ;, i II I]peN,IeHIlOi,o cpolta xpaF{elll{rl

своевременно
не своевременно

aJ Сплti:l i i!] j :l,"ll1.11IToжetII4e N4атерIIчIлоR cpoкl,t

XPilIIi]] i i 1,1 j,,{) l'()Pt,IX ИСТеКЛI4

своевременно

не своевременно

4 Oтcvt ,,I;ii1l.] lларуtпеIrиrYt деЙствуlошtlтх

регJIii),li.];i i.,I'. инструltцt,tй, правIш по

подI {) i 1, 1 . i]c.rleниIo" храIIсtIиIо слуяtсбных

ДОК\'l,:r i ,', 
:]

отсутствие
наличие

5 Форл,l:ii,,;.,;,-",1a дел в соо-гве,гствIJtl с

}TI}e |-1.t,:.: 
{ r] l ;, r il ii l l омеIIклатурой. обеспе,lеtt I4c их

c0xll{iiliii,Ciii

выполняется

не выполняется

6 Сис,гс.,l;; i,II,],]сltllй коrIтроль своеврех,{еI{ности

посl,\ :I. ],]l:], l I] ilрхиR докуN,Iсl{тоR посl]оя|IIIого

I] Bpc}i1] jj:iil] r) х]lаI{ения, а также форп,rrtроваlrие

и lt'i)il;i1' , ii) переДаtIи доliуN,IеI{тоR на

Гос)'.IIi1 il.] I i ]']ilIIOC ХраrIение

выполняется

н0 выполняется

1

l

7 Щиltitriil;.;l вIlедрения иrrфорплациоIIных

TexJtt,l.itl: itij в работу архива, создаlIис и

велеIli:i] ,l, 1], .,I l}()HHo}:i базьт опtIслI

выполняется

не выполняется

1

l

(

8 Opгarii:, "" ,1,1]vда:

- co(l;: ji). :i,] ]li{: IlравиJl в1-Iуl]рсIltлего,груJIoI]ого

pacII()1-1rl. ;l,.l]

- пpill,,Ii:] {l\ ;,;iIIIJ-,I труда, техIIик1,I безопасrtостlт,

проl i1 l1() j i{ ], I, аl]нойI безопztсгtocTl,t

- t-.i,.": l_il , illle коIrтроля I,I LIcпpaBI{ocTI,I

Обо1ll,.,ilrt]li ;:lrI. соблtодение сохраIIFIости

л,{а,гсI];,i] : I : ]l,]\ ttcTtHocTeti

- coбjli(),[(]i ] lie lII]авил безопасttrlt]i эксплуаl-ilцI,ILI

выч[It]jiI1 ] l:, r;,t lt)ii и иной прI{N,Iеняемой технI{ки

соблюдение 10

J

2

2

BtIlI.,lil,i].] i.]-r,I,lI,J\iJIирующего хаРакТСРа аРХИВаРИУСУ Не НаЧИСЛЯЮТСЯ В СЛеДУЮ

случаях:
а) EIil_:i{,.,,,,.-]i! }I jIIIСЦипли}IарIIо[,о взысканI,{я в oTLIcTHoM периодс;

б) Tt сс t, r l,:, ] i-l,-' \I el IT{oI-o выгIоJII{енIIя приказов и поручений,
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N9
п/п

гlоказате. t ь

1

2

aJ Регистрачия, учет, хранеIIие и пере/{ачаl в сооl,-

ветству}ошие структурFrые lIоJ{рilздеJlенI,Ll

документов текуп]его деJIоп роизэ9д9 Jд9_

I:

r)l,

4 Качественное и точное исполнение служебных
матери{I,IIов, писем, запросов, выдача справок
и т.д.

своевре\]
1 и болес

I-IaDYI]

5 СвоевремеЕная и качественная подготовка
необходимых документов для администрации
и работников учреждения

своевреп
1 и бо"lrсс

rIapJ{I

6 Своевременное осуществление контроля
исполненшI служебных и расI]орядительных
документов, заданий и поручений
администрации

своевреN]
1 и болсс

Hapy}t

7 Квалифицированная работа с техЕическим
оснащением процесса делоI]роизводства
(копировальная техника и дф

удовjtе,t,I}
Не}ДОi],i,,l

8 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- IIравил охраны труда, техники безопасности,
противоtIоя{арной безопасности
- обеспечоние контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материilJIьных ценностей
- соблюдение правил безопасноЙ эксплуатации
вычислительной и иной применяемой техЕики

собл

Выплаты стимулирующ9го характера делопроизводителIо

l

10

0

10

0

10
0

10

0

10

J

2

2

дlтощих случаях:
а) наложения дисциrrлинарного взыскания
б) несвоевременного выполнения приказов

в о'ГLIеТно\I tt,-'1l

tl пор1,.tеl tI lii
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J\ъ

п/п
показатель Критерии с)_._

(б,.,-

(

(

Критерии оценки эффективности деятельности
з а ведуIо щеLq J]s:пr!до м

1 Пlrttr:,., i |,":ll)ii tlo Ilаlклilд}iы\.{ согjtасно
!ОГ(-lll,:l'il !'i)С\'ЛаРСТВСI]IlЫК KOIITPaKTOII LI

ПРI{_il{'.i.l .I l i i' ];i к }{им спеIIIrфикаrций

выполнение
не выполнение

2 обес i if lt i,];ii li,, сохраIII{ости скJIадирусN,Iых
Tol}il1,1ii1-1 материальных ценнtlстелi.
СОбlit1.1 ii ,i,]. IIсжиN,{ов храIIеIIия, ttраt]ил

O(]tli-lll ; . : lI с/lачLI гIрихолIIо - l]аlсходных
доli,. ,,,i : , , i.I соблIолснlIе li?ltlес-гвсIltlого

рсж i | :. ! l }, pallel] tIя с кJI ai I Llpyc ),rых

П.,Ial Cil: ii'l, l i,t ; l lX ttеТtНОСТ'еЙ

отс},тствие замечаний
наличие замечаний

5 (gpg;rltt]l,il,];lll(.le и качестt]енllое провелсние
иIIl}сIj]lli'rll:ji]llIIIi тоВарНо N,IаТерИ|lЛЬных

ценlIi](] ll]i]

отсутствие замечаний
наличие замечаний

4 ВСДсtll;l, )"Ic: t,a склаllсклIх операций.
ycTilij,,,] ] i i:ii (),Iче:г|IостLI

отс}"тствие замечаний
на"пичие замечаний

5 Сlзсl,-li,l {, !,],1jiilя II качсстl]еннtlя пОДгОТ'Оl]Ка И

СДаrl;l i] i l,. i iIoc,l,LI в бухгалтерLrIg (прихоilно-

PаCXll it iLli: ,i(оку]\{еIIтов. материальных
glrig,i 1,rl1 i

своевременно
не своевременно

6 |{i1.1i,,- , i,i ,] :i]:{_, ведСНI]С ДОКУN,rеI{Тi'lЦItI{ ts

cO(),l ii, ;, ,, :: с ,iOJIiI{Ilос-гными обязаtll{Oсl,rlN,Iи:

0боlrr |;:i-,, I iiiI] л картоLIск скJIilдскогO учсl!1

отсутствие замечании
нil,,Iичие замечаний

I

l

7 Оргllli I j,,il] i, i,i I р\/да:
_ gllfi_r1:1l_ tr,1l11g ilровиJI в}l)/треIIнег0 труlIовОГо
pacI I()l 

''r] 

,l i: ir

- праtlI|_] {.):, i,]aIILI труда, тех]Iики безопасr.tост,и.

пl]о,i l] ]i1.] i. l,, ll|ltIi)й безопасносr:и
- i{ ]'];l]';iIl{. саНL{ТutрIIо-ЭIIИДсN,IlIrIескоГо

РеIi Iill ; l

- ()б:,]l,]li{.:lli_}JJte контроля L| исПраВНОсТI,I

обор1,/i(,i-lili]iir. собхюдение сохраI{ности
ма,гсl]i ii]. i i,l I I,Ix I leHFIocTeIi

соблюдение 1

BыII.1i;,,ll,r t_,1,1li,I\1лируюIJ(его характера заIJедующеN{у скJIадом }le начисляютс9
СЛеДУТОПII,1]r :,l l'i' li,:

а) Bt,;, ,;.i)r"li: ,l IlirруilIеlIt{й по резу11ь1rraаN,I l]poBepoк за отчетtIIlIй период;
б) rrlr"i ,,, ,-;; 1,I лtIсципJILllltiрIло],о взыскаIIl1rI в oтLIeTHoM периоде;
в) н i:i: i ii i r-, r ] l ;,,] \le l i ного выполнен]{я прtl]ti}зов и поруLIе}IиЙ.
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Jф
лlп

показате.тtь l, (-), ,е 
}{ KJ

---
_ *-._f_

Критерии оценки эффективIIостII,f€ятt,ll,:r . l :j
за ведуюцIего хозя I'IcTBo }I

1 Учет и храrIение TMI], своевреN{еttFIая

постаI{овка на учет и списан}lе N,IатерI4алыIь]х

ценностей

oTcyTcTBl le заllсчаншй
нчtJIичие заплечаний It

2 Оперативное и качественное выfIолнение
заявок по устранению технических неполадок,

ремонтных работ, оперативное устранение
аварийных ситуаций

OTCY'l С'Гl] l id'Jil l: i j tlilIlИЙ

наlJI I itlI iU ]iiiIC,;l,t t Iilt)i

10

0

a
J Организация работ по ремонту помещений,

осуществлоние контроля за качеством
выполненных работ

отсчтс,гl]I l е зilN IсtIании
налI.{tlLIс запrсчагtий

10

0

4 Организация работ по уборке помещений,
прилегающих территорий и благоустройству
территории учреждениJ{

отсчтств I.te з il пле.l аний
нал иLIIIс заr,l с чаlrий

l0
0

5 Качество ведения документации в

соответствии с должностными обязанностями
(ведение жypHtL,IoB, составление rrланов,
отчетности и т.п.)

отсу,l,ст1lI t е зiiпiс.lаний
наЛ IILI I{ е З il;\{ е tI iНИй

l0
0

6 Соблюдение установленных сроков в

соответствии с графиком документооборота:
составление заявок, сдача отчетов в

бухгалтерию

- составление дефектных ведомостей

оТсVl'сТВ il е Зil r\,{ 0 tl пНИй

нал I1lll Ie заlцс.lа ltttй
10

0

7 Своевременное составление графиков работы
и табелей учета рабочего времени

oTcyTcTBilo злпц ечаний
налilчие запt e.l aTtllй

10

0

8 Организация труда:
- соблюдение rrравил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материальных ценностей

соблtttlдсt tl.te 10

J

3

2

1-

,: , ._:.|:a:,::, :j:i, ?_1 i,q:r , , з!:,,,

Выплаты стимулируlощего xapilкTepa заведу}оп]еп,tу xri;lti1.1l,(]\,, l .-, ;i,LLtIlс.lяЁ\rтся з

следующих случаях:
а) выявления нарушений по результатал{ проверок зal (,],li.,. , ,, . __, : __.

б) наложения дисциrlлиIIарного взысканIlя ts oтuglltcl\] i]-, .,

в) несвоевреN{енного выпоJlilснIlri прIlкilзоl] II Jltl]luie,: j

]]U



Ns
л/п

Показаr,е.llь Критерии оценк:
(бал,-lt..

слr

Критерии оценки эффективности деятельности
кастелянши

1 Бесlir-:l,il ,i,r i,iiltяr организацrtя с]\,Iены белья.
cПell]].'ii,:",,i j !i ,Illlугого иt{вентаря

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0
2 Обесгiq:.l ct li tе работы отделения:

- coб;tttl;lct;tle lIравил сортлIровки и сдачи
грrtзII()г(} бс"льlt lз стирку
- ctlб:lltlr:tellt.Ie rrравил rrолучения чистого
белья [,I л,рiltiсl]ортировки в отделение
- обсспеtIсние персонала чистой
спеl lor{e;ttlttl ii

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

J Qlg1l1,;l-,l119 заплечаний по хранению и
рациtrIli],,lьlii)\{у использованию мягкого
инвеIll аi]irl

отсутствие замечаний
наличие замечаний

)
0

4 СОб"iitl,,l,,,,ttill N,{ер lлнсРекцttоttлtой
безtltilti]: l()c ;,| l

отс),,тствие замечаний
наличие замечаний

10

0
5 Обсl:l;(]1I{.) iiiii.] к()lIтроля за сохраIII{остыtt и

LlC. I(ji] ;,]1,.i,; ] ri) Nlitгкого! ,г]]ердого иrlвентаря.
отсутствие замечаний

наличие замечаний
5

0
6 отсутствие замечаний

наличие замечаний
5

0
7 CB{lcil1,,r,,,;i*]i;li()e составлеI{ие заявок FIa

CПtlсilI lrlC llРtllПеДttlИ.\ В FIеГО7]rIООТЬ

L,IaT clli iil. i iri i :,l х rlснностейI

отсутствие замечаний
наличие замечаний

5

0

8 ()рг,;r l r l i,-]ll i I]I:l l р\,да:
- ctli,,'li(l, r1_,I ii(] lIijавил внутреIIFIего тру/iового
paCI;ir--)ii rI-:l

- l];'li]']II li ()храI{ы TPY/la, TCXIILtKt{

бсзсiil]I(jri(ll]-i ii. противопоittарltой
бс:зtllIl|с!I()i] lli
- c|li,t.'tili.,1t],ilIIc са[Ir4тарIIо-эпLIIIеN,{иLIеского

PCilil:l,!;l
- (li';",,, l jl] '], iiile коrrтролrr и rIсправности
обо1:,, ,(, l,i]: ] i;]. собrllолеltrtс coxpaFIHOcTIl
}{а гсi] ii] l :,; il.ii, t lr]нноС.Гей

соблюдение 10
]J

J

"2

2

BLIl1,1;i,t,,,] (],i lI\l),,lируюш{его характера касl,елянше не IIачисляIотся в следуюшI1)
случаях:

а) Bl,ii; l},iil-] iIi L{ rliil)ушениt)i по резуJILтатам проверок за отLIетныЙ период;
б) ttlt:lll-,:.i)lI1Iri дlIсциIIJIиIJарI{ого l]зыскания в отчетном rrериоде;
в) lI{_]{]ii( ,]it j_)i"]l\Iсtli]ого выполнеrIия прикzlЗоВ и порУчениЙ.

]з1

\



]ф

п/п
показате:rь IipttTellttlt оценка

(баллы)

Критерии оценки эффективности
кладовщика

ДеЯТС.li>iil;r ii{

1 Прием, организация и соотвотствующее
хранение материiLльных ценностей

oTcy,l с 1 l),i tc,]li \Ictiattrtй
Ha-]l i]li l ll,зit ltc.tit l tllй

10

0

2 Контроль за KalIecTBoM продуктов,
tIоступивших на склад

ОТСУТСТ'В I,te ЗаП,lеЧаНИЙ

налi,lч t{e зl.tме.tаний
10

0
aJ Соблюдение правил санитарии в помещениях

для хранения продуктов
oTcyтc, I,t] Lt е з itп,tе, l агtий

нал LILIи0 за пц еча t tltli
10

0

4 Качественное оформление необходимой
документации

отсутстRI{с зitл,tе,t аний
нал иrI LIe запrе.lit гtий

5

0

5 Эффективная работа по обеспечению
санитарно гигиенического состояния
закрепленных шомощений

oTcyl,cTt] r{e з aN{eL] аliии
нал}.I tI Llc зitп,tе.tа нtтй

5

0

6 наличие и ltолнота заполнения всех

документов по учету и хранению
материаJIьных ценностей

oTcyl,c,l,B l t с :l il N,lc,I iнtай
нал illi t{c зiiпt e,t lt ltttй

5

0

1 Своевременное составление заявок на
необходимые rrродовольственные товары,
полуфабрикаты и сырье, обеспечение их
своевременного приобрет ения и получения

отсчтс,гл]l.tе з;tмсчаний
наЛ llti Ие ЗДr\,{ еLIВI{Ий

5

0

8 Организация труда:
- соблюдение правил вн},треннего трудового

распорядка
- rrравил охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования) соблюдение сохранности
материrl"1ьных ценно стей

соблtодение 10

з

з

2

2

Выплаты стимулирующего характера кJIадовщику не нzlчt{сляIотся в следующих
случаях:

а) выявлеFIия нарушений по результатаN,I проверок зtl (),I,1t{.]t,tri,tii tlt,lllltrJ:
б) наложения дисциплLIнарIIого взыскан}.Iя в OTLIеTHO-\i гI.i1,;11,, r ."

в) несвоевременного выполI]еIIия прt{казов и ttорr,чеitt, i,



J\ъ

п/п
показатель Критерии оценка

(баллы,

Крrrтерии оценки эффективности деятельности
дежурноrо по выдаче чп

1 Ka,lt:l ; lir. I l] ]|,,{] |](:,leHtIe журIIалii lIежУрсl'R отсутствие замечаний
наличие замечаний

l0
0

2 Kit,tгr:l:i],ilI,i,,c офорп,tлеtlис нсобхолил,tой

д()к\ } ,,]:],,]ii;li]l lrри работе с I]()сетителrINII,{]

RIэIj{ll''i. 1,];i; :lli]r)li, ВЫПИСОК] а'ГаIКItе ХР?lIIеЕlИе

l] СО(]'' i] ]i',,]; l:\'IO]tION,I ПОРЯj(Ке ОТi{ОСЯШИеСЯ К

рабо ;,:,r:r.)l,\ ilIсII I,ы

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

3 Сr_.б] ; il,,,, li, i ] i ] r-' ]r \ _ II>туры деJIоRого и лl]LI}lого

обlIi,,:]iil ilr

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10

0

4 Оргаittiзаl {l Iя 1,руда:

- соблiо;lсIlItе правил вIjутреннего трудового

распорядl(а
- l]},1al}tljl охраны труда, техники
безоrtасl lос,гtt, IIротивопожарной
безотlасtrосr,и
- соблtоле}lие санитарно-эпидемического

режипlа
- oбccttetIcilLle контроля и исправности
оборулова}ltrlя, соблюдение сохранности
материал Ll I 1,1х Llенностей

соблюдение 10
aJ

aJ

2

2

BI,Il].ll;ll1,1 с,1,II\I\/ЛируIоtцего xapaкTeptl дежурномУ по выдаче справок Н;

НаЧИСЛЯtОl'С'l ]i С"l'Сjl,.r-К)IIIИХ СЛУЧаЯХ:

а) ttit.,lilil;i,Il]i,i ,ilIIсIdиплI4IiарIIого взыскаIILIя в OTIICTHON,I периоде'

б) t t,. i. ;li r(,l ] 
j il.],1; ei l tlого выпоjlI"IеIlия прLIказов и поручений.

,_1_)

сл



случаях:
а) налоittения дисцllплиIIарIIого взыскilния в oTLIeTIlO\1 ii1.1]}i;\)., "

б) несвоевреN,Iепного выполtIсItиrI lll]t{Kilзol] ll tlopt,.ret, i .

Ns
п/п

Показа ге--t ь 1{ритерrIl.r оценка
(ба-цлы)

KplrTeplrll оценки эффектlrвности деяте. ! t, I | { :r_1,1,. ;

буdlетчика
1 Соблюдение норм и правил по организации

санитарно-эпидемиологического режима.
Соблюдение мер инфекционной
безопасности. Соблюдение правил гtри
обращении с пищевыми отходами.

отсVтств I,I е :з:iлtе.lа t Ilt й

налич 14e зал,t е чанl.tй

10

0

2 Отсрствие хищеЕий, 1траты материальных
ценностей

отсутс,гвI,Iе за N,I eLIa t{ии

налиlI I4c з it 1,1 счан t,tй

5

0

аJ Случаи внутрибольничных инфекций отсу,гOтt]ие
IIалI{t{Llе

5

0

4 Организация питания:
- соблюдение правил хранения детского
питания
- соблюдение норм отпуска готовой
IIродукции согласно меню

oTcvTcтBI4e заплечаний
наЛи t I 14 е Зil ý'l сча Il I I p-I

10

0

5 Соблюдение правил получения,
транспортировки готовой rrродукции с
пищеблока

о,tс,чт c,i l] I tс,зit it c,ta t t lt ii
налllttllс,зilrtc,tattl tй

10

0

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противоIIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудованvIя) соблюденио сохранности
материЕtльных ценностей

соблtоl(еttие 10

3

3

2

2

Выплаты стиN,Iулирующего характера буфетчику не li;_iIl1lJ_I)lir),гc)l t] с.lед},юшIlх

t]

]j]



Критерии оценки эффективности деятельности
илIIзаторllцика матерI{алов и препараалов lI препа

отсутствие замечаний
наличие замечаний

Bc,,lcilttC }il)otlecca тер\4иtIескоI,I

cTepI,r jIиза LlI.{и

отсутствие замечаний
наличие замечаний

Соб;lrодсrlиL, IIoi)M и правил rrо организации

саlIи],ар]iо-зllt,tдеN4иологического режима,
Соб,ilслдсrлtiс мер инфекционной
безопасttост,и

отсутствие замечаний
напичие замечаний

Прt.,r..lр1;;, ill-]iIi,jilI]HocTlI комlIуIIикациti и

Зattil1lltt-,;; ,:iiIlt} l \'РЫ, ПОЛГО-ГORКil] ПУСК !I

0l'.-I'llii()lii!ii С']l]i]ИЛИЗаТОРОВ И ЛРУГОГО

подобнtl го ilбор},дования
отсчтствие замечаний

наIIичие замечаний
5,,ilr,,,,,, :l i]ilзгрузltа обслуrкltвzlеN,tого

оборудоLзаllltя
отсутствие замечаний

наJIичие замечаний
Заirо;tгtеt ttlc загрузочных листоts

10
аJ

аJ

2

2

соблюдениеОрг,;ittизация труда:
- соблtо,llе}i[,Iе правил внутреннего трудового

расIll]l]ядl(п
- ]Ipal}ljJl охраны труда, техники

безоtlаlсll0с,гi4. гIротивопожарной

безотrасt tOoT,t,t

- ссlблtilдеriие санитарно-эпидемического

реяt[,IN,{а
- обоспеLiеt{LIе контроля и исtrравности

оборуловiiiILlrl, соблюдение сохранности

м zl,гс 1ltI LiJl ь il i,ix LiL,нностф

препараl (-lii lic I iillj ; i,a]j] }ilотся i} след),tоших случаях:

а) ttll.ttl',i';r.:ljl]rl .itllсциплинарного взыскаtlия в отчетном периоде;

б) t l Llc llt l,,: l t llt,] } ! cl i I лого выпол I{еIII.Iя приказов и пору,tений.

]j5

оценка

10

0

10

0

10

0

10

0

10

0



Критерии оце}Iки эффективности деят,i}льr{осl,il
диспетче

соблtоде1-1ttе

а) наложения дисциплинарllого взыскания в OTLIеTIIOil llcl]]i(i i ]:

б) несвоевременного выгIо"цненI]я l IрLII(tlзоt] и гtорy,lс t i l t ii.

Оценка
баллы

10

0

10

0

10

0

10

0
l0
aJ

з

,)

2

Критери1,I

Своевременное, правильное оформление и

регистрацшI бланков путевых листов,
oTcyTc,l tзllс,зitii c,tltt il l й

налtItI I le :;itrtc,titl il t ii

отсчтс-гI]ие запт очанlt й
налиtI I4e запце.tанtr й

Качественное и своевременное
предоставление отчетной документации по

своих обязанностей
Осуществление контроля правильности
записей показаний спидометра, получения и
остатков горюче - смазочI{ых N{а,гериалов

отсу,I,с,гi]I tc,зit:,,i,-:,tlt l t l t it

HaJIlIrt l te з:tHt,;,tiiilltil

отсутствие замечаний
нал}Itl t{e за пл е,tаltи й

наличие обоснованных замечаний по
координации дви}кения а

Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безошасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение' санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материi}JIьных ценностей
Выплаты стимулирующего характера дисгIетчеру не начI4сляются в след}'ющих

сJIччаях:

2зб

l



I

Ns
п/п

l iоказатель Критерии Оценка
(баллы

l,, :lrl'ePrlrr ОЦеltКIl эффективности деятельности
водителя

1 Jitlc,l l,iI lii;:i;l I,{),l,OBIIocTb автоNлобrтля к
tзLlс,:i,] l},. t]; i} LIсправное технlIческое
a''''.''1,'11:1;1]:'i, (]l}l)CI]I]eN{eHHOCTЬ ПроВелсitИrI

l]ci'rii].:,iC] i i i, I j)i 1l;rбот

отсутствие замечаний
на"пичие замечаний

10

0

2 Правrlлt,tIос,гь. аккуратность и
cBoer]l)eМeIIllocTb заполнения и сдачи
пVтевых.IIIсIоts

отс),"тствие замечаний
нztJIичие замечаний

10

0

J YKtlil ll"]](.]]i l (r]JlilII I(]cTb tlпTellKLI, исправIIость
ЛI:]iiIl:,ii IIi,l:.; знаков. огIIетупJитс"rIя,

}tllci i]_\.,N,l|,i i;i;)lI;i l{ друr,ого выдаFtlIого eN.{y

Li\{\,. iicc,l ,]i-i

отсчтствие замечаний
напичие замечаний

5

0

4 I]неttlllиii BIl/i аl]томобиля, номерных знаков,
салtll{it и багitlttt I ика

отсчтствие замечаЕий
наличие замечаний

5

0

5 I]l,tI ;il.,ttti:tltr;r, 1,(,r.lII1лекса работ по рех,{онlу lI

т(_,\ ] I i I l i с l] l. () ] ;,," 1l fr q']]уItивани [о it вт<lпr об ил-tt

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

6 О,гсутствtlс rrарушений правил дорояtного
дв1.1х(сFitl 1l. cJl\/tlileв ДТП

отсчтствие замечаний
наJIичие замечаний

10

0
,7 отсчтствие замечаний

наличие замечаний
10

0

8 I Itl;l ,,,;11,111,i!l;{] lll1стоты LI порядКа в ГараЖt' отсуtствие замечании
наличие замечаний

5

0

9 fl Tз< i,,, ; l1le i i,j ] i ; i (l e i I KallecTBeHl]oe ПРОХОЖДеI IИе

Tcxi] I jtieCi i r] (i ])1,\{O],pa ав,гопlобтrля

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

5

0

10 ()i"lt,: i]II:]ii], ii I i,i |1,1,fitli

- cO, i-]ttl,]i,, I i j j.-l l Ii)l}вI,Iл внутре}tIIего трудоI]ого

i]i]Cl;{ |]lrI,ij ], l]

- ]llltlllIi.]! i)xpallb] трудtl, тсхIILIки

бc,itllLlcIll)c i1l. rlрот]llвопо>ttарной

бс:зtll I llcI ii,{-] I I{

- ci_iiJ"пll )_ l{_] i Il.ic саIIитарно-эпrIде}.,Iического

PCiIi, l 1|, llt

- (i,l;:cIIr,:tii,,]liIe коI{троля и лIспрzlвIIос,tll

oбoI-.r,,{o1,1ttl,ilt, соблlодеlIt{с сохраIIнос,ги
NI11,I,clll Ia"rl l, l l 1,1 х t Lснностей

соблюдение 10
аJ

з

2

2

]lt,tti,ti_tTt,t i,.гI{i\t},,пируtошего xalpat(Tepa водителю не начисляются в слеДУюшIli-

случаях:
i]) Il:,.iO}li,:Iii1,1 лr:сI]иIIJIиI]арного взыска}IlIя в отчетном периоДе,

б ) t t, с tзо,, il i,,.] :\l сl l t IOго l]ыпоjlнеl]I{я прикilзов rr пору,lений.

zз1

об



I
ý

;

Выплаты стих,IулируIошеl,о характера электроN{ехаlII]Iiт IItl lle\{oнTy и
обслуrкиваниtо NIедицинского оборудования не пtlLIисляк)тсrt l} cjJc,it\ l()lI(tjx с.lIучаях:

а) нало>ttения дисциtlлинарIIого взьiскalнltrl в oTtIeT}tONI пt]pil(),,ij:
б) несвоевременного выполIIенIIя прLIказоIJ и пopy.tctttlit.

Ns
гrlп

Показате.-tь I{рl.rтер1.1и оценка
(баллы)

1 Контроль поддержаниlI в рабочем состоянии
оборудования9 проведения

профилактических и ремонтных работ,
своевременное устранение неполадок и
аварийных ситуаций

oTcyTcTBLte за пц е,rаrrи й

нал!ItILlc зltпt e.tанлlй

10

0

2 Оперативное выявление причин и

устранение сбоев и авариiа при эксплуатации
медицинского оборудования

oTcy,I,C,i,}]I le зl,t,., l c.tat t tt ii
I]aJt I I, ii.lс,з:l ttc,tltt ti lit

10

0

aJ Соблюдение правил эксплуатации
оборудов ания и и н струменто в

отсутс,гRI,Iс за \,I е tIaFIlI tI

налиrIие запlе,lанийt
10

0

4 Своевременное выполнение
профилактических и ремонтных работ
медицинского оборудования

ОТСУl'С' |'В it C',ili i i Г'tа i ttl t',i

нt'lл li Ll t.i е,зi.l,r, I с, l.tH I l й

10

0

5 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
_ правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эfIидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материrшьных ценностей

соблtолеttl.tе 10
аJ

з

2

2

2з8



J\ъ

п/п
11оказатель Критерии оценка

(баллы)
Крллтерии оценки эффективности деятельности

, i:, "li р,: ,- электDtlltil по DемоtlтY элект дования
1 {';ilcr:i;i]l ,, l],,] бесперебtlliной работ:l,t

,)_lclil1){)1,'i,i.,),,l{(l:lliн[Iя, cBoet]peN,IeНHoe и
I(lllIcc,l i]|. i i l ]{){] Ili ]()i]едение tтро(ltrлактиt{еских
рабс l-г

отсутствие замечаний
нatJIичие замечаний

10

0

2 Оператltвгtое выявJIение причин и
ycT_[]i}lIetlIre сбосв и аварий при эксплуатации
элеtстрообо il\/до вilния

отсутствие замечаний
наличие замечаций

10

0

aJ Сiоблюдсilltс правил эксплуатации
оборудоваl lIlя и LlHcTpyMeHToB

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

5

0
4 ()lte;ll-i,illlзi;l,c реагирование на

вOзtIllкII()l}{,,] i}lc,l1-1езвьтчайных и авариiiных
clTT.,a,,,,l:. с-гихийных бедс,гвиГr,
Iii,ltI(jC'i ili'i ii j,']]] \'L: l i)аНсFIие их ПOсЛсДствиii

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

5 CBoeBpelierlltoe выполнение
lrро(lилаrt,l,[.lLIесклlх и ремонтных работ
электр(_,)],ех I l IIчес кого оборудования

отсутствие замечаний
наличие замечаний

5

0

6 Оргагтизацl]я тр}rда:
- соблIодеIttIе пl]ilвил внутреннего трудового
pacпoprl,1tKa

- пра}]IUi охраFIы труда, техники
безопаоtлос,r,i.l, противопояtарной
безопасt l clcT,l,t

- соблttlllе}|ие санитарно-эпидемического

режима
- обеспеLIеItие контроля и исгIравности
оборудоtзаitt.llt, соблюдение сохранности
N4атериаJI L l I lll х цснностей

соблюдение 10

з

з

2

2

I),LIit-lla'ГL,t С'l'il}i\'"lI4рУIоlцеГо харакТерZ1 сЛесарю ЭЛекТрикУ По реМоНТ\
элеltт1,1ооб()р\,il,(]ljilitlIя iIe I{аL]LIсляются в сJrедуrощLrх сл},чаях:

i_t) il;l,.ltl;l;ilIlilя дIiсjfиплинарIIого взыскаIIия l] отчетI{ом периоде;
б) itсоiзtrll,til(_l \JcJ l i iого вылолненLrя приказов и t]оручений.

}

]з9

I

t]

II

д,



l

Выплаты стиN,{улируюшего харак,гера )"leктpoгaзOcl}llliijll]iii,iI.; ti:liiII':_i.iloTcя в сле-

дуIOlцих слуLIаях:
а) наложения дисципл}IIларrIого взLIскаl Iия в oTLte,It lo \i t I cl) i 1 (). (,j :

б) несвоевременного вь{полIIеIJllя Ilриказов и псlрl,Llt,1 1,,1i.

Ns
п/п

IIt'K.l;.lлC.,..

KpltTeplrll оце}l KIt эффектlt BHocTll .]ея tс.l l) l l { ) cl i l

эJ ект Dога зосва р шII Kil
1 обеспе.lегtrtе бесперебойнttго

фl'нкцлrонtIрования всех cl,IcTcN{

яtизнедеятельности учреждсIIия _

отсутствие запlечанl,tй
налиrIие заNlечаниI"{

1(l

0

2 Выполнение заявок по устранению
технических неIIоладок, аварийных ситуаций

oTcy,t,c t,t]l lc,Jll}l cttlt t t t t ii
Harl I.] l lI.1c,зltпtc,tittltt ii

10

0
аJ 'Участие в плановых и аварийных ремонтах

узлов общего пользования и систем
водоснабжения, горячего водоснабжения,
теплоснабжения и канализ ации

отсчтс,гtsLIе зам ечаi{ии
нал и l 

I ие з tt п,Iе.Iа гi ltl7t

10

0

4 Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противопожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборулования, соблюдение сохранности
матери€tльных ценностей

соолIодеIlrlе 10

3

3

2

2

210
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J\ъ

пlп
i [oKa:зaTc-,tb Критерии Оценка

(балль0
Крлrтерии оценки эффективпости деятельности

слесаря - сантехника
1 CBoeBpenteIl}loe i.I качественное техническое

обслулititлllll;irе lJ текуrций ремонт систем
цсIlтрдлIlIiого ()1,оllления) водоснабхсения,
канал14зацлil1

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

2 (]rlclla-ti,ljll()c,II> I{ Kattecl,Bo выполнснLIя
зlt,1|I1()к l{() \,странеfiиIо технI.1ческLIх
l{cll()jlit]li)I,;. l]a},l1ilI,гных рабоr,, опсратI]вI{0е
vC,I,i"iillli\l 1 i l(, .]]]lil,;liгtlrlx ситlrаlrтtй

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

з ()суtцес,r,rlлеt{14е ежедневного контроля за
}}{JсNlи t]Lli ll1ми саFIтехнического
оборудiоilаIiitя l{ систем водоснабжения и
IdаI{ализаi i141,1

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

4 l [1lolзe,ltllilic ll"lIiiJIol]o - лред),лредI,IтелI)IIого
j)ij \I ()FI,I,i1,,,] i : !l),i l, : tli,t I I}Iя согласно граdtика

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0
5 (}рганиза lirlrI труда :

- соблtоденI.1е правил внутренrrего трудового

распоря/]ка
- праI]i4л охраны труда, техники
безопасl[ости, tIротивопожарной
безопасносr,и
- соблtоде]{ие санитарно-эпидемического

ренtимil
- обесilсLtеtlие контроля и исправности
оборудовtttttrя, соблюдение сохранности
IчI аТеРI4аЛ Ь tl Ь1 Х 1_1еННОСТеЙ

соблюдение 10

J

J

2

2

lJ1,1lt,Tit-t;,l сlilл1\,.llIIl1уIощсго характера слесарIо - ca}ITexIIиKy не наLIисляrотся в
следYI{)lilIjх Cjj,, 1lllrl х,

ii) Illlлtlii;ili|{]я дiit]III4IIлI4нарIIого взьтскilнtlя в отчетIlом периоде;
0) l tес I;tlr.: :] i )е \ I е i ! I i о го выпоjlнеl I l.lrt прикzlзов и пору.iений.

]11l

Ii

г)

cJ



м
п/п

показатеrь Критерrлlr оценка
(баллы)

KpиTeplrlI оцеIlкII эффек,гивttости деr1,1 c,lI,tl{i',' i'l

слеса ря - peNIollTHIl Kil
1 CBoeBpel,tel{Hoe обслу;Ittrваtttlе и peN,loII"l,

автомобилей.
ОТСУТСТВИе ЗаlrtеЧаrtИЙ

наличие зап,tечанl.tй

10

0

2 OTC\rl с'ГL]Iiе']1I l l цl'I lt I II I ii
IIa.'lllllllC Jll\lц"I:li ll lй

10

0

3 Выявление причин неисправностей,
вызывавших простой автомобилей и
IIриIUIтие мер к их устранению

oTcyTcTBI4e зilпц ечаний
наличие заьце,tаний

10
0

4 Проведение профилактических ремонтных
работ автотранспорта

отсvтствие запtе,Iаlrий
налиLIие запцечаriий

5

0

5 Участие в списании автозапчастей и горюче-
смазочных материiLлов

о,гсуl,с t l,tt,lc :j;t лt e,rlt t tlt ii
tlajll Itl lIe :зlt ll C'tli, tl tii

5

0

6 Организация труда:
- соблюдение правил вIIутре]II]егtr,грудовоI-о

распорядка
- правил охраны труда, техl{LIки

безопасности, противоIIоrкарной
безопасности
- соблюдение санитарI]о-эпи:lеN,IиLIескоt,о

режима
- обеспечеl]ие коiIтроJIя I{ пспраt}I{осl,и

оборулования, соблюдеttrtе coxpilIlIloc,гlr
N{атериальных ценностей

соOлIодеHLle 10
tJ

a

2

2

Вьiплаты стимулирующего характера слесарIо - pcrl()il,t,ltllli\I lril liаtiIiсляются В

следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскаI]LIя в отчетllо\I IIcpl It),|{t, "

б) несвоевремеItного выполIIеIILIя прикilзol] и пopytlg11,,il,
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Ns
пlл

liоказате.тrь Критерии оценка
(баллы)

Крr*р"" 
"ц.""и 

эффективности деятельности
рабо.tего по комплексному обслуживqнию и ремонту зданий

t {li;cliit,t lliiiiJ()c li i(illl9cTBe}IHOc I}ыполнение
:],1}il}1.)li i!{l \l(],I,J)анеIIию неtIсправrtсlс,гей

i iili)ii,j}]]1 _,.],:,Iit]i ; I illi,O Illtl]cll,гaprl, цýý9д]

отсчтствие замечании
наличие замечаний

10

0

2 i,';ltlcllill_ :,i|]ii t]Oc lI кtlчсс:гвеIIIlое Rыполне}Iие

ilt],,I(]ti l itl,il; lrltбi1,1,. обеспе,iеl{Itе I{спраRllого

c{}cl-()rilIiIij i,lсб,:-пtt. рабочего llllcl,p)/Melt'гil,

i;l\Ii(()!; !! '..I. __

отсутствие замечаний
нil,чичие замечаний

10

0

J 1 Ii'tli;c,:li,:tll tc 1 ,-l};),II\его и капIIтаJIьI,Iого

i]',]ii{till'i]' :,l,:б;,ilt. Реп,rоtl,r \lзлов обtr{сгсl

I ii,,, ll,:JO]iiii l l;li (,l1ll,;1эей. окоlt, р4lrgДЦ____

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10
0

4 i'tlб,,lJll,::,: rlt tr: {"ех{ 1ологиtI I]lllпол}lеIiпя

|1i]iл,|()||гI]i-) с,il)()Ilтельных работ, правt{л

.).iCIIjl\,il !iiIilIil II солержанtIя зданttйт,

Ctl,ri]\):,i l:llil

отсчтствие замечаний
наличие замечании

10

0

5 Организация труда:
- соблlодеitIIе правил внутреннего трудового

р;iсло]]rlдка
- пpa.]]I,Ijl охl]аны труда, техники
безоttасгtос,ги, противопожарной
безоttасI;ости
- соблюдение санитарно-эпидемического

ре}кима
- обесгtечеtлие контроля и исправности
оборудоваrtttяt, соблюдение сохранности
п4 а,ге l]и?Ut ь tI JllX ц9нностей

соблюдение 10
]J

з

2

2

ij1,Itl;la t |,1 (.] I iJ\1\,ilIlруIошIего характера рабочеNtу по кох.{плексному обслу;киванию

и реN{с l 1,1,\, з,]1il l t t t i t l lc I l;ltiI{сляются в сJIед,чюUIих случаях:

а) ttltлtl;ttсIIIlrl ;i},сIILIплинарI{ого ВЗl,IСКflНI4я в отчетноN{ периоде;

ii ) r t сс ttl t., t]!),] it i с 1 i I l 0го ВLIПоjlIJеlIия прtlкilзоt] и поручений.

IL
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ль
п/п

1

\l&-Iярны\ L1;lбо _

2

3 Качественная очIlстк.i. , ];--:,,:l-: : _,: _

НаНеСеНИе ГР)'rIТОВОtIIlt)l-t) , ,t ,

N,lеталлические Ir деревянщ
4 Правильное знание смешttванIlя крас(,)к -]-iя

получения liеобходимого колера

5 Правильное хранение pacTBoptlTc,reii.

KDacoK. лаков и эмаJIсй
6 Организация труда:

- соблюдение IIравил внутренЕего трудового

распорядка
- правил охраны труда, техники
безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического

режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материальныхценносL

l0
J

з

2

2

Выплаты стимулирующего характера рабо.Iе\,Iу по K()\iIIjIt]licit()i\iY tlбс'tt,ittиванию

и ремонтУ зданиЙ (маляр) не начl,tсЛяIотсrr в с:IедуIоLЦI,IХ c-rI\/tiilrtx:

а) нало;tсеIIия дисцИплиIIарIIОго взысttаl ltlя l] отLlе,гI lt) } 1 i I |) |) 1 t().lil' l

б) llесвоевре\{енного вь]llолtlеI{l{я прикiiзоLt и гlор\,ti (" ", ii.

244
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l}t,lTt,:lit,tl,t сl I,|Il),]IiIР,ЧЮIЦего харакТера опсратору электронно - вычислительных

и вычltс]illl-с"{i,Il1,Iх. \laIIIItI{ IIе I{а{IIiсляIотся в сJIе/IуIоIцих случаях:

;l) tiit,lli.l;i,cIii1,I ,i({]сIll.iп.ilинарIIого взь]скаIlиrl в отчетном периоде;

l.-]) Iii-lC;,l,Citi_jC]\|C1!lIOI-() выlIоjIнеIItIя приказоlr lr поручений.

Js
пiп

l Iоказатель Критерии Оценка
(баллы)

1 {)l,сr,гс,i l;llc ltаl-tl,ttlегlий по ведеllиlО

). 1 о lt,l,il|) : t l t () l,() i t() к),N{едf_ оборота
отсчтствие замечаний

наличие замечаний
10

0

2 Ctlclctэ1l,,:\lclliIOc принятl,{е N,Iep при
!ii]i)\'ii jr_'ll1,1l llltбt. гt,t сс:,ги Иtl,щ!_ttе,г

своевременно
не своевременно

10

0

з С воевlэr: м е l l t{oe i]несение информации cBoeBpeMeHFIo
не своевременно

10

0

4 {_-вilсtз1lсitt]}lII()с и I(ilLIecTI]eIIIIOе

llloprlttllrltli]Iillc ресстров l{ cLIeToI] для
r.j,I l]i]X()]iLI)" i.t,lltt l;tlll,tй и ФоМС

своевременно
1 и более сл}л{аев

нарушений

10

0

5 0рганttзаI(ия тр,чда:

- соблIо,,lеlt1,1е tIpitt]}lJl внутреннего трудового

i]асllорrлltа
- пра!]I{jl охраны труда, техники

безопаснос,гlа, противоtlоrкарной
безопаtсtлости
* обесгlеt{ение контроля и исправности

оборудiоватIия, соблюдение сохранности
i\4 aTcpLi ал i" l I ых llенI-Iостей
- соблiоденl,Iе правил безопасной

экспJIуатации l]ыLIислительной и иной

llр]4меняемой техники

соблюдение 10
1J

2

2

аJ

,) !{
-т_,

rl

[]

I



tK

лъ
пlп

показатель I,,t.;l,; -

Критерrrи оценкrI эффективlIостIl де,tт0.,tI;l!{)с I ii

опеDаторil связлI

1 Быстрота и cBoeBpeN{eHHocTb выпоJlI{ен}Iя

заданий

отсчтствие за\,IеIIани}1

}Iаличие запцечаний

_ll.

U

2 отс\,1-с i,l]i lc зitлtс,tаI tttй

Hit,I lltI ilc зitlIc,tit i ttt й

10

0

3 Замечания по записи пациентов на прием oTcvTcTBI4e зап,tе.lаttий

FIал r{LI I4e за п,tе ч ilгl l.tй

10

0

4 Обеспечение своевременного и

качественного заполнения первичной

медицинской документации

отсутств 14e запtе,tаt tий
HaлlIll14e заме,lаllий

10

0

5 ОрганизациJI труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка
- правил охраны труда, тех}lики

безопасности, противопохtарной
безопасности
- обеспечение контроля и исправности
оборудования) соблюдение сохранности
материttльных ценностей
- соблюдение правил безопасной
эксплуатации вычислительной и иной
применяемой техники

соблlодеltие 10
aJ

2

2

aJ

Выплаты с.гиN{улируIошlего харакl]ера оIIераl]ор)/ cI.)i,iIl Iic lliiti,i(-,-|Iяl(),tся в сле-

дующих случаях:
а) наложеIлия дисциплинарIIого взыскаllия в отче1,I i()\l l lcpI l()j lC :

б) несвоевременного выI]олIIеIIия приказов и пtlpv,letttlii.

]]б

I

lt
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м
п/п

{ 1оttазате:tl, Критерии Оценка
(ба.lrлы)

Кlrltтерии оценки эффективности деятельности
лифтера

1 11рави"пьное управление лифтами отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10

0

2 CBoeBl;cir,te}lltoe и качественI{ое заполнение
журIlаJItl fiриеN{а ],l сдачи смены

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0
tJ Iloc,гo,iltttroe rtаблlодение за эксплуатацией

:lиd.;,гlt, l(оII,1-рOлtл соблюдения номинальной
грузоподт]емlt{ости лифта и его исправного
состоrII{ия

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10
0

4 '-'OCT lItl,ii-,tlilе \]-J itс})iI(деrIных иIIcтpyKцt,riit гtри

ilбIIltl),,)lit:iili{I 1IсI.1сIIравносr,сй в рабо,ге
., t l t (.), t,a. 1,с, i l)11 I l eI I I 1L] \,Iсл ItT,Ix I IeI,{clIpaBHocTeii

отсутствие замечании
наличие замечаний

10

0

5 Органtlзаrl1.1я 1,руда :

- соблlодеFtI4е прав}Iл внутреннего трудового

]]аспорядка
- правLlл охраны труда, техники
безоttilсгtост,и, противоtIожарной
бсзопасllос ги

- соб;trоде]{}iе санитарно-эпидемического

ile}K1,IN{a
- oбectielietlLle 1(онтроля и исправности
оборудiовtlния, соблrодение сохранности
b'I аТе РI,1аЛ bi-llllX I {еННОСТеЙ

соблюдение 10
fJ

aJ

2

2

l}t,ttt,l;;i1;l С'II]1I\"IIll]уюIIiсго характера лифтеру не наLIисляIотся в следующtIх

слуLIllrl )i:

ll) IIll"l,!/iiil]ll1,1 дllсIlIIlIлLIнарI{ого взIrlск?IIl{я в oTLIeT}IoM ПеР}IОДе;

ii) lll,:ciltlгi;i](':liei]IIt)I,() выпоJl11еitrlrl пl]ика:]оl] lI шоручений.

l,, 111

Ll

t]

Il



\.

пь

Выплаты стимулирующего характера l,арлеробrllllк\, lIc ll:lil;:J]IrIIo,1Jrl в сле-
дуюших случаях:

а) неtлохtеI{ия дисциплинарIIого взыскillltlя в o,I,tlc,i,Ii(}\I i],-,]jil.).]i, ]

б) несвоевреме}Iного выполlIсния приказов tI ltopvLrctillil.

лъ
лlл

Покilзll,t,с.lь ii1-lil l ,-lllt ltl Оценка
(баллы)

KplITe1lltlI оцен Kll эфdlектIIвностIt
гардеробtцIlкrl

деrlтельrlостЕi

1 обеспе.lенIIе coxpaH[IocTII сJанных вещеI"I оl-с\, t с гl]i tc :;itltc,ilit lLIй

IIalJ l l l (tI It''JllIIL)l[.:l i i i lI:i

10

0
2 Соблюдение чистоты и порядка в гарлеробе отсчтствi{е за b,,l e.-tlt l tий

rIaJI иtl I,1c зz,tме.Iа t t l,tй

10

0
J Своевременные меры в случае утраты вещей

сданных на хранецие) и принятие мер к их
обнаружению

oTcyTcTBI,1e заNц е, lilttий
налиtI14с заме,Iа ltt.tй

10
0

4 Своевременное обслуживание посетителей
(недопущение случаев отсутствия на
рабочем месте)

отсутствие заплс,;ч1 tтий
налIlч ис заме.lzt tlitй

10

0

5 Организация трудаr
- соблюдение правил вн},треннего трудового
распорядка
_ правил охраны труда, техники
безопасности, противоtIожарной
безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- обеспечение контроля и исгIравности
оборулования, соблюдение сохранности
материальных ценностей

собJltодет-тиt: 10
a
J

aJ

2

2

]_+ S

т

/



ль
п/п

пilказатеrlь Критерии Оценка
(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельности
уборшlика служебных помещений

1
l.i\altl(c'{l]ctillilri Ii СRОеВРе\,lеIIIIilЯ еЖеД}IеI]НаЯ

_i бо1lltli ll()Ilclilcllrti:t tз соответствLIи с требова-
,ll{я}ir: (]l:rII Ilri l

отсутствие
замечаний

наличие замечаний

10

0

2 Качес,l,во L{ытья полов, окон и подоконников,
,tlBepei]t, cTeii. столов, мебели. Состояние
1,1yco1]IIL,Ix }/}]It

отсvТствие
замечаний

наличие замечаний

10

0

3 iiit.tгc l ;]i) Jl1){iitc,licIIIIr{ геIIеральIIых убороrt отсутствие
замечаний

нчlJIичие замечаний

10

0

4 Содерlltаr iие Nlec],a хранения инвентаря отсутствие
замечаний

наличие замечаний

10

0

5 i )pгl;l ij :,] i,] ] li.i il ,i p\,.lia:

- Ctlб:liil.,lctIlI(_' ll|)il}]lIJI вI{},треrIIrего трудового
1lac поlir],:l lia
- l]pillil1,1 ()xlliiI{I)l,r,р},дzl, техIILIки безопаснtlсти.
l l p(),I,I.1 r l(i l I (l;l;lt 

1 
l l; r l i i бсзотrаснсlст,tt

- i]( ]: ;, i it),r (t] l |] li ci.l I I Ll,tal] IIо-э 1,Iиде]\IиIIес кого
i',t)}liiii,:.l
- ()бaclit]iIcIiilc коi{,Iроjlя I1 исправItостLl
ilбoJlvjtolзi}iIlJrl. соблюдсние сохранности
\IilTcll] :11. I l)I lLI х tict tl tt,lстей

соблюдение 10

з

3

2

2

I}ыIt:l:l1,1,i c],Il\l\,.]iLIi)yloпleгo характера уборulику слухсебных помещений не
наЧlI(_] l: iIIО'ГС:i ] , i_', iL']l1'I(lli lriX сЛ)лIаях:

l,) I]l;:;ili;{l;] iiiiii .iliiIJi{l1Il-rIиIIalptlOl о взыскаIJtIя i} ol,LleTHoN,I периоде;
-,) 

lI , , ,,l1}t.}iiciiiloi,O l]ыпо.jIненrIя прикtlзOв LI пору.tений.

1ln,*а

L!

il

с.



Показате,-lь

*,*лйй
уборка обслуживаемого участка территории в
соответствии с санитарными IIравилами и
нормами. Санитарное состояние тротуара и
гflзонов, отмостки, своевременность обрезки
кустарников и деревьев
Санитарное состоянис ,i*ц,.й
контейнерной площадки, а также отсутствие

Оперативная ликвидацлlя ,,ЪЙЙ.оr.u-,,
стихийных бедствий, чрезвычайньш ситуаций
Отсутстви. ,rЪ.rо.,-r'/_{О'. Ila .,=pprii+r-'
угрожающих здоровью и жизнедеятельности
детей, работников
Организация труда:
- соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка
- правил охраны ТРуда, техники безопасности,
противопожарной безопасности
- соблюдение санитарно-эпидемического
режима
- обеспечение контроля и исправности
оборудования, соблюдение сохранности
материitJIьных ценностей

Критерrrir

к pIrTepIIII оцеIIкIl эффектlrвности деrll ;.,.,; I ll{]C Г!;
шIика Tel) ий

oTcy,I]сTBI,Ie заме.tаний
налIiчие заме.lаttий

ОТСУТСТВИе З а Пrrе.l i't tlиli
на"ц ичлlе заме.lil l tий

отс)/тствис зал,lс,lаниii
нал и(Iие замtе.llt l tий

соблюдеtitlе 10

3

J

2

Выплаты стимулирующего xapaкTeptl ),бо1lп trtK),
след}.ющих случаях:

а) налоя<ения дисциплинарIIого взыскаtIия в Отче.гI I(),\ I псрl It),lic :б) несвоевременного tsыrrолнения ilрl4кilзоt] и пopy.tellliii.

]-;u

нал LItll{e запл e.ilt l lийl



Jф

п/п

показатель Критерии Оценка
(баллы)

1;,' i i : э eil lt l.t о IIс Il Kll э(l tPeKTll в I locT,Il деятельIIости
cTopo}}ta

1 l]e'гiillr: i{i.]li()jlIicl Ille I(OI{TpoJIbHO - пропускного

ilc)liiii\,1ii it гllсбоtзаниli по безопасttilсти
vlJpi];l...i|]l{I]rI. iirlстоянttыii коI{тролI) за

Clil,\,il ] i l i1.1ii il l l()i, lciIicI lпtI

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10

0

2 Coxllattcttl,te цеJIостности охраняемого

объск,гаi, I]N{уlцестi].t учреждеFIия во время

д{еж},J]с1,1]а, кон,гроль за функционированием
зданLIя

отсугствие замечаний
наличие замечаний

10

0

a
J своеврсп,tенное Ll оперативное реагирование

[ia вOз}iL{каюшl1.Iе чрезвычайные ситуации,

знагlие r]орrrдка оtIовещения при

BoзllrlliiI{}1le}lItI{ ltрезвычайrной ситуации на

объсtt,ге

отсvтствие замечаний
наJIичие замечаний

10

0

4 i'йa,,i,.',r,cIllI()e 1I каtIес,гRеlIное заполнение

ltiYllIla.rlil tIPIlC\Iii l' CirlatIII СN"{еIlЫ

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

5 ()c1,1Iirc: l l]"lIelIlie ()lIсративtIого и качественIIого

IiOH i,lxi..i],i I i{l1,]cIllacN,{OcTpI учрежllения
i lOC'l ( }] ]{ ) i i I I } I ]ii i l . 1 i{ },]li,i\Iи. Гос'ГяNII,I. оГраllичеIIие

.iiос,г\, i i i ] ],i v li 
l 
)i)],.t. I l ll е tЦс'цЦgцIцrJ4д_

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10

0

6 |,lpi,, r | ] ; j1 I li1}l,i,ll].,lla :

- ctlil_,llt1, [cIllIc I!p;1Il[.I_1 Bнyl,per{IIеr,о трудо]rого

l]alcIIi)i],], !l(lt

- llРаГ,II]l t)Xpi1tILl i l]\rда. TexIIIIKLI безопасности,
llpO i,i i 1](} t I (] /Iiil l]l I 1] i i бсзопасгIос]1,I
- t:t;ij,l, t),]it] l i i Ic cil l II1Tal)I I()-эttI,тде},IIlLIеского

ili]){tIii,Il]

- t,l,:c,lCl jcllI1e hоII,1,ролrl ll исIIраI}rIости

tlбo;llili l ita It ltlt. соблкlлеlll,tе coxpal IIIOсти

\Ial L]1,1 li1.I1,I ll,t). l I,,'l i l tOC гсй

соблюдение 10

J

J

2

Z

l}ыlt,,llt,li,l С'llI\I1.Iil})уrоIr]его xtlpaKl,epa сторожу FIe начисляются I]

сл)цir 1ix:
.l) 11ll 11;1l,;llIlri .:1i,i_,lllIIJIиlIapHO[,O взыска}II.]я в OTtIeTHoM периоде;

il) Iil:,:lll:,,,liilcrij1]{i()l,() l]ыпоJIItеIIlIя пр1,IкirзOв и поручений.

следующих

]51

I]
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Ns
лlп

показатель Критерltr.r f)ценка
(баллы)

Критерии оце}tки эффектlrвности /I0}ll t]. lI;ll()C,{,l:

}IoI'tщIlKil посyды и aпlttyJt (клиtlико _дидцц9с,I_11l:ýlцil| :i:ii,::,;,il!rц_,rI)
1 Соблюдение Hop\,I и правI]л по органI,IзацI4и

санитарно-эпидеN{I4ологLIческого режиNILl,
Соблюденtlе мер rtttфeKllt,totttloй

безопасности

отсчтств I.{e з а ме.ti,t t lий
налиIIие зап,tечанlrй

10

0

2 Невыполнение или несвоевременное
выполнение возложенных должностных
обязанностей

отсVтс,гв I{ е з а j\{ еi Iil I I ии
]]ilл I.{ { I и е запtе.tа l ti,iй

10

0

_) Соблюдение правил прLi обращснl,trt с

N,IедицинскиN,{и отходаN,I и
о,l,с\rгс,гв ие з tt пц e.l i,l t tи й

Fiал I IIi l{c запце,таi tltй
10

0

4 Ka.recTBeHHoe N,Iытье посуды t t лабсlратсtl)l{ых
принадлеrкностей

отсу,гс,гв14е заме,iаний
налl{tlие заме,tаt lltй

10

0

5 Организация труда:
- соблюдение правил l}нутреlrнего трудOвого

распорядка
- правил охраны труда, ,I,exIIIlKL{

безопасности, протиIзопоrttарttоГl

безопасности
- соблюдение санитарно-эпид(е1.1иLIсскоl,о

режима
- обеспечеIIие контроля I] ис[lрtlL]IIос,l,]]

оборулования, соблюдеttие сохрilнtIост,I,I

материальных ценностей

соблюденlде 10
аJ

J

2

2

Выплаты стиN,IуJIируIощего xapaкl,epil пttlйшlttttr, гtt:l, /iJ,1 iLi\,i,,,,.-[ rii.lIlltиKo -
диагностическая лаборатория) не lIаLIисляк)l,сrI l] cJIL:J(\1[(Jtti, ) C,lYrl l1| 1,

а) налолсениrI дисциплиIIарного ljзыскаItия в t.t,l,(Ic гll(r, ] iIrl)Iii),t - ,

б) несвоеВременноГо выполНеIIия rtриКilзоl] I,I Пopt"lt,ii ,i,,

l

i

\

{х

l

i



Ns
п/п

ilоказатель Критерии Оценка
(баллы)

Кltlrтерии оценки эффективности деятельности
M0l"lmllкa посYды и ампул (молочная кчхня)

1 Соблlодеilие tiol]пl и правил по организации
санитitрl{о-эп1.1деN{иологического реяшма.
СобrlI<lделlие мер инфеrtционной
безопасl tости

отсутствие замечаний
напичие замечаний

10

0

2 Itачсс,t,веttнаtя обработка используемой
кухсllлiлой п()судьj и стеклянной тары

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0
аJ СоблtоllсIll,tе llрilвил при обрашении с

N{ед Il ll[.1I l сltи м It оl,ходами
отсутствие замечаний

наличие замечаний
10

0

4 I iевыr tолttенI{е или несвоевременное
выпо"цI]сll14е во:]лохtенных доля{ностных
t,лбязlt t rI Itlстсй

отсчтствие замечаний
наличие замечаний

10

0

5 Оргаl t t.lзация Tpyita:
- соб:ilоi]еFll,Iе llраi]LIл внутреннего трудового

распоря,l{ка
_ пllill]ил ()храI{ы т,руда, техники
безогtiiсtлостl.t, противопояtарной
безоilасl Iости
- соблtсlдеI1}Iе санитарно-эпидемического
peжLIN.,Ilt

- обесitечеI.I1,1е 1{оFtтроля и исправности
обо;зудtования, соблюдеlлие сохранности
п4 ате р 1.1 Ll"il bHIlI х l{€ t Iностей

соблюдение 10

3

1
J

2

2

L

i}ыli.tll,i;,t с,I,Ii\I\,"]}Iр},iопlег() xzlpar(Tepa ltctйtItltKy посуды и амrrул (шtолочная

KyxIlri) tle llli,iTii:,llriI{i I,t])t i] с,Iед)цоtI{I{х случаях:
li) lill:lll;t;i:IIIl)i ,llI:{,:llIlI-IJIиIlарIl()Г() ВЗысt{анllя В oTIIeTIIoM ПериоДе;

б) rt.:;_ i,('l!,]I,]ilL,:\lc!ijii)t,O l]ыIlолнсIII,1я прL{I(азоI} II пору,tениti,

]5з

Il

t]

fr



пOвi pJ

1 Соблюдение технологIlI"1 прllготr-lil-,с:];1:

пиIци и количественнойI зпIi,IiiJкl{ ПРО_1) К Гtli;

2 иСвоевременное
пDиготовление

КоЧеСТВе FI lt(ic'

iii-i,I]I,1ll,_'IIищи
аJ Соблюдение правил хранения продуюов,

полуфабрикатов и готовоЙ пищи, отсутствие
нарYшений при проведOнии tIроверол_

oTcyTcTBt,le заI,Iе

наличие замеtI

4 Соблюдение правил личной гигиены OTCY]'OTBl,{e ЗаN,IС

г]aJ] иt{l{е за]\,Iе{l

5 Содерясание рабоLIего N,IecTаl, сIIсцодеI(лы и

внешнего вида в надлежаIIIеN{ ca}{I1,гaplIO\,I

состоянии

oTcy,l,cl]Blle заNI{

налLI{Iи9 замсl

6 Организация труда:
- соблюдение правил внутреIIнего трудового

распорядка
- правил охра[tы труда, ],exlIIlKl,I

безопасности. tiротиI]опоiltарtttlй
бе:зопасностll
- соблюденllе са}IитарIJо-эпидеN,Iиtlеокоt,с)

режиNIа
- обеспечение контроля и исправIIостI,I

оборулования, соблIоденlIе coxpaI{IIoclll
N,Iатериальных ценностей

с()о-]tIодеlli

KpltTepltll oцeHKlr зффсктIt b}t _ ( Ti{

Выплаты стимулирующего характера повару

СЛ}/чаях:

а) наложения дисциllлиFIарного взысltttr{ия l] OTtIei,ll()\l tICpll().,lc]

б) несвоеВременноГо выполtlениrl прLIКазоl] }1 пор\,,iсi i ttй,

ll

,., ll]ii

i . ll iii
1tt

0

l

,tаtlий 
l

illlI1!I l

Й,-йl
аli}ти l

10

0

lt)
0

10
aJ

з

2

2

]] ,]",lajl)/юIrII,{х



Jф

rl/п
l Iоttitзit,ге.ltь Критерии оценка

(балльi)

Крtrтерии оценки эффективности деятельности
кyхонноrо рабочего

1 Coб;ltrl;ictII,1e Illji.}L]}iл санитарии в помешении
дJlя xl]it] леIlия, г{рr{го,говления и приема пищи

отсутствие замечаний
наличие замечаний

l0
0

2 Соблtодс:t{ие праl]L{л личной гигиены отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0
aJ Содеlэittаttие рабо.rего места, спецоде}кды и

i]lleltiIiei,o вида в FIадлеяtащем санитарном
cocTO,(i It lJ 1.1

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

4 I lap1,IlieItllяt, сl]язаttные с л,tойкой бочков,
гiод/iоliOв! противней, разделочных досок и
KyxoIiIJO0,0 инвен1,аря с моющими средствами

отсутствие замечании
наличие замечаний

10

0

5 { la1l.. l,l(]ii!{я. cI]rl,iitIIIILIe с },]]L{jII]заIIией отходов
Ji спlii1 il),{LIILIc iit)ll,i,сirгlсры /I.ця отходов

отсутствие замечании
нilJIичие замечаний

10

0

6 Оргаl i liзаL{ия 1,руда:
- соб"ittоJlсIIие правил вгIутреннего трудового

рtlсII ()I]rtлt(а

- праI]i,iJI охраны труда, техники безопасности,
Ilpo],14 Ijo гiожарно й безопасности
- соблюден14е санитарно-эrrидемического

режиNlа
- обссгiеченlIе ItоI]троля kI исправI{ости
оборl,rliоtlаtlия, соблюделlие сохранности
Nl ате l] t,i i]J l ьных цсl]ностей

соблюдение 10

_)

J

2

2

ilыli.l,:il,J с,I,I]i\I\"illilvloщсго характера кухоIlномурабочему не начисляются в сле-

ДУIОli il lX С" l j'Ilii{X:
it) Illt..lll;t;r,:tII]я jll{l-,l(I,1itJI14IIaprIOI-o взIlтскания в oтtIeTHoM периоде;
[i) til:,:::,..r:iri)elic;i;t()l,(l I]ыпо"цЕ]еIII.1я прLIказов и псlрlrчений.

]5 _i

I

l

l.



ь

Nъ

п/п
показатель ItplrTeprrtr Оценка

(баллы)

Критерии оценки эффективности деятельrIости
машиниста по стирке и ремонту спецодежды

1 Своевременная и качественная стирка белья
согласно требований и норм стирки

oTcyTc,t]BI {е заме 1 
i il i I LIи

rlали.I14е заме,tа tttrй

10

0

2 Соблюдение технологии стирки спецодежды oTcVTcl,Blle заме,;а l t tt й

налиIIис заме.lа il t,tй

10

0
a
_) Строгое соблюление ус.ltовий и правI,Iл

эксплуатации оборудоt]аlнLIя

отсчтствие залце,lа ttиli
нал I.1tl 14e заме,-ttt гt l,tй

10
0

4 Соблюденtrе прпвилLII()с,Il{ прl{IIеIIrIсNIых

IIоюпIIIх средств tt способов ]lx llplt\le}lelIIIrI
и приготов-IенIIя

оl,счтсl,вl te зап,tе, la l t ий
FIaJItIII I1e заме,lа t titй

10

0

5 Качественное веJенIIе 7Ii\ 1]Ila,-ta lll]llc_\Ia I1

выдачи белья
отсутсl-в }.Ie запt сl, ; а t l ltI,1

FlitлиI{I{е заме.tii t tltй
10
0

6 соблюдеtrl,rеОрганизация Tp},Ja:
- соблюдение правI1-1 BrI\TpcllL{CI-0 т})\ _lr,rt}t)гt)

распорядка
- правил охраны Tp\ _ra. Tc\il;1ii]l
безопасности, проl]Iвоп()Zi.t]lIi' ;l

безопасности
- соблюдение санитарно-)гII]де\IItLtсскt]l-r_l

режиN{а
- обеспечение контроля l,t LIcitpaIJI ]t)g, i 11

оборуловаIfия, соблюденrtе coxpatIl]ocijl
II aTepI]aJI ы{ых ценFIостей

10
aJ

з

2

2

Выплаты стимулирующего характера \laшIltl!tcT\ ilo c-l,it.ilic I.1 ремонту

i

спецодежды не начисляются в следующих сI},чаях:
а) наложения дисциплинарного взысканIIя в отчетtlо\l пс,рIIо,]сi

б) несвоевременного выfIолнения прIrказов II пор\ чеtIIII"I.

] j,.

ý

J



N9

п/п
ilt;каз:t,ге.;tt, Критерии Оценка

(баллы)

1 Свос;rllсл,tеIlнtlя }.l каLIественная глая{ка белья

соглilсitо требовitttлtй и норм
отсутствие замечаний

наJIичие замечаний
10

0

2 Coб;ilil/ieIttae технологии глажки
спеIlодеiliды и бслья

отсутствие замечаний
наJIичие замечаний

10

0
aJ CTpo1-oc соблк,lдgние условий и правил

эi{сIlJ1\,ii,гации электронагреRательных
прl tбt l1-,tll*

отсутствие замечаний
на"пичие замечаний

10
0

4 Своелзllеьлснная передача кастелянше
обра бilт,аti}l0 го белья

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

5 L)рга t t l.tзацLlя,l,руда :

- соблi<lдсIlие llрilвил внутренtIего трудового

распорядка
- lIilавиJI охраны труда, техники
безоtlасtlости, противопожарной
безоititсtIости
- сс,iблtоденлtе санитарно-эпидемического
pe}Kl.{l!a

- обесIiеченtlе ко[Iтроля и исправности
оборl,itслваttия, соблюдение сохранности
ivt tlTe}1 tl fl Л ЬНЫХ ЦС11I1ОСТеЙ

соблюдение 10

3

J

2

2

i}I.Il; ,l, l Lt С'l'l1}]\IjIiill}/I()Iдсго xapaliTepa гладtlлыI{ик_Y не начисляются в следующих
СЛ\'lJ;lt,",

l1 ) IIl,-i1l,;;clIlirl ,:Iiil_,llIIll.ilI,1lIapII()гo взыскания в отчетноN,{ периоде;
,,.) lJ,,,,. ,, dIl1,1c\iС1i;i()l-() l}])lIIO.iItietlIIя Ilриказов LI пор},чений.
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Ns
п/п

показате;tь KpltTepltlt I Оценка
| (баплы)

Критериlл оцеI{ки эффективности деяте.ть tlocTll
швеи

1 Оперативное и KaLIecTBeIlHoe t]b]пoj1lIeH1,Ie

заявок по ремонту спецоде7кды и посте"I]ьгIого

белья

oTcyTcTl]I.re заrтс.tliн1,1й 20
нал1.Iчllе запlе.tаttlлй i 0

2 Отсугствие жалоб на качество выполненной
работы со стороны пациентов и сотрудников

отсутсiЁие заNI",(lllIIий l 10

на-tlltlItсзапlс,tltttий l 0
aJ Ведение учетной документации отсу гстl}IIе заьtс,titний | l0

IIаJlIIчIIе замс,tilIlий l О

4 ОрганизацLrrI труда:
- соблюдение правил l]нутрснttего тр),доt]ого

распорядка
- правил охраны труда, техники оезоllасносгll.

противоIlоiкарной безопаснсlстtл
- соблlодеI{ие саниf,арно-эпIlде\l] lLIссtiогt)

режима
- обеспеLIение контроля Ii rlcпpilL]llt)c1,11

оборулоВания, соблюденlrе COXPltIt}ltlCII1

N,Iатериальных ценноотей

соб;tlоденltе l l0l.lJ

2

I

Выплатыс.гимулирующегохарактераillt]ееI{сlI.1 LIiL..Ll] l,);,')1 l]C,j.': i()l,i;]\с"l},чаях:

а) налохсениядисц!Iплинар1,1Ого взыскl1IIlIя t] {_)ltl!i]it]',] l1-r]l1r).i::

б) несвоевременного tsыпоJI}Iения пl]IIкllзоt] l1 111r,r,, r;, 
", 

j

l,

}

}



м
п/гl

]Illка:зitт,елl, Критерии Оценка
(баллы)

ýi1ll l elltlll оllеI{ки эф фективности деятельности
гDYзчика

1 i)бс lr ],](;]lIllC c;]()eI],lle\{eHHOI,0 переN{еUIеIIия,
;iI]iI'i-' ] i-|i II ll{]l-i;\ iI(I.I. }-)ассТi]lIоl]ки Гр}'ЗоВ

отсутствие замечаний
наличие замечаний

10

0

2 idачсс l,t]eн}{oe tl оперативное выполнение
г{ор_\,Ll,,]}IиЙ, сl}riзанных с обеспечением
рабо,lrго пl]oLieccir

отсутствие замечании
наличие замечаний

10

0

aJ Погрузltа, выгрузка и внутрискладская
пеlэсllilботка I,р\/зоt], продуItтов питания,
хозя й 1_1,гв eнlI 1,1 х,t,o}lapoB и другI4х предметов

отс}тствие замечаний
напичие замечаний

10

0

4 }iере;t,IToe oTllotl]el]i{e к материальным
llсIIlI().,гrlм

отсутствие замечании
наличие замечаний

10

0

5 {)ргал r l lзация l,руда:
- соблtодепие прilвиJl вFIутреннего трудового

распLrрядlка
- пptlt}ilJt охраt{ы,груда, техники безопасности,
п poTI.I i to tlояtа11 н о й безопасности
- сl;бlttодеHt{e саI{итарно-эпидемического

}]0)i t{ } ii:l

- обсспечеII1.1е контроля и исправности
оборуjltlвания, соблюдение сохранности
l\,{aTe1] i i а"ilьных lle I lностей

соблюдение 10

3

J

2

2

)

р

t. i

1_1ыIi,i .,i],I c,l,il].Ii,,iil1]\iIOu]cгo хi,l])акtера гр},зчI{ку не наLIисляются в следующих
сJIYIlilil1,,

;.i ) Il;l l.,i;c}lIlri,1iji.,ilItII-I1.II{apH()I,0 l]зыск2lнllrl l] oTLIeTHoN,{ периоде;
ii) lr.,,.:ii)cBI)c\leilIi|)t,() i],ыIIо'iIFlеll1.1я приказов tI лору.lенrtй.

,
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