
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ЕЛЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕТСКАЯ БОЛЬНИЦА"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Стационар      

Отделение паллиативной меди-

цинской помощи детям 
     

329. Заведующий отделением - 

врач по паллиативной медицин-

ской помощи детям 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-

ствия фактора  
   

 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

330. Врач по паллиативной ме-

дицинской помощи детям 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-

ствия фактора  
   

 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

331. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-

ствия фактора  
   

332. Старшая медицинская 

сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-

ствия фактора  
   

333. Биолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

 

Вредные условия труда по фактору 

напряженности трудового процесса 

обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре-

жимов труда и отдыха, соблюдение пе-

риодичности медицинских осмотров. 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Первое педиатрическое отделе-

ние 
     

334. Врач-невролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Общебольничный медицинский 

персонал 
     

335. Помощник врача-эпидемио-

лога 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Детская поликлиника      

Профилактическое отделение      

Медицинская канцелярия      

Медицинская канцелярия (г. 

Елец, ул. Новолипецкая, 36) 
     

Косультативно-диагностиче-

ское отделение 
     



Отделение неотложной меди-

цинской помощи 
     

Клинико-диагностическая лабо-

ратория 
     

339. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

 

Вредные условия труда по фактору 

напряженности трудового процесса 

обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре-

жимов труда и отдыха, соблюдение пе-

риодичности медицинских осмотров. 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Финансово-экономический от-

дел 
     

Отдел кадров      

Прачечная      

 

Дата составления: 06.12.2023  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

 

И.о. главного врача    Попова Ирина Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам    Рунцова Татьяна Львовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель главного врача по поли-

клинике    Архипова Анна Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Гланвая медицинская сестра    Дирина Наталия Вячеславовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Председатель профсоюзного комитета    Загрядская Ольга Леонидовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



Начальник технического отдела    Крикунов Андрей Сергеевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела кадров    

Недопекина Анастасия Вячесла-

вовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда    Красова Марина Оттовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Помощник врача-эпидемиолога    Елецких Оксана Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2977    Улитин Алексей Александрович  06.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


